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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

Edital atualizado de qcordo com o Edital de R,etificagéo n° 01, de 16 de janeiro de~2020
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO
EDITAL N.° 02/2019

O Municipio de Campos do Jordéo torna publico que realizara Concurso Publico para preenchimento de vagas e formag&o de Cadastro Reserva
nas classes do Quadro de Pessoal Permanente, com submissao ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estabelecido pela Lei
Orgéanica do Municipio de Campos do Jordao, artigo n. 76.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢8es contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagao
superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagéo dos candidatos aprovados, o Municipio de Campos do Jord&do observara
a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

Ol DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos empregos vagos do Quadro de Pessoal Permanente
do Municipio de Campos do Jorddo, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas vagas ou nas vagas gue vierem
a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3 As atribuicbes dos empregos sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital.
14 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo VIl neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.
15 Os cédigos, empregos publicos, requisitos, valores a receber, nimero de vagas, valor da inscri¢céo e formas de avaliagéo serdo
conforme demonstrado no quadro a seguir:
NUMERO DE
) VAGAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A RESERVADAS  VALOR DA
) ) PARA PROVIMENTODO  HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRIGAO  FORMAS DE
cODIGO EMPREGO PUBLICO EMPREGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA*** (R$) AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SB 1,046,10
. 4° ano Completo do Ensino TS|
25-M.1  CALCETEIRO Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
4° ano Completo do Ensino Y
26-M.1  CARPINTEIRO Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
4° ano Completo do Ensino Y
28-T.1  COVEIRO Fundamental 40h AB 100,00 01 _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
4° ano Completo do Ensino e
32-M.1  ELETRICISTA Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
4° ano Completo do Ensino e
33-T.1  ENCANADOR Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
g 4° ano Completo do Ensino M am  ar |
35-T.1  FAXINEIRO Fundamental 40h AB 100,00 20 02 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
4° ano Completo do Ensino Y|
46-M.1  PEDREIRO Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
g 4° ano Completo do Ensino T |
47-T.1  PINTOR Fundamental 40h AB 100,00 CR _ 40,00 PO
AA 600,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB 1,046,10
16-M.1  AGENTE DE DEFESA CIVIL  Ensino Fundamental Completo  40h ou 12/36*  AB 100,00 09 01 40,00 PO / TAF
AA 600,00
SB 1,046,10
22-M.1 AUXILIAR CUIDADOR Ensino Fundamental Completo ~ 40h ou 12/36* AB 100,00 CR - 40,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
24-T.1 BOMBEIRO CIVIL Ensino Fundamental Completo ~ 40h ou 12/36*  AB 100,00 05 - 40,00 PO/ TAF
AA 600,00
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SB 1,046,10
29-M.1 COZINHEIRA Ensino Fundamental Completo 40h AB 100,00 CR - 40,00 PO
AA 600,00
SB 1.200,00
30-T.1 CUIDADOR Ensino Fundamental Completo ~ 40h ou 12/36*  AB 100,00 CR - 40,00 PO
AA 600,00
Ensino Fundamental Completo w
43-M.1 MOTORISTA e Carteira Nacional de 40h AB 100,00 09 01 40,00 PO /PP
Habilitagéo categoria D AA 600,00
. SB 1,046,10
A Ensino Fundamental Completo —
44-M.1 (?D'DA'ET';%?_)OR DEMAQUINAS ' arteira Nacional de 40h AB 100,00  CR ; 40,00 PO/ PP
Habilitagéo categoria C AA 600,00
. SB 1,046,10
i Ensino Fundamental Completo p=r
OPERADOR DE MAQUINAS X h
45-T.1 (RETROESCAVADEIRA) a;:bei\"rttzggoNca;:;gS:rlig% 40h AB 100,00 02 - 40,00 PO /PP
AA 600,00
SB 1,046,10
51-T.1 RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 30h AB 100,00 04 - 40,00 PO
AA 600,00
ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO
Residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da SB 1.310,25
G co ARIO publicag&o do edital do concurso —
AGENTE MUNITARI publico; haver concluido, com
. DE SAUDE (ACS)** aproveitamento, curso introdutério de 40h AB 100,00 - - 55,00 PO/CF
formagcé&o inicial e continuada,  — |
e haver concluido o Ensino Médio AA 600,00
Completo
AREA DE
ABRANGENCIA BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS
01-T.2 ACS Abernéssia Vila Ferraz, Vila Jardim Floriano Pinheiro (Vila S&o Paulo), Francalanza, Britador e Jardim Sumaré. CR
02-T.2 ACS Eg:‘:irze,vlltg::éizt;_ Bairros dos Mellos, Matadouro, Campista, Taquaral — Vila Siomara, Barrados e Alto da Boa Vista CR
03-T.2 ACS Jardim Marcia Vila Natal, Vale Encantado, Jardim Guararema, Imbiri, Atalaia, Jardim Marcia. CR
04-T.2 ACS Monte Carlo Monte Carlo e areas circunvizinhas CR
Capivari, Alto do Capivari, Nova Capivari, Pedra do Fogo, Colinas Capivari, Jardim Mora Flores, Vila Pora,
05-T.2 ACS Recanto Feliz Fonte Siméo, Vila L. Silvia, Aldeia Austriaca, Recanto Feliz, Jardim Manancial, Beira Rio, Véu das Noivas, 02
Jardim Embaixador, Parque Aquarela, Morro do Elefante e Descansoépolis.
06-T.2 ACS Vila Albertina Vila Albertina, Floresta Negra, Brancas Nuvens e Jair Rocha Pinheiro CR
07-T.2 ACS Vila Britania \éiclla;flg;énia, Vila Marinela, Jardim Califérnia, Acampamento dos Pumas, Umuarama, Monte Carlo e Paulista CR
08.T.2 ACS Vila Claudia \’\/Ai:"(d:!:udia, Vila Cristina, Vila Isabela, Vila Loly, Serra Azul, Vista Alegre, CDHU, Gavido Gonzaga e Vila 03
09-T.2 ACS Vila Nadir Jaguaribe, Biquinha, Vila Nadir, Recanto Dubiex, Vila Guarani, Vila Everest, Vila Lara e Sdo Francisco. 02
10-T.2 ACS Vila Santa Cruz Vila Nair, Santa Cruz, Vila Rica, Jardim Leonor Mendes de Barros, Vila Elisa e Nova Suica CR
11-T.2 ACS Vila Santo Ant6nio Vila Santo Anténio, Bela Vista, Jardim Frei Orestes e Morro das Andorinhas. CR
12-T.2 ACS Vila Sodipe Vila Sodipe, Vila Inglesa, Alto da Vila Inglesa. CR
. . P Vila Paulista, Vila Paulista Popular, Morro das Andorinhas, Vila Sui¢a, Céu Azul, Horto Florestal, Vila
13-T.2 ACS Vila Suiga / Abernéssia Mantiqueira, Vila Elizabeth, Vila Thelma e Ferradura. 02
Haver concluido, com SB 1.310,25
aproveitamento, curso introdutério de -
15.M2  AGENTEDECONTROLE (0 a0 inicial e continuada, 40h AB 10000 05 o1 55,00 PO /CF
DE ENDEMIAS (ACE) e haver concluido o Ensino Médio 1
Completo AA 600,00
- SB 1,046,10
17-M.2 C&ET/IE DE SINALIZAGAO  £116ino Médio Completo 40h AB 100,00 02 ; 55,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
18-T.2 AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 02 - 55,00 PO
AA 600,00
SB 1,046,10
ASSISTENTE . -
20-M.2 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 30h AB 100,00 19 01 55,00 PO/ PP
AA 600,00
Ensino Médio Completo e —SB 104610
31-M.2 DESENHISTA Curso Técnico em Desenho 20h AB 100,00 01 - 55,00 PO
para Arquitetura AA 600,00
SB  1.046,10%***
36-T.2 FISCAL (FEIRA) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 01 - 55,00 PO /PP
AA 600,00
Av. Frei Orestes Girardi, 893
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SB  1.046,10%**

37-T.2 FISCAL (MEIO AMBIENTE) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 03 - 55,00 PO /PP
AA 600,00
SB  1.046,10%***

38-T.2 FISCAL (OBRAS) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 01 - 55,00 PO /PP
AA 600,00
SB  1.046,10%***

39-T.2 FISCAL (POSTURAS) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 01 - 55,00 PO /PP
AA 600,00
SB  1.046,10%***

40-T.2 FISCAL (SANITARIO) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 01 - 55,00 PO /PP
AA 600,00
SB  1.046,10%***

41-T.2 FISCAL (TRIBUTOS) Ensino Médio Completo 40h AB 100,00 03 - 55,00 PO /PP
AA 600,00

sk
Ensino Médio Completo SB 104610

GUARDA MUNICIPAL ) X " PO/ AF/ TAF
42-M.2 (GRUPAMENTO ESPECIAL) (H::[)ti?ilt;a g:g:gal;:; B 40h ou 12/36 AB 100,00 20 - 55,00 /AP 1S/ CF
< 9 AA 600,00
SB  1.046,10%***
. Ensino Médio Completo, Curso R
52-M.2 TOPOGRAFO Técnico e Registro CREA/SP 20h AB 100,00 01 55,00 PO
AA 600,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
SB 1.046,10
Curso Superior completo em
14-T.3 ADVOGADO Direito e Inscrigio na OAB/SP 20h AB 100,00 02 - 70,00 PO /PP
AA 600,00
SB 1.046,10

Curso superior completo de _—
19-T.3 ARQUITETO Arquitetura 20h AB 100,00 01 - 70,00 PO

Inscri¢cdo no CAU/SP
AA 600,00

. SB 1.046,10
Curso superior completo de

21-T.3 ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social 20h AB 100,00 CR - 70,00 PO

Inscrigdo no CRESS/SP
AA 600,00

. SB 1.046,10
Curso Superior Completo de —_
23-M.3 BIBLIOTECARIO Biblioteconomia 20h AB 100,00 01 - 70,00 PO
Inscricdo no CRB/SP [aa  ennon |

AA 600,00
COORDENADOR DE Curso superior completo de w
27-M.3  UNIDADE DE ASSISTENCIA = Servigo Social 40h AB 100,00 CR - 70,00 PO
SOCIAL Inscrigdo no CRESS/SP AA 600,00
SB 1.046,10

R Curso superior completo de e
34-M.3  ENGENHEIRO AGRONOMO Engenharia Agronoma 20h AB 100,00 01 - 70,00 PO
Inscricdo no CREA/SP [aa  ennon |

AA 600,00
SB 4.583,91
Curso Superior completo em p——
48-M.3  PROCURADOR MUNICIPAL Direito & Inscricio na OAB/SP 40h AB 100,00 02 - 70,00 PO /PP
AA 600,00
14,81 hora-
Curso superior de Licenciatura SB aula
PROFESSOR DE g ) o=
49-T.3 X : em Educacéo Fisica e inscrigdo 30h e 02 - 70,00 PO
EDUCACAO FISICA no CREF/SP AB 100,00
AA 600,00
SB 1.046,10

Curso superior completo de e
50-M.3  PSICOLOGO Psicologia 20h AB 100,00 01 - 70,00 PO
Inscricdo no CRP/SP AA 600,00

SIGLAS

SB=Saléario Base / AB=Abono Salarial / AA=Auxilio Alimentacao

AF=Afericdo de Altura / AP=Avaliag&o Psicolégica / CF=Curso de Formagao / CR=Cadastro Reserva / IS=Investigagdo de Conduta Social / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Préatica /
TAF=Teste de Aptiddo Fisica

*OBS 1: A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das atividades de

Agente de Defesa Civil, Auxiliar Cuidador, Bombeiro Civil, Cuidador e Guarda Municipal (Grupamento Especial), com atribuicdes definidas em Lei Municipal (1.822/91),

podendo ser praticado o sistema de plantéo de acordo com especificagdes, dada pela Admnistragédo, bem como pelo regime de trabalho e demais atribui¢cdes inerentes

ao emprego.

O horaério dos turnos de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico e os campos de atuagédo. Ocorrendo alteragdo das atribuicdes ou

para o atendimento de situagGes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de trabalho.

**0BS 2: Para ser contratado no emprego de Agente Comunitario de Satude é obrigatdrio ao candidato residir na area em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do

Processo Seletivo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (observar o item 6.8.1.1 e subitens deste

Edital); e ter concluido o ensino médio, conforme disposto nos incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato deverd, no ato da contratacéo, provar, que reside na area de abrangéncia da comunidade
em que atuar, desde a data da publicagédo deste Edital, mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, cdnjuge, genitores ou
contrato no caso de imével alugado ou cedido.

2.2 Para o emprego de Agente Comunitario de Satide amudanca de residénciado candidato daregido de atuagdo implicaem dissolucéo do vinculo de trabalho.

**0OBS 3: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislacédo vigente.
***0OBS 4: Para todos os fiscais: encontra-se em tramite administrativo regulamentacgéo de gratificacdo por produtividade.
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1.6 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados no Municipio de
Campos do Jord&o, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.
16.1 Os aprovados formardo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
1.7 O local e horario de trabalho sera determinado pelo Municipio de Campos do Jordéo, conforme necessidade da Administracéo.
1.8 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo -
www.camposdojordao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.9 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.10 Os trabalhos do IPEFAE serao supervisionados pela Comisséo do Concurso Publico, constituido mediante Portaria n° 349 de
16 de agosto de 2019.
111 Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 02/2019 da Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o” e acessar o campo “Impugnagéo Contra
o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagéo podera ser feita do dia 02 de janeiro de 2020 até as 23 horas e
59 minutos do dia 03 de janeiro de 2020.
1.11.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentac&o legal.
1.11.2 Os pedidos de impugnacédo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Pulblico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
1.11.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br.
1.12 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dlvidas através do endereco eletronico

(0Pl DA DIVULGACAO

2.1

2.2

0 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE néo fara atendimentos presencialmente.

A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo - www.camposdojordao.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Campos do Jord&o.

211 Sera publicado no Diério Oficial, apenas o extrato do Edital de Abertura do certame.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios citados no
item 2.1. Ndo serd enviada para o endereco fisico ou de correio eletrénico do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informag®es referente a qualquer etapa do certame.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informac@es, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagfes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

Para a realizagéo da inscri¢ao, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.

3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Puablico.

Séao condicdes para inscrigéo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego, determinada no
quadro do item 1.5 e documentag6es determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

Seré permitido ao candidato arealizagdo de mais de umainscricdo no Concurso Publico, para empregos, dias e turnos
distintos.

3.5.1 Serdo consideradas vdlidas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo

emprego, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela
que tiver sido realizada por Gltimo, verificada pelo horario. As demais inscricdes do candidato nesta situagao serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego, com o mesmo horario de realizacéo das provas,
devera escolher o emprego para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ no emprego para o qual deixar de realizar a prova.

As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ipefae.org.br.

3.6.1 N&o serdo admitidas inscricdes de outra forma a ndo ser a definida no item 3.6.

3.6.2 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de incluséo
digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espacos publicos com computadores para acesso gratuito e livre a
internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
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3.6.21 O Posto do Acessa Séo Paulo de Campos do Jorddo esta situado no Mercado Municipal, sito a
Avenida Frei Orestes Girardi, 1109, Vila Abernéssia com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
02/2019 da Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 13 de janeiro
de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2020, e efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos
descritos.
3.7.1 Preencher o Formulério de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, ap6s a concluséo do preenchimento
do Formulario de Inscri¢éo, no valor do respectivo emprego, escolhido de acordo com o quadro do item 1.5 desse
Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 07 de fevereiro de 2020.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagédo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovacao de sua
efetivacdo no certame, caso necessario.

3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.221 Seré cancelada a inscrigcdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no

item 3.7.2.
3.7.2.3 Ser& confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.7.23.1 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de emprego,
seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucéo da taxa de inscri¢do j& paga, salvo
em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para 0 mesmo emprego,
suspenséo ou anulacéo do concurso, alteracéo de regra editalicia relacionada a data
de prova, alteracdo ou exclusdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira
no interesse do candidato em participar do certame, por ordem do Municipio de
Campos do Jorddo que fara a devolugao da quantia paga do valor da inscrigao apos
o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢ao.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos
do endereco eletrénico www.ipefae.org.br até as 23 horas e 30 minutos do dia 07 de fevereiro
de 2020. Apos este periodo esta opgao ficara indisponivel.

3.7.3 O candidato podera obter isengédo do valor da inscrigdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 2.086/1994 e Decreto
Municipal n® 7.428/2015, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na néo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 A partir de 24 de fevereiro de 2020 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢do para 0 Emprego escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricao ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 27 de fevereiro de
2020 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacé@o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)
e emprego, assim como orientacdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 09 de mar¢o de 2020, no
site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do néao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizac&o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscri¢&o.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médicol Prefeitura Municipal de Campos do
Jordao - CP 02/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 797, Centro, Sdo Jodo da
Boa Vista-Sp, 13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 06 de fevereiro de 2020. Apds esse periodo,
a solicitagio sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
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3.14 Candidatos que nédo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

4.1 De acordo com a Lei Municipal n°® 2.086/1994 e Decreto Municipal n® 7.428/2015, o candidato desempregado e que, em razéo
de limitagbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isencéo do pagamento do valor de inscri¢ao.

41.1 O candidato, podera requerer a isencéo da taxa de inscri¢cdo dos dias 14 a 15 de janeiro de 2020 e devera:
411.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ter feito a inscri¢cdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
41.1.3 Enviar digitalizado em um Unico arquivo, declaracéo que é desempregado e documentos pessoais.
41.1.4 Para solicitar a isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverd, apos finalizada sua

inscrigéo, clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengéo”, “CadUnico + Documentos”, preencher e conferir
o formulario com todos os dados pessoais obrigatérios, enviar digitalizado os documentos
discriminados no item 4.1.1.4.2.1 e subitens em um Unico arguivo.

41.14.1 No formulario com todos os dados pessoais obrigatérios:

411411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitagdo, € necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estfo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencgéo.

41.1.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

41.1.41.3 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.1.4.2 O arquivo digitalizado com as documentagdes:

4.1.1.42.1 Deverd conter uma declaragdo de préprio punho que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo
de renda, e sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracéo.

411.421.1 A declaragéo citada no item anterior, devera

ser acompanhada de documentos, tais como:

a) Copia do documento de identidade (RG);

b)  Copia do CPF;

cl) Copia das paginas da CTPS que contenham
foto, qualifica¢é@o civil e a pagina do contrato
de trabalho em branco, no caso de candidato
que nunca teve vinculo empregaticio
registrado na CTPS;

c2) Copia das paginas da CTPS que contenham
foto, qualificac@o civil e pagina do ultimo
contrato de trabalho com a devida
escrituracdo da data de saida e pagina
subsequente em branco para o candidato que
teve encerrado vinculo empregaticio;

d) Comprovacao de nao estar recebendo seguro

desemprego.
4.1.1.4.3 Apo6s preencher os dados e selecionar o arquivo digitalizado com os documentos,
clicar em “Enviar Pedido de Iseng&o”, transmitindo os dados, enviando a solicitagéo
e 0 arquivo.
41.15 O Municipio de Campos do Jorddo e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico, através
do SISTAC, para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
41151 Qualquer problema em relagdo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo

Responséavel Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) ou local de cadastramento municipal. O SISTAC apenas
reconhecera alterac8es de dados realizadas no sistema do Cadastro Unico apés 45
dias, em média.
4.1.1.6 N&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pela Lei

Municipal n° 2.086/1994 e Decreto Municipal n® 7.428/2015 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou

incompletos, ndo atendendo o disposto no item 4.1.1.4.1 e subitens.
d) n&o enviar a declara¢é@o e os documentos, conforme disposto no item 4.1.1.4.2 e subitens.

Av. Frei Orestes Girardi, 893
Vila Abernéssia

6/ a7



iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CAMPOS
SORCAO
41.1.7 As informacgdes prestadas na declaragéo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.1.1.8 O candidato podera se valer do Modelo de Declaragédo, constante no Anexo IV deste Edital.
4.2 As documentagBes discriminadas nos itens 4.1.1.4.2.1 e 4.1.1.4.2.1.1 e subitens, apresentada em desconformidade deste
Edital, ndo sera analisada.
4.3 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusédo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.4 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 27 de janeiro de 2020.
4.5 O candidato cujo requerimento de isencédo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estard automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.
4.6 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser efetuado no periodo de
28 a 29 de janeiro de 2020.
4.7 A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 04 de
fevereiro de 2020.
4.8 O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscrigdo

()Y DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

5.3

conforme o constante no item 3.7.2 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do emprego,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocagao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 413, 612, 812 vaga e assim sucessivamente,
de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.

No Formulario de Inscrigdo, os candidatos dever&o declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des especiais

para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior & data do encerramento das inscri¢oes.

5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.1.11 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos

Correios.

5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o (s)
documento (s) digitalizado (s) no momento de realizagédo da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo - CP 02/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro
de Andrade, n°® 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-

210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 06 de fevereiro
de 2020.
5.2.1.1.3 O atestado médico terd validade exclusivamente para este Concurso Publico e em

hipétese alguma seré devolvido, como também nao seré fornecida copia ao candidato.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condi¢&o especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 06 de fevereiro de 2020 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacio da condicio especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo

determinado, ndo realizara as provas com a condi¢cdo especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Formulario de Inscrigdo.
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5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

o B
6.1

6.2

6.3

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horéarios de funcionamento dos Correios para envio da

documentacéo.

O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo gue tenha assinalado tal opgdo no Formulario de

Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, seréo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local de realizagdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizacédo, de modo a evitar que esses candidatos

venham a ser prejudicados.

N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Campos do Jordado, que

confirmara de modo definitivo o enquadramento da situag&o do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade

com o emprego pretendido, como também fara avaliagédo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do emprego.

5.9.1 Quando da convocagao do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo ndo seja compativel

com o emprego pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera

realizada pelo Municipio de Campos do Jorddo através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto

Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatdrio.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condicdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,

avaliacédo, critérios de aprovacgao, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricfes e/ou pedido de

condigdo especial para realizagéo da prova deferidos.

ETAPAS

As etapas seréo realizadas no municipio de Campos do Jord&o-SP.

6.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Campos do Jordao, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos
de cidades proximas a Campos do Jordao para suprir a demanda.

Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os empregos, de carater

eliminatorio e classificatorio, Prova Pratica para os empregos de Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal (Feira),

Fiscal (Meio Ambiente), Fiscal (Obras), Fiscal (Posturas), Fiscal (Sanitéario), Fiscal (Tributos), Motorista, Operador de

Maquinas (Patrol), Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e Procurador Municipal, de carater eliminatério e

classificatorio e Teste de Aptidao Fisica paraos empregos de Agente de Defesa Civil, Bombeiro Civil e Guarda Municipal

(Grupamento Especial), de carater eliminatério, Curso de Formacao para os empregos de Agente Comunitario de Saude,

Agente de Controle de Endemias e Guarda Municipal (Grupamento Especial), de carater eliminatério.

6.2.1 Para o emprego de Guarda Municipal Civil, este Concurso Pablico ainda constara das etapas de Afericdo de
Altura, Avaliacao Psicélogica e Investigacdo de Conduta Social, de carater eliminatérios.

Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

6.3.1 A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, paratodos os empregos, esta prevista para realizar-se nas provaveis datas
de 15 de margo de 2020 e 22 de margo de 2020 em dois turnos, divididos por emprego conforme o quadro a
seguir.

(SEGUE NAS PROXIMAS PAGINAS)

15 de marco de 2020
MANHA TARDE
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Inicio previsto: 9h00 Inicio previsto: 15h00
Assistente Administrativo Agente Comunitario de Saude
Agente de Controle de Endemias Agente de Transito
Agente de Sinalizag&o Viaria Fiscal (Feira)
Desenhista Fiscal (Meio Ambiente)
Guarda Municipal (Grupamento Especial) Fiscal (Obras)
Topografo Fiscal (Posturas)
Fiscal (Sanitario)
Fiscal (Tributos)
Bibliotecéario
Coordenador de Unidade de Assisténcia Social Advogado
Engenheiro Agronomo Arquiteto
Procurador Municipal Assistente Social
Psicélogo Professor de Educagéo Fisica
22 de marco de 2020
MANHA TARDE
Inicio previsto: 9h00 Inicio previsto: 15h00
Calceteiro Coveiro
Carpinteiro Encanador
Eletricista Faxineiro
Pedreiro Pintor
Agente de Defesa Civil Bombeiro Civil
Cozinheira Cuidador
Auxiliar Cuidador Operador de Maquina (Retroescavadeira)
Motorista Recepcionista
Operador de Maquina (Patrol)
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br, até o dia 09 de margo de 2020.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2h00 (duas horas) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constara questdes de mudltipla escolha para todos os empregos, conforme descricdo do
quadro abaixo:
QUESTOES PONTUACAO
CE
PONTUACAO
EMPREGOS UNI LP MAT INF CE TOTAL CG CE MAXIMA
ADVOGADO 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
AGENTE DE DEFESA CIVIL 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AGENTE DE SINALIZAGAO VIARIA 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
AGENTE DE TRANSITO 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
ARQUITETO 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 07 06 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
AUXILIAR CUIDADOR 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
BIBLIOTECARIO 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
BOMBEIRO CIVIL 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
CALCETEIRO 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
CARPINTEIRO 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
COORDENADOR DE UNIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
COVEIRO 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
COZINHEIRA 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
CUIDADOR 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
DESENHISTA 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
ELETRICISTA 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
ENCANADOR 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FAXINEIRO 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
Av. Frei Orestes Girardi, 893
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FISCAL (FEIRA) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL (MEIO AMBIENTE) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL (OBRAS) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL (POSTURAS) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL (SANITARIO) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL (TRIBUTOS) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
GUARDA MUNICIPAL (GRUPAMENTO ESPECIAL) 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
MOTORISTA 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
PEDREIRO 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
PINTOR 05 04 03 - 08 20 12x1  8x2 28 pontos
PROCURADOR MUNICIPAL 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PSICOLOGO 02 07 03 02 16 30 14x1  16x2 46 pontos
RECEPCIONISTA 03 04 03 - 10 20 10x1 10x2 30 pontos
TOPOGRAFO 02 06 06 02 14 30 16x1  14x2 44 pontos
SIGLAS
UNI=Conhecimento Universal / LP=Lingua Portuguesa / MAT=Matematica / INF=Nogdes de Informaética
CG=Conhecimentos Gerais / CE=Conhecimentos Especificos
6.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
sendo abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.34 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagcamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis preto e borracha.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo ORIGINAL.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere divida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagéo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata prépria para ocorréncias.
6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
Né&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7.
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6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25
6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada
(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,
etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizag@o das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.3.13.1 Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderéo
permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital e Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de Aplicagédo de
Provas. Outras pessoas serdo permitidas somente com autorizagdo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro emprego, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagéo do
Concurso Publico, a qual buscarad a solucéo imediata e registrar4 ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova objetiva, devera se manifestar no
momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ser& eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cddigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas,
folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha
a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder
pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizag&o das provas, o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréafica, entre outros correlatos.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no item anterior ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.
6.3.18.2 Durante a realizacéo das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo

de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranga e identificacéo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Concurso Publico.

A prova tera duracado de 2h00 (duas horas) - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 1h00 (uma hora).

6.3.20.1 N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for 0 motivo, exceto nas condigées
previstas no subitem 6.3.31.1.

6.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a entregar 0 material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverdo

ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura

otica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢éo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

6.3.24.1 N&o serdo computadas questdes néo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o haverad substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por raz6es de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes ap6s o

tempo minimo de permanéncia na sala de Provas.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso Publico.

No dia de realizacédo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo

e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,

que ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execucéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.
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6.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificag&o neste Concurso Publico.

6.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

6.3.34 N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 Da Prova Préatica

6.4.1 A Prova Prética, para os empregos de Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal (Feira), Fiscal (Meio
Ambiente), Fiscal (Obras), Fiscal (Posturas), Fiscal (Sanitario), Fiscal (Tributos), Motorista, Operador de
Maquinas (Patrol), Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e Procurador Municipal, esta prevista para
realizar-se na provavel data de 17 de maio de 2020.

6.4.2 A Prova Prética sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
6.4.2.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos pontos totais distribuidos.

6.4.3 A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmacédo do(s) local(is), data e horario de
realizacéo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br, até o dia 11 de maio
de 2020.
6.4.3.1 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocacgdo e podera ser realizada em

horarios diversos, de acordo com cada emprego.
6.4.3.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizacédo da Prova Préatica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

6.4.4 Respeitando a classificacéo alcancada na Prova Objetiva de Multipla Escolha realizada em ordem crescente, serdo
convocados para realizarem a Prova Prética, desde que aprovados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha, a
guantidade estrita de candidatos discriminada na tabela a seguir.

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Advogado 20
Assistente Administrativo 100
Fiscal (Feira) 25
Fiscal (Meio Ambiente) 25
Fiscal (Obras) 25
Fiscal (Posturas) 25
Fiscal (Sanitario) 25
Fiscal (Tributos) 25
Motorista 30
Operador de Maquinas (Patrol) 15
Operador de Maquinas (Retroescavadeira) 15
Procurador Municipal 20

6.4.5

6.4.4.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera

realizado o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 e subitem 7.2.1 do item 7.2

deste Edital.

6.4.4.1.1 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
na tabela do item 6.4.4.

6.4.4.1.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que n&do se enquadram no
estabelecido na tabela do item 6.4.4 estao desclassificados do certame.
A Prova Prética destina-se a avaliar a postura, conhecimento, raciocinio, adequabilidade, técnica e habilidade do
candidato na resolucao e execugao de tarefas tipicas ou do emprego, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas, sendo propostas e avaliadas embasadas nas atribuicdes constantes no Anexo Il.
6.4.5.1 A Prova Prética dos empregos de Advogado e Procurador Municipal, com dura¢do méxima de 3
(trés) horas, consistira na redacéo de 1 (uma) peca profissional, elaborada em consonancia com o
contetido de conhecimentos especificos em Direito, constante no Anexo |, deste Edital. Sera avaliada
guanto a adequacé&o ao problema apresentado, conforme os seguinte tépicos: Enderecamento (02
pontos), Qualificacdo (08 pontos), Regularidade Formal (03 pontos), Dos Fatos (05 pontos),
Fundamentacédo (10 pontos), Pedidos (10 pontos), Fechamento (04 pontos), Estruturacdo (04
pontos) e Adequacao Textual (04 pontos).

6.4.5.1.1 Devera ser rigorosamente observado, para a confecgdo da peca processual, o limite
maximo de 120 (cento e vinte) linhas.
6.4.5.1.2 Para a elaboracéo da peca processual, o candidato podera consultar a Constituicdo

Federal e demais legislagbes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer
anotagBes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios
ou anotacgdes.
6.4.5.1.2.1 Sera de responsabilidade do candidato levar o seu préprio material

de consulta, sem anota¢des ou comentarios.
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6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.5.1.2.2 O candidato que n&o levar o material solicitado ndo podera fazer
uso do material dos demais candidatos em sala, devendo realizar

a prova sem a referida consulta.
5.45.1.2.3 O candidato que for surpreendido a qualquer momento durante a
realizacdo do concurso utilizando material de consulta em
desacordo com as informagBes contidas neste Edital, sera

eliminado do Concurso Publico.
6.4.5.2 A Prova Pratica dos empregos de Assistente Administrativo, Fiscal (Feira), Fiscal (Meio
Ambiente), Fiscal (Obras), Fiscal (Posturas), Fiscal (Sanitario) e Fiscal (Tributos), com duracéo
maxima de 3 (trés) horas, a partir da exposicdo de um caso-situag@o/problema, consistira na
producgédo de 01 (uma) comunicagéo oficial no padréo oficio, baseada no Manual de Redagao Oficial
da Presidéncia da Republica (3% Edi¢do, Revista, Atualizada e Ampliada, 2018). Sera avaliada a
estrutura do documento e a adequacao ao problema apresentado, conforme os seguintes topicos:
Cabecalho (sem brasé&o ou logo) (03 pontos), Identificagdo do Expediente (06 pontos), Local e Data
do Documento (03 pontos), Enderegcamento (06 pontos), Assunto (03 pontos), Texto do Documento

(25 pontos), Fecho (01 ponto), Identificacdo do Signatario (03 pontos).

6.4.5.2.1 O ‘Texto do Documento’ do Oficio, desconsiderada os outros tépicos do documento
no padréo oficio, devera conter no minimo 10 linhas e no maximo 15 linhas.
6.4.5.2.2 N&ao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
6.4.5.3 A Prova Préatica do emprego de Motorista, de acordo com as orientagfes e tempo de prova

determinado pelo avaliador, constard de condugéo de veiculo(s) compativel(is) com a categoria
exigida, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor, os critérios de avaliagcdo
serdo cobrados conforme a Resolugdo n.° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas (da pontuacdo maxima da Prova Prética; 50 pontos) na
proporcéo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da citada Resolugéo, sendo as
faltas: grave (15 pontos), média (10 pontos) e leve (5 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatoéria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

6.4.5.4 A Prova Préatica do emprego de Operador de Maquinas (Patrol), a partir das orientagdes e tempo
de prova determinado pelo avaliador, constara de operagdo de equipamento(s) pesado(s), podendo
executar tarefas tais quais: escarifica¢des, nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades
correlatas ao emprego. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os
procedimentos iniciais e de preparacdo do(s) equipamento(s) (5 pontos), reconhecimento dos
comandos (5 pontos), condugdo do(s) equipamento(s) (10 pontos) e destreza, agilidade e
desempenho da tarefa (30 pontos).

6.4.5.5 A Prova Prética do emprego de Operador de Maquinas (Retroescavadeira), a partir das
orientacdes e tempo de prova determinado pelo avaliador, constara de operagao de equipamento(s)
pesado(s), podendo executar tarefas tais quais: servigos de carregamento de caminhdes e abertura
e fechamento de valas, dentre outras atividades correlatas ao emprego. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do(s)
equipamento(s) (5 pontos), reconhecimento dos comandos (5 pontos), conducdo do(s)
equipamento(s) (10 pontos) e destreza, agilidade e desempenho da tarefa (30 pontos).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagéo, com antecedéncia

minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.

6.4.6.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apés o horério estabelecido no Edital de Convocagéo.
6.4.6.1.1 Sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao

comparecer até o horério estabelecido. Ndo havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

6.4.6.2 Na&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, exceto nos casos
em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo provocados pelo
candidato.

6.4.6.3 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenacéo

de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) nao
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.
6.4.6.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
Os candidatos, obrigatoriamente, deveréo apresentar-se com vestimentas e calcados adequados para a realizacao
das atividades a que serdo submetidos.
Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaucfes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
6.4.8.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranca e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execucao.
Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade original com foto.
6.4.9.1 Para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas (Patrol) e Operador de Maquinas
(Retroescavadeira) os candidatos convocados deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagao
(ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no quadro do item 1.5, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
6.4.9.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.5 ndo podera realizar a
prova.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova préatica, devera se manifestar no
momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
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6.4.11 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e ndo tera
classificacdo alguma no Concurso Publico.

6.4.12 A Prova Prética podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comisséo Organizadora.

6.4.13 Instrucbes adicionais para os empregos de Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal (Feira), Fiscal (Meio
Ambiente), Fiscal (Obras), Fiscal (Posturas), Fiscal (Sanitario) e Fiscal (Tributos) e Procurador Municipal:
6.4.13.1 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de

cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo, de manuscrever em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contetido avaliado acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.
6.4.13.2 O texto da prova serd avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio profissional, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacédo e
exposicao e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos,
desprovida de raciocinio técnico-tedrico-profissional, ndo ensejara pontuacao.
6.4.13.3 Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico-tedrico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver o problema apresentado, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como o dominio
do léxico e a correcao gramatical.
6.4.13.4 Quando da realizagdo da Prova Pratica, caso o problema exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “CANDIDATO X...”. Serdo descontados pontos daquele que n&o utilizar este
padréo de assinatura.
6.4.13.4.1 Ao texto que contenha assinatura ou qualquer outra anotagdo que indique a
identidade do candidato, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacéo
do candidato em local indevido.
6.4.13.5 Na elaboragdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagao além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova.
Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido da letra X (exemplo: “Municipio X”,
“Data X”, “Candidato X", “N° do Registro do Conselho X”, etc.).
6.4.13.5.1 A omisséo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solucédo do problema proposto acarretard em descontos na pontuagdo atribuida ao
candidato nesta prova.

6.4.6.13.2 A criagao/elaboragdo de dados e informagdes ficticias, diferente da disposta no item
6.4.13.5, acarretard em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta prova.
6.4.13.6 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa

identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratica e a consequente eliminagao
do candidato do concurso.

6.4.13.7 N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo, para o fiscal
designado pelo IPEFAE.

6.4.13.8 N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

6.4.13.9 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliag&o.

6.4.13.9.1 Para a redacdo dos textos, o candidato deverd formular texto com a extenséo
méaxima definida no caderno de questdes, caso houver esta defini¢éo.
6.4.13.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.4.13.10 Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.4.13.11 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.4.13.12 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de texto definitivo completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

6.4.13.13 Os rascunhos sdo de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo
0 examinando leva-lo consigo. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de textos
definitivos por erro do examinando.

6.4.13.14 ApOs o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

6.5 Do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e da Afericéo de Altura
6.5.1 O TAF, para os empregos de Agente de Defesa Civil, Bombeiro Civil e Guarda Municipal (Grupamento
Especial), esta previsto para realizar-se na provavel data de 17 de maio de 2020.
6.5.1.1 A convocacéao dos candidatos que realizardo o TAF, com a confirmagao do(s) local(is), data e horario

de realizacdo sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.camposdojordao.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br, até o dia 11 de maio de 2020.

6.5.1.1.1 O TAF tera sua realizacdo em data divulgada na convocagéo e podera ser realizada
em horérios diversos.
6.5.1.1.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagédo do TAF
sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos, dividida
por cargo.
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6.5.1.1.3 N&o havera aplicacéo da prova fora dos locais estabelecidos na Convocagéo.
6.5.1.2 Respeitando a classificacdo alcangada na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha realizada em ordem

crescente, serdo convocados para realizarem o TAF, desde que aprovados na Prova Obijetiva de
Mdltipla Escolha, a quantidade estrita de candidatos discriminada na tabela a seguir.

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Agente de Defesa Civil 40
Bombeiro Civil 40
Guarda Municipal (Grupamento Especial) 80
6.5.1.2.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla

Escolha, sera realizado o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3,4, 5,6 e
7 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.

6.5.1.2.1.1 O TAF sera realizado exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido na tabela do item 6.5.1.2.
6.5.1.2.1.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Objetiva, mas que ndo se enquadram no estabelecido na tabela
do item 6.5.1.2 estéo desclassificados do certame.
6.5.1.3 Para arealizagdo do TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido com
no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente
estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.
6.5.1.3.1 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas e a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica exigida no
certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.
6.5.1.3.1.1 O Atestado Médico devera ser original com expressa autorizagao
para a realizagcdo dos esforgos fisicos exigidos neste edital. O
referido Atestado Médico devera ser legivel, contendo o nome
completo do candidato, nome do médico e o niumero do seu CRM,
com sua assinatura e data de emisséo do documento.
6.5.1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato
para a realizacdo do TAF e seré retido pela organizadora do certame. N&o sera
aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a
autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

6.5.1.3.3 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Atestado Médico Para o Teste
de Aptidao Fisica) na confeccao do seu atestado.

6.5.1.4 Serd impedido de participar do TAF o candidato que ndo apresentar o atestado médico
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

6.5.1.5 O TAF e a apresentagdo do atestado médico serdo realizados em um Unico dia.

6.5.1.6 Para a apresentacédo do Atestado Médico e a realizagdo da Prova, o candidato devera apresentar-
se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade original
com foto.

6.5.1.7 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena

capacidade fisica para a participacéo na prova. A assinatura da declara¢do nédo isenta o candidato
da entrega do Atestado Médico.

6.5.1.8 Para a realizagcao do TAF, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com antecedéncia de
02 (duas) horas e 02 (duas) horas depois dos testes.

6.5.1.9 O aquecimento e a preparacédo para o TAF sd@o de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

6.5.1.10 O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis, quando o caso.

6.5.1.11 Se, por razées decorrentes das condig6es climaticas, o TAF for definitivamente suspenso, a prova

seré adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar toda a prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

6.5.1.11.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
6.5.1.11.2 O(s) candidato(s) ndo avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —,
realizardo toda a Prova desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao
obtidos.
6.5.1.12 Na aplicacdo do TAF, ndo havera repeticdo da execucéo dos exercicios, exceto nos casos em que

houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo provocados pelo candidato,
e que tenham prejudicado o seu desempenho.
6.5.1.13 O Teste de Aptiddo Fisica serd dividido nas seguintes modalidades: Teste de corrida de 12

minutos, Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo e Teste

abdominal.

6.5.1.13.1 Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino)
A prova consiste em corrida de 12 (doze) minutos. Apds os 12 (doze) minutos sera
dado um sinal e os candidatos dever&o parar no lugar em que estiverem. O objetivo
é aferir a distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

6.5.1.13.2 Teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):
Posicao inicial
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Deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no
solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo
a Flexdo dos cotovelos aproximando o corpo alinhado do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a
ndo ser a ponta dos pés e as maos.
a  Extenséo dos bragos, voltando a posigao inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.
a A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeti¢des.
a O candidato, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a
coluna ereta e os joelhos estendidos.
a Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.
a O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos.
6.5.1.13.3 Teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo (feminino):
Posicéao inicial
Decubito ventral, perpendicularmente ao solo, com os joelhos e méaos apoiados
sobre o solo, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, joelhos flexionados e pernas cruzadas na altura do tornozelo.
Execucéo
a Flexdo dos cotovelos até aproximar o corpo alinhado do solo em 5 (cinco)
centimetros. Extensdo dos bragos, voltando a posigao inicial, completando
assim 1 (um) movimento completo.
a A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes.
a O objetivo é repetir os movimentos corretamente, o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
6.5.1.13.4 Teste abdominal (feminino e masculino)
Posicao inicial
Decubito dorsal, médos com os dedos entrelagados a nuca e joelhos flexionados.
Execucéo
a  Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.
a  Retornar a posigéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
a A execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes.
a  Os pés do candidato serdo imobilizados.
a O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos.

6.5.1.14 A prova de aptid&o fisica ter4 carater exclusivamente eliminatério, resultari na obtencdo do conceito
Apto ou Inapto e serdo considerados os desempenhos nos indices minimos, de cada atividade,
conforme exposto na tabela a seguir:
PARA O EMPREGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CORRIDA EM 12

APOIO DE FRENTE ABDOMINAL MINUTOS
MASCULINO 16 28 2.000 metros
FEMININO 15 20 1.800 metros

PARA OS EMPREGOS DE BOMBEIRO CIVIL e GUARDA MUNICIPAL (GRUPAMENTO

ESPECIAL)
CORRIDA EM 12
APOIO DE FRENTE ABDOMINAL MINUTOS
MASCULINO 19 30 2.200 metros
FEMININO 17 24 2.000 metros
6.5.1.15 O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo, serd impedido de realizar as
provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente dos demais desempenhos.
6.5.1.16 Somente serdo considerados aptos no TAF, os candidatos que obtiverem como resultado

desempenho igual ou superior aos indices minimos discriminados na tabela do item 6.5.1.14.

6.5.2 A Afericdo de Altura, para o emprego de Guarda Municipal (Grupamento Especial), sera realizada antes do
inicio do TAF.
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6.5.2.1 O candidato interessado em ingressar na Guarda Municipal devera possuir altura minima de 1,70m
(um virgula setenta metros), para o sexo masculino, e 1,60m (um virgula sessenta metros), para o
feminino, de acordo com o disposto no Decreto Municipal 7.469/2015.
6.5.2.2 A afericdo de altura sera realizada com o candidato descalgco, descoberto e sem meias. Se o
candidato n&o tiver a altura minima exigida no item anterior deste Edital, ficard impedido de realizar
o TAF, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
6.5.2.3 A afericéo de altura, de carater eminentemente eliminatorio, terd o resultado expresso pelo conceito
“APTO” ou “INAPTO”.
6.5.2.3.1 O candidato considerado “INAPTO na Afericdo de Altura” sera eliminado deste
Concurso.
6.6 Da Avaliacao Psicolégica (AP)

6.6.1 Apbs a Classificacdo Geral, sera publicada, em data a definir, a listagem dos candidatos convocados do emprego
de Guarda Municipal (Grupamento Especial) para realizagdo de AP, conforme cronograma constante no Anexo
VII, informando o local, data e horario.
6.6.1.1 Somente os candidatos considerados APTOS na Afericao de Altura e no TAF serdo convocados para

a realizagao da avaliagao psicoldgica.
6.6.2 Todos os procedimentos referentes a AP poderdo ser realizados em local diverso da cidade de Campos do Jordao
e a data e local dos respectivos exames seréo divulgados no site do IPEFAE.
6.6.3 A AP consistira na aplicacéo coletiva e/ou individual de testes psicolégicos, que objetiva verificar a adequagéo do
perfil psicologico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.
6.6.3.1 A avaliagdo psicoldgica sera norteada pela legislagdo federal especifica; pelas regras do Conselho
Federal de Psicologia, do Conselho Regional de Psicologia e da Policia Federal

6.6.3.2 A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliagdo sera definida de acordo com as atribuigées,
responsabilidades e competéncias necessarias para o emprego, conforme as caracteristicas,
descricao e dimens&o relacionada ao emprego.

6.6.3.3 Os instrumentos e metodologias da avaliagéo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolug8es vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgdo regulador da profisséo de Psicélogo.

6.6.4 Seréo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
6.6.4.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da AP sem autorizacéo expressa do responsavel pela

aplicacéo.

6.6.5 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

6.6.6 O Perfil Psicologico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir: possuir
perfil psicoloégico que demonstre caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas, inteligéncia, aptidao,
potencial e adequagdo para o exercicio da Funcdo de Guarda Municipal como do porte de arma de fogo, a ser
examinado por um Profissional credenciado pela Policia Federal, para os fins previstos no Artigo 6°, da Lei Federal
n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto Federal n® 5.123, de 01 de julho de 2004, alterado pelo Decreto
n° 6.715/2008 e Portaria DPF-365/06.

6.6.7 Os candidatos deverao providenciar sua locomogao até o local determinado por expensas proprias, sendo que o
Municipio de Campos do Jorddo e o IPEFAE nao se responsabilizardo por qualquer ato de locomogéo de
candidatos.
6.6.7.1 O resultado da AP sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descri¢ao:

A APTO: significa que o candidato no momento da Avaliagdo, apresentou perfil psicolégico
compativel com a descri¢8o das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.

a INAPTO: significa que o candidato no momento da Avaliacdo, ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes deste Edital.

6.6.8 Nenhum candidato considerado "inapto" sera submetido a nova avaliagcao dentro do presente Concurso Publico.

6.6.9 O candidato considerado "inapto" na AP sera desclassificado do Concurso Publico.
6.6.9.1 Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto” solicitar a realizacdo do procedimento

denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua "inaptiddo", mediante
requerimento especifico, através do site do IPEFAE.
6.6.9.1.1 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Gteis, finais de semana, ou feriados,
conforme constar do respectivo Edital de Convocacéo.
6.6.9.2 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"inaptiddo" do candidato ao propésito deste Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢é@o da avalia¢&o psicoldgica.

6.6.10 O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario previsto na convocacéo para realizacdo da AP, sera

desclassificado.
6.7 Da Investigagcdo de Conduta Social (ICS)

6.7.1

6.7.2

Os candidatos do emprego de Guarda Municipal (Grupamento Especial) aptos na Avaliagdo Psicolégica, ao serem
convocados, em data a definir, para a Investigacdo de Conduta Social, deverdo apresentar os documentos a
serem entregues no local e horario devidamente publicado no site do IPEFAE.

A Investigacdo de Conduta Social, de carater eliminatério, sera realizada a respeito do candidato, de forma
reservada, através de seus 6rgéos e constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato,
nos colégios onde estudou nos locais onde trabalhou e nos 6rgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita
a avaliacdo de sua conduta social.
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6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.7

6.7.8

6.7.9

6.7.10

6.7.11

6.7.12

6.7.13

6.7.14
6.7.15

6.7.16
6.7.17

6.7.2.1 O proprio candidato fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes fornecidas/apresentadas.
6.7.2.2 O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por

ele entregues na investigacdo social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes
constatadas implicam sua “inaptiddo” na investigagéo social e, consequentemente, em eliminagao
deste Concurso.
6.7.2.3 Irregularidades na documentacdo entregue na investigagdo social, ainda que verificadas
posteriormente, e/ou a ndo entrega de documentos na data determinada e/ou o ndo comparecimento
na data estipulada e/ou entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigacéo
social, implicardo em “inaptiddo” do candidato na investigagéo social e, consequentemente, em sua
eliminacao deste Concurso.
Procedera a Investigagdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condi¢des ética-
moral do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, bem
como questdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou ndo na Corporagao.
A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragé@o, na comprovacédo da auséncia de antecedentes
criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacao.
6.7.4.1 A comprovacgédo da idoneidade moral através da emisséo de certiddes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n® 10.826/2003; Decreto Federal
n° 5.123/2004 e Portaria DPF. n® 365/2006, é necessaria para concessao do porte de arma de fogo.
A investigacdo verificard a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessarias ao exercicio
do cargo de Guarda Municipal. Na investigagéo social o candidato tera o resultado definido por meio dos conceitos
“APTO” ou “INAPTO”, conforme descri¢ao:
a APTO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral
necessarias ao desempenho do respectivo cargo.
a INAPTO: significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade
moral necessérias ao desempenho do respectivo cargo.

Na investigacgdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Coépia autenticada da Cédula de Identidade - RG.

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB.

d) Copia autenticada da Carteira de Reservista.

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e do Histérico Escolar.

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18 anos de idade (a referida Certidao é expedida pelo Férum da respectiva Comarca).

9) Certida@o dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral.

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas
onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

i) Certiddo Negativa de Débitos no Servigo Central de Protegdo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso
exista débito.

) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime

ou contravengado, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao
servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

k) Cépia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome do
candidato.
) Copia do comprovante da residéncia anterior (Agua, luz, telefone, contracheque e etc.), caso a residéncia

atual seja inferior a 5 (cinco) anos em nome do candidato.

As certiddes previstas para comprovagdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas as expensas do
candidato.

As certidGes referidas nos subitens “g”, “h” e “i” deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 60
(sessenta) dias, e ter como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nos subitens “k” e “I”,
deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de primeiro grau que resida com o
candidato, apresentando documentacao equivalente que confirme o parentesco.

Os documentos discriminados deverao ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome
por extenso, niumero de documento de identidade e opgéo de Emprego, no local e horério estipulados neste Edital.
N&o sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

A Comissédo de investigacdo social podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas
expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

O nédo atendimento da solicitagdo referida neste Edital ensejard em INAPTO e eliminagdo do candidato no
concurso.

A publicacéo do resultado da investigacéo social listar4 apenas os candidatos APTOS.

Sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que determinaram a sua reprovagdo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

Os candidatos terdo como prazo recursal 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado.

A entrega da documentacgé&o exigida neste Edital pressupde a autorizag&o do candidato para que seja realizada a
sua Investigacdo de Conduta Social.
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6.7.18 O julgamento desta etapa ficara a cargo da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico e tera por

finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social, moral, profissional,

impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam o cargo de Guarda Municipal.

6.7.17.1 Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investigagdo social que instruem
quanto a identificag&o do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o, o préprio candidato autorizara e isentara as pessoas e
estabelecimentos que prestarem informacdes sobre sua pessoa de qualquer responsabilidade,
cabendo a Comissdo do Concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacdes e
documentos.

6.7.19 Na&o serdo considerados APTOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justi¢ca, dentre
outros, a juizo da Comisséo, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fun¢édo de Guarda Municipal.
6.7.19.1 Poderdo ser consideradas condutas inadequadas a inadimpléncia em compromissos financeiros,

omissdo de dados e inexatiddo das informagdes declaradas, o falseamento de declaracdo ou
omisséo de registro sobre vida pregressa, relacéo de amizade com individuos envolvidos em préaticas
delituosas, comportamentos que va contra moral e bons costumes do Regimento e Estatuto da
Guarda Municipal, praticas que descumprem obrigacdes legitimas, reincidéncia em faltas
disciplinares e na pratica de transgressdes, cometimento recorrente de infracdes de transito,
mandado de prisdo e pratica de infragGes penais, demissGes por justa causa seguindo a legislagédo
trabalhista, uso de drogas ilicitas, autoria em infragdo penal, frequéncia em locais incompativeis com
conduta da corporagédo, dentre outros, a juizo da Comisséao.

6.7.20 O sigilo das informagbes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pelo Municipio de Campos do Jord&o,
entretanto, se o Candidato desejar, sera assegurada conhecer as razdes que determinaram sua inaptiddo nesta
etapa do Concurso.

6.7.21 Seréa desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Objetiva e TAF e considerado apto
na AP, seja considerado INAPTO na Investigacéo Social.

6.8 Do Curso de Formagao

6.8.1 O Curso de Formacéo Inicial ocorrera para os empregos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Controle de
Endemias e Guarda Municipal (Grupamento Especial).

6.8.1.1 Do Curso de Formacéao Inicial para os Empregos de Agente Comunitario de Satude (ACS) e
Agente de Controle de Endemias (ACE).
6.8.1.1.1 O Curso de Formacao Inicial, terd carater eliminatério e para participar, serdo
convocados os candidatos ao emprego de ACS habilitados e classificados nas
Provas até a 202 (vigésima) posicdo, para cada Area de Abrangéncia definida na
tabela do item 1.5 deste Edital e ao emprego de ACE os habilitados e classificados
na Prova Objetiva até a 402 (quadragésima) posigao.
6.8.1.1.1.1 O Curso de Formagdo Inicial sera realizado exclusivamente aos
candidatos classificados, em cada area de abrangéncia de ACS e
total de ACE, até o limite estabelecido no item anterior.
6.8.1.1.1.2 Para realizagéo da Classificacao na Prova Objetiva, sera realizado
preliminarmente o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3,
4,5, 6 e7 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.8.1.1.1.2.1 O Curso de Formacao Inicial sera realizado
exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido no item 6.8.1.1.1.
6.8.1.1.1.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham
obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Objetiva, mas que ndo se enquadram no
estabelecido no item 6.8.1.1.1 estdo
desclassificados do certame.

6.8.1.1.2 O Curso Introdutoério sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Saude de Campos do Jordao e o candidato, serd convocado, oportunamente, por
meio de Edital de Convocacgédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
6.8.1.1.3 As informag8es sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagao
desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior, no site
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br.
6.8.1.1.3.1 O candidato podera, no ato da matricula, apresentar certificado de
Curso de Formacéao Inicial para Agente Comunitario de Saude,
para o emprego de ACE, ou Curso de Formacéo Inicial para
Agente de Controle de Endemias, para o emprego de ACE, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera avaliado
pela Comissao para verificar a equivaléncia de conteudos.
6.8.1.1.3.1.1 Se constatada a equivaléncia, o candidato
serd enquadrado no conceito Apto, de que
trata o item 6.8.1.1.8 deste Edital.

6.8.1.1.3.2 O candidato que ndo comparecer a matricula do Curso Introdutério
sera eliminado do certame.
6.8.1.1.4 No ato da matricula do Curso Introdutdrio, exclusivamente ao emprego de ACS, o

candidato devera, obrigatoriamente, comprovar a residéncia em local especificado
na area de abrangéncia para a qual se inscreveu, conforme disposto na tabela do
item 1.5, assim como os demais requisitos minimos.
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6.8.1.2

6.8.1.1.5

6.8.1.1.6
6.8.1.1.7

6.8.1.1.8

6.8.1.1.9

6.8.1.1.10

6.8.1.1.4.1 A comprovagdo da residéncia deve ser realizada com a
apresentacdo do original e uma cépia simples, em nome proprio,
dos pais ou do cdnjuge, de conta de &gua, gés, energia elétrica,
telefone (fixo ou celular), boleto bancério (de mensalidade escolar,
mensalidade de plano de salde, condominio ou financiamento
habitacional), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério, referentes ao més de junho de 2019 ou, ainda, contrato
de locagdo (com firma reconhecida do proprietario do imével) ou
declaragao anual do IRPF.
6.8.1.1.4.1.1 Caso o documento a ser apresentado seja em

nome do cOnjuge, o candidato devera
apresentar também o original e uma copia
simples da certidao de casamento ou contrato
de unido estavel.

6.8.1.1.4.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos itens
anteriores, assim como os demais requisitos, sera eliminado deste
Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

Havendo vagas remanescentes no curso de formagdo, em razdo da néo

formalizagdo da matricula de candidato anteriormente convocado, deverdo ser

convocados novos candidatos, em igual numero, obedecida a ordem de
classificacao.

O Curso Introdutério tera a carga horéaria de 40 (quarenta) horas.

No Curso Introdutério, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario

estabelecido no Programa.

O resultado do Curso de Formagéo Inicial sera definido por meio dos conceitos APTO

ou INAPTO, conforme descrig&o:

a APTO: significa que o candidato obteve frequéncia minima comprovada nas
aulas de 80% e aproveitamento satisfatério no curso.

a INAPTO: significa que o candidato ndo obteve frequéncia minima comprovada
nas aulas de 80%, nem aproveitamento satisfatorio no curso ou que tenha dele
se afastado sem motivo justificado.

6.8.1.1.8.1 Nenhum candidato considerado "inapto” serd submetido a nova
matricula e Curso de Formacdo Inicial dentro do presente
Concurso  Publico sendo desclassificado do  certame,
independente da nota obtida na Prova Objetiva de Miltipla
Escolha.

6.8.1.1.8.2 O candidato considerado "Apto" recebera certificado de conclusao
do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas.

O aluno que, durante o curso, cometer transgresséo disciplinar, sera imediatamente

desclassificado e eliminado do certame.

Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da matricula para

0 Curso Introdutério, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu

transcorrer.

Do Curso de Formagéo Inicial para o empregos de Guarda Municipal (Grupamento Especial).

6.8.1.2.1

6.8.1.2.2

6.8.1.2.3

6.8.1.2.4

6.8.1.2.5

6.8.1.2.6

ApoGs o resultado de aptiddo na Investigacdo de Conduta Social, serdo convocados

para realizagdo do Curso de Formagdo de Guarda Municipal, os candidatos aptos

na AP e classificados na Prova Objetiva e TAF até o nimero de vagas existentes,

respeitada a ordem de classificagdo, podendo, a critério da Administracéo, convocar

remanescentes obedecendo a ordem de classificacéo.

6.8.1.2.1.1 Dentro do Prazo de Validade do Concurso outros candidatos
poderdo ser convocados para a realizagdo de novos Cursos de
Preparacdo de Guarda Municipal, respeitando a ordem de
classificacdo na primeira fase.

Os Candidatos convocados para o Curso de Formagdo da Guarda Municipal,

deverao formalizar interesse em dar continuidade a sua participacéo neste Concurso

Pudblico, firmando Termo de Ciéncia e Compromisso para matricula no Curso

Preparatério.

6.8.1.2.2.1 O candidato que ndo comparecer para formalizacdo do interesse
ou néo formalizar interesse para Matricula no Curso de Formagao
sera eliminado do certame.

Para realizagéo do curso, podera ser solicitado do aluno o regime de internato, semi-

internato ou externato, fora do municipio.

O Curso de Formacgéo de Guarda Municipal ter& como base curricular a Matriz

Curricular Nacional para as Guardas Municipais, no entanto, podera ter diretriz

curricular e disciplinar proprias.

Os candidatos classificados no Curso de Formacdo de Guarda Municipal seréo

convocados conforme classificagéo final para tomar posse no cargo de Guarda

Municipal, observando a lista de classificacdo, o nimero de vagas existentes, a

conveniéncia do Poder Executivo e a disponibilidade orgamentaria.

Durante a realiza¢&o do curso de formagé&o, os candidatos receberdo uma ajuda de

custo equivalente a referéncia da Tabela de Salarios da Prefeitura Municipal da

Estancia de Campos do Jorddo, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer

vinculo empregaticio para com a Prefeitura, conforme previsto no Decreto Municipal

7.469/2015.
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7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

3 -
8.1

6.8.1.2.7 O candidato que nédo se submeter ao Curso de Formagédo de Guarda Municipal sera
sumariamente desclassificado do concurso.
6.8.1.2.8 A critério da Administracdo Publica poderdo ser firmados convénios com outras

instituicGes para o curso de formagdo da Guarda Municipal e este podera ser em
regime de internato, semi-internato ou externato em outras cidades, com a
possibilidade do candidato permanecer no local até a concluséo do curso, sendo as
despesas arcadas pela Administracdo Municipal.

6.8.1.2.9 O candidato convocado para o Curso de Formag&o de Guarda Municipal que deixar
de se apresentar, no prazo de 05 dias, no local informado na data da convocagao
ser& desclassificado.

6.8.1.2.10 Os candidatos/alunos serdo matriculados no curso de formacdo de guardas
municipais em carater excepcional e transitério para formacéo profissional e terdo
sua matricula cancelada e dispensada no Curso de Formacao nas hip6teses em que:
6.8.1.2.10.1 Na&o atinja o maximo de frequéncia estabelecida para o curso.
6.8.1.2.10.2 N&o revele aproveitamento no curso.
6.8.1.2.10.3 N&o tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

6.8.1.2.11 Os candidatos/alunos seré@o considerados Aptos ou Inaptos no Curso de Formacao
de Guarda Municipal.

6.8.1.2.12 Quando da eliminagdo de candidatos no Curso de Formacéo de Guarda Municipal,
0 Municipio de Campos do Jorddo podera convocar os candidatos seguintes da Lista
Geral segundo a ordem de classificac&o.

A classificacao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha e prova pratica (se houver).
Havendo empate na classificagdo, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Prova Prética (se houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Nogdes de Informatica (se houver);

6- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo em Conhecimento Universal,

7- ao candidato com maior idade.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes,

tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item 7.2.
A Classificagdo Provisoéria da Prova Objetiva sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br
na provavel data de 17 de abril de 2020.
A Classificagcdo Proviséria da Prova Pratica e TAF do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.camposdojordao.sp.gov.br na provavel data de 05 de junho de 2020.
O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br em
data a definir.

7.5.1 Serdo publicados no Jornal Oficial de Campos do Jordédo apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

RECURSOS

Cabera interposigcdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;
b) a aplicacao das provas;
c) as questdes ou Gabarito da Prova Escrita Objetiva;
d) pontuacdo no Resultado da Classificagdo, desde que se refira a erros das notas.
e) outras fases do Edital.
8.2 O prazo para interposigdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacao, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
Av. Frei Orestes Girardi, 893 21/ 47

Vila Abernéssia


http://www.ipefae.org.br/

iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CAMPOS
SORCAO
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.

8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

8.4 Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagé@o de 20% (vinte por cento), ou mais, de questfes da Prova Obijetiva, torna-se obrigatéria outra
realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) gue tiveram em suas provas o0 percentual de
questbes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br.

8.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposigdo do candidato recorrente na sede do

m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGCAO E POSSE

9.1

9.2

9.3
9.4

DA DOCUMENTACAO PARA A POSSE

10.1

IPEFAE, até a data de homologacéo do Concurso Publico.

Como condigéo para tomar posse no emprego para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagcéo;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

9.14 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da publicagdo da posse;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em emprego publico dependera de prévia inspegdo médica admissional oficial, conforme regulamento préprio.

9.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego.

9.2.2 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Campos do Jord&o, de carater eliminatério para efeito de posse,

sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41, da Constituicdo Federal.

A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagédo até o nimero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao limite de vagas

existentes.

9.4.1 O Municipio de Campos do Jord&o se reserva o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o interesse publico,
as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

9.4.2 A Administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva,
obedecendo sempre a ordem de classificagdo, através das vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a
vagar. Nao obstante, a aprovacao e a classificacao final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

Os candidatos, para serem empossados, serdo convocados pelo Prefeito do Municipio de Campos do Jorddo, obedecidas a
ordem de classificagdo, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) original e fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) original e fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) original e fotocépia do Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

0) original e fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) original e fotocépia do documento de inscri¢cdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] original e fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente & escolaridade exigida, para o emprego pretendido ao provimento e histérico;

k) original e fotocépia do registro de sua categoria profissional;

) Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do

Estado de S&o Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certid@es respectivas do seu Estado de origem e moradia.

m) Declarag&o de imposto de renda ou iseng&o.
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10.2

10.3

10.4
10.5

(Nl DAS DISPOSIGCOES FINAIS

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

10.1.1 As fotocopias das documentacdes ndo necessitam ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,

perdera em definitivo o direito a ser empossado no emprego.

10.2.1 Para a documentagéo exigida no subitem “j” do item 10.1, sera aceito o Certificado de Conclusédo de Curso apenas
para os candidatos que colaram grau hd menos de 12 meses da publicacédo do Edital. Aos candidatos que colaram
grau ha mais de 12 meses da publicacéo do Edital a apresentacdo do diploma é obrigatéria.

Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a

exame médico admissional, de carater eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao emprego a que concorrem.

O Municipio de Campos do Jorddo podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso Publico, serdo retirados do site
apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo do Resultado Final.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo Ihe cabera qualquer reclamacéo, caso nao

seja possivel ao Municipio de Campos do Jord&o convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao

Municipio de Campos do Jordéo, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do

certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

N&o podera tomar posse, em qualquer emprego deste Concurso Publico, ex-servidor do Municipio de Campos do Jordédo que

tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagédo

municipal vigente.

Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores nédo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a

data de publicacao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Ser& automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso Publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Campos do Jord&o e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego ou na completude, a critério da
Administracao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico

11.13.2 ANEXO Il — Atribuicbes do Emprego

11.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

11.13.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracéo Para Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo

11.13.5 ANEXO V — Modelo de Atestado Médico Para o Teste de Aptidao Fisica

11.13.6 ANEXO VI — Modelo de Formuléario Para Interposicdo de Recurso

11.13.7 ANEXO VIl — Cronograma

Campos do Jordao, 31 de dezembro de 2019

MARCOS ANTONIO CHIOVETTI

Secretario Municipal de Administracéo

COMISSAO DE CONCURSO
Portaria n® 349, de 16/08/2019.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CALCETEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagao.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucdo de situag6es problemas. Raciocinio Légico.

Caracteristicas e tonalidades da pedra portuguesa. Técnicas de aplicacdo da pedra portuguesa. Conhecimento sobre dimensdes, peso,
assentamento, moldes e tipos da calgcada portuguesa. NogGes sobre nivelamento e alinhamento. Unidades de medida: area e volume. Nocdes
sobre argamassa para assentamento de pedras e regularizagdo de piso. Nogbes sobre concreto para contrapisos e rejuntes de pedra.
Ferramentas e técnicas utilizadas na aplicagéo de calgadas, em especial para assentamento de pedras. NBR 12255. Codigo de Obras do
Municipio.

CARPINTEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagao.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e opera¢des numéricas. Média aritmética simples. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucdo de situa¢6es problemas. Raciocinio Légico.

Nocdes de carpintaria geral, medidas, pesos, materiais utilizados para manutencao e restauracéo de moveis e construgdes. Tipos de madeiras
para obras e constru¢des. Nogao de perimetro e medida de area. Ferramentaria da carpintaria. Tipos de telhados. Tipos de pisos de madeira.
Instalacdo e manutencé@o de portas e janelas de madeira. Interpretacéo de Plantas de Engenharia. No¢des de seguranca do trabalho.
Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Hierarquia no servigo
publico.

COVEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucéo de situa¢ées problemas. Raciocinio Légico.

Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demolicao de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Preparacédo de
canteiros de obras, limpeza de area e compactagdo de solos. Abertura e fechamento de covas e valas com ferramentas manuais. Nocdes
bésicas de exumagdo. Nogdes basica de preparagéo e aplicacédo de concreto e outros materiais. Processos e instrumentos apropriados para
reformar ou reparar sepulturas e instalagdes prediais. Revestimento e acabamento. Nog6es basicas sobre jardinagem com gramas.
Ferramentas e equipamentos de trabalho. Limpeza e conservacdo de ferramentas e equipamentos. Identificacdo e utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual. Normas de seguranca e higiene do trabalho.

ELETRICISTA

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Acentuagéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e opera¢des numéricas. Média aritmética simples. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucdo de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia. Medidas elétricas.
Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instala¢cdes e manutencéo predial de circuitos elétricos. Projeto
e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretagéo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos
de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifasicos. Instalacéo e manutengéo de disjuntores termomagnéticos
de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica,
interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagédo e sinalizacao,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especifica¢des de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. Instalacéo
de motores monofésicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacéo para niveis de tenséo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagio
de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotages. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida
rapida para até 04 (quatro) lampadas. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indugéo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medigdo e controle. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para
instalacdes elétricas. Equipamento de protegdo individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas:
NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ENCANADOR

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolugéo de situagGes problemas. Raciocinio Légico.

Tipos de canos e materiais referentes a encanamento. Ligacdo de agua. Ligacdo de esgoto. Valvulas. Registros. Manutengéo, instalagéo e
reparos em tubulagdes diversas. Dimensionamento de redes de dgua e esgoto. Instalagédo de Caixas d’agua. Tipos de vazamentos. Detecgédo
de vazamentos. Tipos de conexdes. Conhecimento de ferramentas manuais/elétricas. Metrologia basica. Tabela de espessura de tubos. Agua
fria - sistemas e componentes. Tipos de calhas e suas aplicagGes. Métodos de instalagéo de tubulagdo para economia de agua. Hidrometria
- processos de medidas hidraulicas. Técnicas para instalagdes de aparelhos sanitarios. Técnicas para realizagdes de desentupimentos.
Prevencéo de acidentes no trabalho. Principais Equipamentos de Protecéo - EPI.

FAXINEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucao de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

Nocdes basicas de limpeza. Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutengdo. Controle de estoque de produtos de limpeza. Procedimentos de limpeza e conservagéo. Técnicas de
limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes. Coleta seletiva, definigdo e tipos de lixo e residuos. Normas
orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biol6gicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizagédo e
seguranga e ergonomia. Saude e seguranca no trabalho. Nogdes basicas de ergonomia.

PEDREIRO

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e opera¢des numéricas. Média aritmética simples. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucao de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

Nocgdes sobre a construgdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nogdes sobre instalagdes de agua, esgoto e instalagdes
elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto. Nogdes
sobre leitura e interpretagdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locacédo da Obra. Locagdo dos alinhamentos. Escavacao,
fundagéo, paredes e acabamentos.

PINTOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Acentuacéo.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucéo de situa¢ées problemas. Raciocinio Légico.

Materiais de marcacéo. Materiais de acabamento. Acessérios para pintura. Preparacdo de superficies. Preparacéo de tintas, esmaltes e
vernizes. Removedor e desoxidante. Seguranga no trabalho. Composicao e caracteristicas fundamentais da tinta. Cuidados antes da pintura.
Problemas comuns de pintura. Sistemas de pintura. Cores de seguranga. Identificacéo e utiliza¢&o dos Equipamentos de Protecao Individual.
Normas de seguranca e higiene do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Cultura geral, aspectos geogréaficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao, concluséo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagéo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Logico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situacdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Atitudes de lideranca. Gesté&o de conflitos. Meio Ambiente — Preservacéo Ambiental e Controle da Poluigdo. Nogdes de geologia, meteorologia
e hidrologia. Departamento de Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia. Seguranga e Saude ocupacional. Situacdes
de emergéncia e estado de calamidade publica. Nocdes de planejamento das agdes de defesa civil; prevencéo, mitigacdo, preparacéo,
resposta a desastres e reconstrucéo, conceitos, tipos e classificagées de desastres. Desastres e riscos ambientais. Estruturas de contengéo
(gabedo, muro, utilizacdo dos recursos). Nocdes de primeiros socorros; atendimento pré-hospitalar; busca terrestre; resgate veicular;
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salvamento em altura e aquatico; prevengdo e combate a incéndios; operagdes com produtos perigosos. Atendimento ao publico interno e
externo. Orientagdo a sociedade com relagéo aos objetivos e servicos prestados pela Defesa Civil.

COBRADE - Codificagéo Brasileira de Desastres.

Lei Federal n® 12.608/2012

Lei Federal n° 7.257/2010

Instrugdo Normativa n° 01 de 24 de agosto de 2012 (Ministério da Integragdo Nacional)

Lei Federal n® 6.938/1981

Lei n® 9.795/1999.

AUXILIAR CUIDADOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigéo, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagédo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagéo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situagdes problema. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Promocé&o da autonomia e respeito.
Prevengdo de indisciplina, com dialogo, coeréncia e exigéncia. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes bésicas de ética e cidadania.
Estimulacéo da crianga e do adolescente na sua rotina diaria. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso,
higiene e protecao.

Lei Federal n° 8.069/1990.

BOMBEIRO CIVIL

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposigéo, concluséo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuag&o. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situagGes problema. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Nogdes de prevencéo de acidentes e de organizacéo e disciplina geral de publico. Campanhas educativas e de esclarecimentos. Prevengao
e combate a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extingdo, equipamentos auxiliares e de combate, pratica de
combate e abandono da area sinistrada, Identificacdo e minimizagdo de riscos gerais e especificos. Planos de emergéncia contra incéndios:
referéncias normativas, grau de padronizacdo, elementos, definicdes, requisitos. ldentificagdo e cuidados com produtos perigosos.
Procedimentos em emergéncias terrestres (elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes, espagos confinados e outros).
Procedimentos em emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens, seguranga, rapel, ascensdo, vantagem mecanica,
tirolesa, salvamento. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratério; tipos de acidentes no meio liquido; equipamento de busca e
salvamento; equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio ao salvamento aquatico; opera¢des em salvamento aquatico;
salvamento de afogados; procedimento com vitimas em afogamento. Selegdo, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protecao
individual e respiratéria (EPI e EPR). Primeiros socorros: obstrugdo respiratéria, estados de choque, hemostasia, fraturas, ferimentos,
gueimaduras, assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuagdo em acidentes com multiplas vitimas. Atividades
operacionais do bombeiro civil.

COZINHEIRA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao, conclusdo, concesséao, causalidade, concluséo,
explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacdo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Logico. As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situacdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Estocagem e técnicas de preparo de alimentos e refeicdes. Métodos de cocgéo. Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha.
Higiene na manipulagdo dos alimentos. Prevencao a contaminagdo. Higiene e seguranca pessoal. Higiene e seguranca dos alimentos.
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

CUIDADOR

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagbes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposi¢éo, concluséo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacé@o. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Logico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situacdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Promocé&o da autonomia e respeito.
Prevengdo de indisciplina, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes béasicas de ética e cidadania.
Estimulagéo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso,
higiene e protecdo. Lei Federal n® 8.069/1990.
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MOTORISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagdo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucdo de situacdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Porcentagem.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Noc¢des de mecéanica basica de veiculos leves e pesados. Nog8es do funcionamento de veiculos leves e pesados. Conhecimentos
sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservacgéo de veiculos leves e pesados. Nogdes basicas de primeiros socorros. Lei Federal n.°
9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacao e Sinalizagdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposigdo, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuag&o. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situagdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, comandos, manutengdo, conservacdo de maquina pesada Motoniveladora.
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcédo
defensiva. Primeiros Socorros. Nog¢des de mecanica basica de maquina pesada Motoniveladora.

OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao, conclusdo, concesséao, causalidade, concluséo,
explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuag&o. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situagGes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacédo, comandos, manutengdo, conservacdo de maquina pesada Retroescavadeira.
Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo
defensiva. Primeiros Socorros. No¢es de mecanica basica de maquina pesada Retroescavadeira.

RECEPCIONISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao, conclusdo, concesséao, causalidade, concluséo,
explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacéo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio Légico. As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa).
Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolucédo de situagdes problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Porcentagem.

Principios fundamentais para o bom atendimento. Atendimento ao publico. Atendimento por meio de ligacdes. Recepgéo e transmissdo de
ligacdes telefonicas. Operadoras, c6digos e tipos de discagem. Hierarquia publica. Nogdes sobre correspondéncia oficial: documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.), abreviagGes e formas de
tratamento. Conceitos basicos e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10.
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacdo e
manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessédo, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
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conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Opera¢cdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fiscalizagdo para a promogdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populagdo.Vacinas e calendario da vacinagdo. Territorializagdo em salde — mapeamento de salde. Cadastramento e Visita
domiciliar.Pesquisas e Coleta de dados. Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias. Participagdo Popular. A¢des intersetoriais.
O proceder em casos de doenga contagiosas.

Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusao, concessdo, causalidade, conclusédo, explicacao, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio loégico. Resolucao de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacg@es do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Salde, doenga e suas relagdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e cidadania. Saide Publica: vigilancia,
prevencéo de doencas e promogéo de salde. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. O ser humano e a salde: aspectos
béasicos do organismo humano funcional. As infec¢Ges, as defesas do organismo e principios de imunizacéo. Epidemiologia basica. Doengas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes patolégicos e cilcos vitais — endemias e doencas reemergentes. Medidas de
controle vetorial e de animais sinantrépicos. Saude publica e saneamento basico. Promocédo de salde nas comunidades: aspectos da
educacgdo ambiental e educacdo em salde.

AGENTE DE SINALIZACAO VIARIA

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusédo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Opera¢cdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacgéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circula¢@o e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Conhecimentos sobre conducéo, manutencgao, limpeza e conservagao de veiculos. Direitos e deveres do cidad&o.
Administracéo Publica e Seguranga Publica. Sistema Nacional de Transito (composi¢éo e competéncias). Educacao para o transito. Infragdes.
Penalidades e medidas administrativas. Resoluges CONTRAM.

Lei Federal n® 9.503/1997

AGENTE DE TRANSITO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessédo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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Raciocinio loégico. Resolucao de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equaces do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao,
limpeza e conservagéo de veiculos. Os Trés Poderes: Legislativo, Executivo, Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Administragdo Publica
e Seguranca Publica. Sistema Nacional de Transito (composi¢do e competéncias). Educacdo para o transito. Sinalizagédo de transito.
Infracdes. Penalidades e medidas administrativas. Resolugdes CONTRAM.

Lei Federal n° 4.898/1965

Lei Federal n® 5.553/1968

Lei Federal n® 9.503/1997

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢6es de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacéo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e
registros. Nogdes de estoque. NogBes de contratos administrativos. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo das ferramentas, aplicativos e
procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipula¢@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatagdo e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).
Conceitos basicos de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas da administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica.
Regime Juridico Administrativo. Organiza¢do da Administracdo Publica Brasileira. Servico Publico e principios aplicaveis a ele. Servidor
Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo, Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servigo Publico. Avaliagao
do servidor publico.

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicagdes Oficiais (Capitulos I, Il e IlI).

DESENHISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacgéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Dimensdes, formato e dobradura do papel. Aspectos gerais do desenho técnico. Glossario e termos técnicos. Leitura e interpretagdo de
projeto arquitetdnico. Projecdes ortogonais. Cortes e Segdes. Perspectivas. Cotagéo. Escalas. Desenho técnico de Arquitetura e Engenharia
Civil. Vocabulario Técnico. Desenho técnico em sistemas CAD. Normas técnicas NBR. Desenho Artistico. Desenho de observagao. AutoCAD
2017: Interface do programa, Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D, Edi¢éo, Propriedades dos objetos, Camadas, Hachuras, Textos,
Cotas, Plotagem, Utilizacéo de biblioteca e simbolos, Configuracdes, Sketchup, Modelagem, Edicéo, Visualizacéo.

FISCAL (FEIRA)

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessédo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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Raciocinio logico. Resolucao de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equaces do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica, direito e deveres do servidor pablico municipal. Vistoria Administrativa. Nogdes
bésicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria. NogGes de saude publica e saneamento. Organizagdo Sanitéaria nos érgéos
e empresas publicas. Manuseio e acondicionamento de cargas perigosas e outras. Alimentos pereciveis. Conservagao de alimentos. Boas
praticas no atendimento ao cidad&o. Instrumentos de fiscalizagcdo. Dinamica da fiscalizagdo. A fungdo do Fiscal. Notificagdes. Auto de
Infrac@o. Auto de Apreensao.

Codigo de Posturas do Municipio.

Cadigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

FISCAL (MEIO AMBIENTE)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusao, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio loégico. Resolucao de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °©
e 2° graus. Sistema de equacg@es do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fundamentagao do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados a gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos
para a gestdo ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das
grandes obras. Preservagédo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A rede hidrogréfica. Poluigdo e contaminag&o do meio ambiente. Conceito de poluigio. Controle da poluic&o. Areas de protegao.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de
residuos solidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicéo.

Lei Federal n® 6.938/1981.

Lei Federal n° 9.605/1998

Lei Federal n° 9.985/2000

Lei Federal n° 11.428/2006

Lei Federal n° 12.305/2010

Lei Federal n°® 12.651/2012

Decreto Federal n® 6.514/2008

Lei Estadual n® 10.083/1998.

FISCAL (OBRAS)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigéo,
concluséo, concessédo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Opera¢des com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog6es de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagcdo, formatacéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fiscalizacéo: competéncia para fiscalizar, a¢Bes fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢do, autos de infragcdo, multas e outras
penalidades, recursos. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e
Prestadores de servigos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Direito de
construir: fundamento, protecdo & seguranca e ao sossego, controle da construgdo. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo de
projeto, emisséo de alvara, emissdo de habite-se. No¢des dos elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagdo. Nogdes de instalacdes prediais: hidraulicas, sanitéarias e elétricas. Uso de passeio publico por estabelecimentos
comerciais. Limpeza de terrenos urbanos. Licenga para Reforma e Reconstrucdo, Licenga para Demolicdes, Controle sobre o uso e
ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias e obras publicas. Documentagéo de obra, tais como: diarios e documentos de legalizag&o. Nocdes
dos fundamentos técnicos e legais da construgéo civil. Nocdes de construgdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
CondicGes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagcdo dos compartimentos, véos, areas, circulagdes em mesmo
nivel, circulagGes de ligacdo de niveis diferentes, orientagéo e insolagdo. Cédigo de Obras do Municipio. Plano Diretor do Municipio.
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FISCAL (POSTURAS)

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusao, concessdo, causalidade, conclusédo, explicacao, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgao e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio logico. Resolucao de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacges do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fiscalizacéo de Posturas. Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Fundamentos técnicos e legais da
construcdo civil. A fungdo do Fiscal de Posturas. Notificacdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Alvara de
Construgdo. Parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano. Instrumentos de politica e gestéo urbana. Legislagdo especifica. Funcdes do
fiscal. Hierarquia. Utilizagc&o de logradouros publicos. Muros, cercas e calgadas. Queimadas. Cortes de arvores. Clubes recreativos. Horarios
e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc.. Comércio ambulante. Cédigo de Posturas do
Municipio. Plano Diretor do Municipio.

FISCAL (SANITARIO)

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusao, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operacdes com ndmeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés
esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execugdo de servigos e agdes de vigilancia em saide no ambito do
Sistema Unico de Saude). Codigo Sanitario Estadual. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizacéo
das condigdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos
comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e
autuagGes. Cadigo de Posturas Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administrago direta - administragdo indireta. Principios Basicos da Administragio
Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos
vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negécios, enunciativos, punitivos;
invalidagdo dos atos administrativos: revogagao — anulagao.

FISCAL (TRIBUTOS)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusdo, concessédo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: Sistema tributario nacional (Artigos 145 a 152)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Secéo Il).

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo
dos municipios no produto da arrecadagao dos impostos da Uniéo e dos Estados. Legislacéo Tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracéo da legislacéo tributaria. Obrigacéo Tributaria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagao principal e acessoéria. Sujeito da
Obrigagcdo Tributéria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langamento.
Suspenséo do Crédito Tributario: moratéria, depésito, reclamagdes e recursos administrativos, concesséo de medida liminar em mandado de
seguranga. Extincéo do Crédito Tributario: modalidades de extingéo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencao - anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certiddes negativas.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Da Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.

Cadigo Tributario do Municipio

Lei Complementar Federal n® 116/2003

Lei Complementar Federal n® 123/2006 (Artigos 12 a 41).

Lei Complementar Federal n® 87/1996

Lei Complementar Federal n® 63 de 11/01/1990

Resolucéo do Comité Gestor do Simples Nacional n° 140/2018

GUARDA MUNICIPAL (GRUPAMENTO ESPECIAL)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog6es de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formata¢éo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagéo e revogagéo. Prescri¢cdo. Bens publicos: conceito, classificacdes e regras no Caédigo Civil
(artigos 98 a 103). NogGes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 5° a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988). NogGes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes
contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal). Dos
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceituagéo. Dos crimes praticados por
particular contra a Administragdo em geral. Noc¢des de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 1° a 10 do Cédigo Civil). Bens considerados
em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cdédigo Civil). Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracGes e
penalidades. Sinalizagéo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Técnicas e métodos de
seguranga e vigilancia. Postura profissional. Conhecimento de equipamento de comunicacdo. Relacdes humanas no trabalho. Nogées de
primeiros socorros.

TOPOGRAFO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusédo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equac@es do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgédo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formata¢éo e manipulacado de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, blssola e carta. Principios gerais da taqgueometria. Medigao eletronica de angulos
e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia.
Defini¢cBes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos.

Método do caminhamento perimétrico. Planilha de célculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas.
Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria.
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Tracado de curvas de nivel. Nogdes sobre a utilizagéo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS.
Medicdo Padronizacédo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;

linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico - convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos
produtivos, equipamentos, mobiliario)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ADVOGADO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relag6es
fornecidas, e avaliagcdo das condigcdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificagao das regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretac@o das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da
organizagédo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagédo, competéncia
e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composigdo e
atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagéo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungdes essenciais a justica. Do controle da
constitucionalidade: controle difuso e concentrado; A¢édo Declaratéria de Constitucionalidade, Agédo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissao e Mandado de Injungéo; o controle de constitucionalidade
das leis municipais. Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998. Emendas constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.
Direito Administrativo

Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio
da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncao de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculagéo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administracéo Publica.
Principios bésicos. Organizagdo. Orgéos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagcdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (No¢des. Conceito. Limitages. Atributos. Modos de Atuagdo. Condigdes de Validade.
Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacéo. Vigéncia. Eficacia.
Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulacdo e revogagdo). Convalidagdo. Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo
administrativo. Lei Federal n® 9.784 de 1999 e alteragdes. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Servigos publicos. Administragéo direta e indireta. Fundagao publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios
e consorcios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n.° 8.987 de 1995 e alteracdes. Agéncias
Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego
Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico.
Responsabilidade Civil na Administragédo Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios
constitucionais. Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteragdes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos
especializados. Das compras. Das alienac¢des. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacéo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito,
diferenciagdo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposigdes preliminares. Da formagéo dos contratos. Da execucédo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das
sangOes administrativas e tutela judicial. Disposi¢cdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do
procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢des finais e transitérias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n° 10.520 de
2002 e alteragdes).

Direito Civil

Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.
Processo Civil

Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei processual. Principios
constitucionais do processo. Jurisdi¢cdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizagao judiciaria.
Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Agdo: Conceito. Elementos. Condi¢des. Classificagdo. Processo:
Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
conceito, classificagéo e forma. Comunicacéo dos atos processuais: citagao e intimagdo. Prazos processuais. Partes: capacidade processual.
Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeacgdo a autoria. Oposicdo. Assisténcia.
Procedimento comum ordinério e procedimento sumario. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacdo de Pedidos. A
resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Recursos.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relag&o de trabalho e relagdo de
emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo profissional. Duracéo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho.
Protecéo do trabalho da mulher. Prote¢do do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salario. Alteragéo,
suspensao e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicéo.
Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagéo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.°
45, de 08/12/2004. Organizagao da Justi¢a do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientacdes jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.

Direito Penal
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Dos crimes contra a Administra¢éo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137 de 1990 e alteragdes); Crimes contra as financas
publicas (Lei n® 10.028 de 2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079 de 1950 (e alteragdes), pela Lei Complementar n®
101 de 2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201 de 1967.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000 e alterag6es. Lei Federal n®
4.320 de 1964 e alteracdes. Lei Federal n° 6.830 de 1980 e alteracdes — Lei da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

Direito Previdenciario

Lei n° 8.213/1991, n° 9.717/1998, n° 10.887/2004

ARQUITETO

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relag6es
fornecidas, e avaliagcdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas rela¢des. Identificacao das regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e técnicas. Coordenagao
modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Projetos de instalacdes prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construcdo e execucdo de projetos arquitetdnicos. Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira.
Prevencédo e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagcdes. Conforto ambiental (Térmico, AcUstico, Luminico,
Ergondmico). Luminotécnica. Instalagdes de ar condicionado. Especificacdo de materiais, técnicas e servigos. Execugéo de obras. Construgdo
convencional e construcéo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequagéo dos espagos visando a utilizagdo pela pessoa com
deficiéncia. Legislacédo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboracéo de orgamentos e controle de obra. Evolugdo urbana. Projeto de
urbanizag&o. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagao, tipo, dimensionamento e localiza¢&o. Controle do uso e da
ocupagéo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizagéo. Desenho Urbano. Legislacao de protegéo ao patriménio ambiental e cultural.
Sistemas de Informag6es Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Redes de abastecimento urbano: dgua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gas, iluminacdo. Representacéo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliagdo Pés-ocupacéo. Informética
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup, Revit, Corel Draw, 3D Studio Max, Excel. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Orgamentagéo de obras. Formagdo do preco de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios.
Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragcdo Central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacéo,
desmobilizacdo e administracédo local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia. Formagao de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Estatuto da Cidade (Lei Federal n°®
10.257/2001). Elaboracéo de Planos Diretores.

ASSISTENTE SOCIAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacédo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria béasica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas. O servigo social nas relagées sociais no Brasil: histéria da profissao,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacéo e avaliagdo social. Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e o cédigo de ética
profissional do assistente social em vigor. Lei de Regulamentagéo da profissdo de assistente social em vigor. A seguridade social no Brasil.
Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e seu processo de efetivagdo das politicas de interface. Servigo Social e interdisciplinaridade. Questéo social/desigualdade social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territdrio e territorializacao. Estratégias de intervengao profissional nos campos de
atuacdo com tematica em familia, crianga, adolescentes, idoso, populagdo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia
sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestéo de beneficios de transferéncia de renda.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais)

BIBLIOTECARIO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.
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Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposigao,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria bésica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Pesquisa e desenvolvimento de coleges. Desenvolvimento de colegbes. Politicas de selegdes e de aquisi¢do. Avaliagcao de colegdes. Fontes
de informagdo. Documentacdo e informacgdo. Preservacdo de documentos. Documentagdo: conceitos e finalidades. Biblioteconomia:
conceitos e finalidades. Preparagdo guias de bibliotecas, centro de informag6es e de documentacéo. Processos e técnicas de tratamento.
Teoria e pratica da catalogacdo, AACR2, RDA, formato MARC. Principios. Estrutura. Normas técnicas de referéncia. Teoria e pratica da
classificagdo, CDD e CDU. Indexacdo de documentos. Linguagem documentaria, descritores elaboragdo de tesauro, vocabulario controlado.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentagdo. Preparagdo de indices. Normas técnicas para a area de
documentagdo. Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Referéncia bibliografica (ABNT 6023). Numeragéo progressiva
(ABNT 6024). Sumarios (ABNT 6027). Resumo (ABNT 6028). Apresentacao de livros (ABNT 6029). Apresentacédo de citagdes (ABNT 10520).
Lombada de livro (ABNT 12225). Método para analise de documentos (ABNT 12676). Apresentagdo trabalhos académicos (ABNT 14724).
Servico de referéncia. Organizacédo de servigo de alerta. Disseminacdo seletiva da informagdo. Novas tecnologias: internet, intranet e
bibliotecas digitais (virtuais e eletronicas). Referéncia bibliografica: conceituagédo, teoria, classificagdo, histérico. Norma ABNT 6023.
Estratégias de busca de informagdo. Recuperagdo de Informacéo. Planejamento e etapas de elaboragdo da busca. Atendimento ao usuario.
Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagé&o on-line. Automag&o. US MARC. Banco de Dados. Planejamento da automacéo de
bibliotecas. Sistemas informatizados nacionais e internacionais. Informatica para bibliotecas. Controle e produgéo. Nocdes de bibliometria.
Controle do acervo. Estudo de usuéario. Métodos e abordagens. Necessidades de Informagdo. Formagéo e ética profissional: cédigo de ética
e profissional da informagé&o.

COORDENADOR DE UNIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢des semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relages de oposicéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacgdes das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizacéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, estrutura, servicos, publicos,
formas de acesso. Plano de A¢gdo do CRAS e CREAS. Gestéo Publica. Direitos Sociais. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social. Histéria e fundamentos teéricos metodolégicos do Servico Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questao social no Brasil e o Servi¢o Social. Direitos sociais e sua construcédo na sociedade
contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a
producéo de conhecimento no Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, teéricos, concepcdes de familia e politicas publicas
de atengdo. Violéncia intra-familiar: mecanismos de protegao e defesa de direitos. A mulher, 0 homem, a crianga e o idoso nas novas relagées
familiares. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Servicos Destinados a Criancas e Adolescentes. Servigos Destinados
a Pessoas Idosas (beneficios eventuais; carteira do idoso). Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
Abuso e Exploracéo Sexual e suas familias. Servigos Protecéo social para Pessoas com Deficiéncia. Gestdo do SUAS: Gestédo compartilhada;
apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios assistenciais. Prote¢do e Atengao Integral a Familia (PAIF).
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.
Beneficio de Prestagédo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB — RH/SUAS). Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS). Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS). Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracgéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagbes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas rela¢des. Identificacdo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.
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Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Producéo de sementes e mudas, propagacao vegetativa,
implantacao de florestas nativas. Mecanizagdo agricola. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢cdo da agricultura
convencional & agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patégeno/hospedeiro. Controle
e Manejo de Doengas. Grupo de doengas: Damping-off; Podrid6es de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagéo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos:
Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacéo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgcéo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Tecnologia e seguranga na aplicacdo de agrotéxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Avaliagéo
da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas.
Métodos de controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle
biolégico. Importagéo, exportacédo e regulamentacéo de agentes de controle bioldgico. Organismos geneticamente modificados. Irrigacéo e
Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigacéo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos
de irrigacdo. Manejo da irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacao por aspersao, sulcos e inundacao. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem
de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura:
Manejo da irrigacdo de hortaligas. Nutrigdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de
aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalacdes para animais. Localizagdo, instalacdes e
equipamentos para a producéo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal. Licenciamento ambiental: conceitos
juridicos, normas e procedimentos.

Lei Federal n° 10.831/2003

Lei Federal n® 12.651/2012

Lei Complementar Federal n® 140/2011.

Resolugdes CONAMA 303/2002, 369/2006, 420/2009

PROCURADOR MUNICIPAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusédo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacgdes das relacées
fornecidas, e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria bésica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacgéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacédo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretagcdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da
organizacgéo do Estado: da organizag&o politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagdo, competéncia
e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da repartigio das competéncias. Do Poder Legislativo: composi¢do e
atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagéo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungdes essenciais a justica. Do controle da
constitucionalidade: controle difuso e concentrado; A¢édo Declaratéria de Constitucionalidade, Agédo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade
das leis municipais. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Emendas constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.
Direito Administrativo

Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio
da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncao de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculacéo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administracéo Publica.
Principios basicos. Organizacdo. Orgéos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingéo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Noc¢des. Conceito. Limitages. Atributos. Modos de Atuacdo. Condigdes de Validade.
Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivagéo. Vigéncia. Eficacia.
Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogagéo). Convalidacdo. Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo
administrativo. Lei Federal n°® 9.784 de 1999 e alteracdes. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Servigos publicos. Administracéo direta e indireta. Fundacéo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios
e consorcios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n.° 8.987 de 1995 e alteragbes. Agéncias
Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego
Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico.
Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administracéo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios
constitucionais. Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteragdes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servigos. Dos servigos técnicos
especializados. Das compras. Das alienac¢des. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratagéo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito,
diferenciagdo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposi¢des preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das
san¢Bes administrativas e tutela judicial. Disposi¢Ges gerais. Das san¢@es administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do
procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢des finais e transitérias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n° 10.520 de
2002 e alterages).
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CONHECIMENTO
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NOCOES DE
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Direito Civil

Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e decadéncia; Dos direitos das obrigagdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagédo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.
Processo Civil

Nocgdes gerais de Direito Processual. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espacgo. Interpretacdo da lei processual. Principios
constitucionais do processo. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizagao judiciaria.
Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Acdo: Conceito. Elementos. Condigdes. Classificagdo. Processo:
Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
conceito, classificacao e forma. Comunicagéo dos atos processuais: cita¢éo e intimagéo. Prazos processuais. Partes: capacidade processual.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeagdo a autoria. Oposicdo. Assisténcia.
Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacdo de Pedidos. A
resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Recursos.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagéo de trabalho e relagéo de
emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo profissional. Duragéo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho.
Protecéo do trabalho da mulher. Prote¢do do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salario. Alteragéo,
suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuigéo.
Convengao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagao prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.°
45, de 08/12/2004. Organizagéo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.

Direito Penal

Dos crimes contra a Administragéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137 de 1990 e alteragdes); Crimes contra as financas
publicas (Lei n°® 10.028 de 2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079 de 1950 (e alteragdes), pela Lei Complementar n®
101 de 2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201 de 1967.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000 e alteragées. Lei Federal n®
4.320 de 1964 e alteracOes. Lei Federal n® 6.830 de 1980 e alteracdes — Lei da cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

Direito Previdenciario

Lei n®8.213/1991, n° 9.717/1998, n° 10.887/2004

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducao de novas informagdes das relages
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria bésica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Esporte e cidadania. Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte educacional na perspectiva
de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais: fundamentos e planejamento de a¢des. A Educacéo Fisica na
Sociedade. A importancia da Educagdo Fisica. A primeira idade — criancas. Anatomia Humana. Fisiologia do exercicio: metabolismo
energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragdo. Aspectos gerais do corpo humano.
Aspectos psicos-sociais. Atividade fisica/movimento. Desempenho e condicionamento humano. Estilos de vida fisicamente ativos e a
promocéo da saude: fundamentos e planejamento de agdes Atividade fisica/movimento. Saude e Qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Metodologia de ensino dos jogos esportivos e das praticas individuais. Atividade fisica para
jovens e adolescentes. Atividade fisica para adultos. Atividade fisica para a terceira idade. Atividade fisica para a comunidade:- saude e lazer.
Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e biomecanica). Cineantropometria. (antropometrica).
CompetigGes esportivas. Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidades motoras). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal). Crescimento e
desenvolvimento corporal. Cultura das atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo).
Exercicios fisicos. Ginastica. Iniciacéo esportiva. Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxis Global
e Final). Os jogos em geral. Organizagéo de Eventos. Organizagao e realizagdo de Competi¢cdes Esportivas. Orientagdo. Participacéo. Pratica,
Modalidades e Programas de Atividades e Exercicios Fisicos. Primeiros socorros. Projetos esportivos. Regulamentos e Regras. Sistemas.

PSICOLOGO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuag¢&o. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
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e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacdo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas. Adolescéncia. Distirbios emocionais da criangca. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagnostico e
intervengdo psicoldgica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervengao individual e grupal. Praticas clinicas
e institucionais com grupos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagéo, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a saude publica. Avaliagdo
psicolégica. Psicologia e Salde. Satude mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagndstico (entrevista, testes,
devolugéo). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género.
Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizagéo e o
acolhimento na salde. Psicologia e Nacleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Educagédo em saude.
Prevencgédo, Promogdo, Protecdo e Recuperacédo da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Psicologo nas politicas de protecéo social. Interdisciplinaridade do psic6logo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Atuacgéo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territério e
territorializagdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia, crianga, adolescentes, idoso,
populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de efetivacdo
das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.
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Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO

Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico, a administragédo publica; exercem o
controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros; integram comissfes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria. Atuam de acordo com as normas de
organizacao e atuagado funcional da carreira para a advocacia publica. Executa tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os trabalhadores em servigos de promocao e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao da
salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisédo de profissionais da salde; rastreiam focos
de doencas especificas; realizam partos; promovem educagéo sanitéria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de abastecimento
de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas. Executa tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Os trabalhadores em servigos de promocao e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao da
salde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena e locais com focos de endemias, dimensionando
eventuais agfes emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agfes de controle de endemias.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de Defesa Civil, no ambito de suas atribuicGes e da legislacdo e normatizacdo municipal; atuar
na prevencao e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil; prevenir ou minimizar danos,
socorrer e assistir populagées atingidas, auxiliar para reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres; realizar vistoria técnica preliminar,
preencher formularios de acordo com a normatizacdo; fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; fazer
acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolucao até a solucao final a chefia imediata; receber, analisar as informacdes, classificar
as ocorréncias e acionar a chefia imediata, de acordo com os planejamentos especificos; representar a Defesa Civil em locais de emergéncia,
até a chegada de outras autoridades competentes; manter o local de trabalho, viaturas e equipamentos limpos e em condic¢des de utilizagdo nas
ocorréncias; efetuar a conferéncia e zelar pelo uso correto dos materiais sob sua responsabilidade; participar de formacgédo, capacitacao,
treinamentos e simulagfes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; prestar atendimento em parceria com as demais
instituicbes de Seguranga Publica e de Socorro, com a utilizagcdo de radios portateis ou base ou qualquer outro equipamento de comunicagéo;
operar os equipamentos de comunicagado interna e com o municipe, em especial ao nimero de emergéncia 199; utilizar equipamentos e uniformes
fornecidos pela instituicao; dirigir as viaturas e motocicletas e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

AGENTE DE SINALIZAGAO VIARIA

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes e a legislagdo e normatizagdo municipal; auxiliar na
execucao e manutencao de Sinalizagéo Viaria vertical, horizontal, canalizagdo e obras civis; auxiliar na recuperacao de placas, colunas, grupos
focais, controladores e outros, perfurar superficies, preparar argamassa, fixar ou substituir placas, pintar sinalizacdes em vias publicas com
material especifico; efetuar a colocagéo, nas vias publicas de material especifico conforme orientagdo recebida, efetuar medi¢Ges para
sinalizac&o horizontal e legendas indicativas; manter o local a ser sinalizado isolado, efetuar fechamento de ruas para desviar o fluxo de veiculos,
carregar, descarregar, transportar, armazenar e controlar os materiais necessarios, utilizar equipamentos, conforme necessidade do servigo e
uniformes fornecidos pela instituicdo e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribui¢cdes e a legislagdo e normatizagdo municipal; executar a
fiscalizagdo de transito, autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, e ainda as autua¢des e medidas administrativas, notificando
os infratores; executar operagdes viarias e monitorar o transito na cidade; efetuar desvios de trafego em caso de acidentes, obras ou outra
intercorréncia e dar apoio a eventos na via como shows, passeatas, carreatas, corridas, interdicdes entre outros com dispositivos e equipamentos
viarios como cavaletes, cones, cilindros de canalizagdo, barreiras moveis ou outro estabelecido pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Cidadania; colaborar no atendimento a acidentes, canalizando e isolando o local; providenciar a remocéo de interferéncias e veiculos no
sistema viério; executar vistorias no sistema viario para apuracéo de deficiéncias de sinalizacéo e interferéncias no trafego e coletar dados para
fins estatisticos e aprimoramento do sistema viario; prestar atendimento em parceria com as demais instituicdes de Seguranga Publica e de
Socorro, com a utilizag&o de radios portateis ou base ou qualquer outro equipamento de comunicagao; operar os equipamentos de comunicagao
interna e com o municipe, assim como operar o sistema inteligente de transito em Central de Monitoramento de Transito; orientar o municipe
sobre quaisquer duvidas quanto a utilizag&o do sistema viario e distribuir material grafico correlato aos usudrios do sistema viario; participar de
formagao, capacitacéo e treinamentos; participar de projetos e programas de educagéo e seguranga de transito; dirigir as viaturas e motocicletas,
utilizar equipamentos e uniformes fornecidos pela instituicdo e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area.

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.
Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestédo. Executa tarefas afins.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informag6es sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Executa tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo),
SEervigos e recursos sociais e programas de educacéao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras areas); tem destaque de atuagdo com pessoas em situagao
de vulnerabilidade social. Executa tarefas afins.

AUXILIAR CUIDADOR

Auxiliam diretamente o cuidador nos trabalhos que desenvolve com bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacgao e lazer da pessoa assistida. Executa tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informac@o em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacgédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagao com
0 objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difuséo cultural; desenvolvem agbes
educativas. Prestam servigos de assessoria e consultoria no @mbito da instituicdo que trabalha. Executa tarefas afins.

BOMBEIRO CIVIL

Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios,
explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagéo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros
socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Executa tarefas afins.

CALCETEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagGes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos e
realizam trabalhos de confecgdes de calgadas em geral, em concreto ou aplicagédo de materiais pré-fabricados como bloguetes e outros materiais.
Executa tarefas afins.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes
e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhados, caixarias. Escoram lajes para todo tipo de edificagdo e obras de engenharia.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Outros servigos especificos no trato com madeiras em geral. Executa tarefas
afins.

COORDENADOR DE UNIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolvem trabalhos de planejamento e gestdo em aparelhos e unidades de assiténcia social; desenvolve ag6es de controle da estrutura de
funcionamento da unidade, incluindo pessoas e materiais necessarios ao funcionamento e operacionaliza¢éo da unidade em que atua; mantém
e media as real¢Bes com pessoas e instituicdes relacionadas ao foco de atengéo e atendidmento da unidade de assisténcia social em que atua;
desenvolve atividades de mediagdo com a Secretaria a que esteja vinculada e outros érgdos componentes da estrutura da Administragao Publica
Municipal. Executa tarefas afins.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam
cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.
Executa tarefas afins.

COZINHEIRA

Profissional de atuagcao em cozinhas que realizam o pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos e alimentos
para serem servidos as pessoas de determinada unidade onde atua, observando orientagfes e regras nutricionais. Verificam a qualidade dos
géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacéo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene e saude. Executa tarefas afins.

CUIDADOR

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. Executa tarefas afins.

DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e arquitetura; aplicam as normas de salde ocupacional
nr-9, nr-15 e nr-17; ap6iam a coordenagdo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenacao de projetos; pesquisam novas tecnologias de
produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de
grande porte. Executa tarefas afins.

ELETRICISTA
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CAMPOS
SIORDAO

Planejam servicos de manutengdo e instalagdo elétrica e realizam manutengBes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes elétricos e realizam medicdes e testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos em atividades que desempenha. Executa tarefas afins.

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulagbes, definem tracados e dimensionam tubulac¢des; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos
e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios. Executa tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagao
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executa tarefas afins.

FAXINEIRO

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente. Executa tarefas afins.

FISCAL (FEIRA)

Realizam vistorias e fiscalizages,lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam
diligéncia, aditam processos na fiscalizagéo de atividades nas areas urbanas e rurais. Executa tarefas afins.

FISCAL (MEIO AMBIENTE)

Realizam vistorias e fiscalizacdes,lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa sobre o cumprimento de normas de seguranga,
salde e demais situacdes envolvendo meio ambiente Executa tarefas afins.

FISCAL (OBRAS)
Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢fes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. Executa tarefas afins.

FISCAL (POSTURAS)

Realizam vistorias e fiscalizagdes,lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam
diligéncia, aditam processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais. Executa tarefas afins.

FISCAL (SANITARIO)
Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢cfes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. Executa tarefas afins.

FISCAL (TRIBUTOS)

Fiscalizam o cumprimento da legislacé&o tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecada¢do e promovem a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decis6es sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgéos da administragao tributéria. Executa
tarefas afins.

GUARDA CIVIL (GRUPAMENTO ESPECIAL)

Zelar pelos bens, equipamentos, prédios e instalagdes publicas do Municipio. Prevenir e inibir, pela presenga e/ou vigilancia, bem como coibir,
infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais. Atuar, preventiva e
permanentemente, para a prote¢do sistémica da populacdo que utilize os bens, servigos e instalagdes municipais. Colaborar ou atuar
conjuntamente de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica da Unido e do Estado, em agBes que contribuam com a paz social.
Colaborar com a pacificagdo de conflitos que presencie, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas. Exercer as
competéncias de transito que Ihes forem conferidas, proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades. Desenvolver de a¢des
preventivas integradas e interdisciplinares de seguranca no Municipio. Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizacao e fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou prestar apoio direto ou indiretamente quando deparar-se com elas, encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracéo, preservando o local de crime, quando possivel e sempre que necessario. Desenvolver acdes de prevencao primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal. Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignitarios e atuar mediante agdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo em tomo e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a paz na comunidade local, dirigir viaturas e zelar pela sua conservagéo e limpeza. Aceitar a normatizag&o pertinente e disciplina
consciente, atuando nos setores e grupamentos especificos, de acordo com a escala de servigo, inclusive nas atividades pertinentes aos
motorizados, entre outras atividades determinas pelos superiores.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia Executa tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL)

Planejam o trabalho e operam maquinas pesadas rodantes, especialmente do tipo motoniveladora; realizam manutengdo bésica da
motoniveladora e maquinas pesadas que operam. Faz, com uso do equipamento, raspagem de solo e acerto de pavimentos, abaulamentos de
ruas e ajuste de solos térreos; no ambito da especificidade do equipamento removem, e drenam solos e executam construcdo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e outros servigcos exigidos pela forga, capacidade e especificidade da pa deslizante e de corte; realizam
outros servigos com o tipo de equipamento que opera explorando a capacidade, a especificidade e utilidade do mesmo. Executa tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)

Planejam o trabalho e operam maquinas pesadas rodantes, especialmente do tipo retroescavadeira; realizam manutengdo basica da
retroescavadeira e maquinas pesadas que operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de
aterros. Realizam acabamento em pavimentos e outros servigos exigidos pela forga, capacidade e especificidade das pas dianteira e trazeira do
equipamento; realizam outros servigos com o tipo de equipamento que opera explorando a capacidade, a especificidade e utilidade do mesmo.
Executa tarefas afins.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem funda¢des e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Executa
tarefas afins.

PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam
as superficies a revestir, combinam materiais etc. Executa tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico, a administragcdo publica; exercem o
controle interno da legalidade dos atos da administracéo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros; integram comissfes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria. Atuam de acordo com as normas de
organizacao e atuacdo funcional da carreira de procurador municipal. Executa tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministram aulas tedricas e praticas em educacéo fisica em geral, orientam alunos no conhecimento do corpo humano, especialmente fisiolégicos
para explorar suas potencialidades e cuidados, orientam em praticas das diferentes modalidades esportiva para todos os niveis de ensino em
escolas da rede publica; acompanham a producgédo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam
0 processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Executa tarefas afins.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes
e atividades de area e afins. Executa tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagBes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou visitantes. Executa tarefas afins.

TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica;
analisam documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos
e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias
aéreas. Executa tarefas afins.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico n° do
Municipio conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , sob as penas da lei, para fins de pedido

de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico 02/2019 da Prefeitura Municipal de Campos do
Jorddo, DECLARO que estou desempregado, ndo possuo fonte de renda e/ou proventos proprios, estando sem condigdes de

arcar com as despesas da taxa de inscri¢éo.

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVACOES:

A A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situacgao financeira do candidato;

& Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isencgéol/inscri¢éo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

a As informages prestadas na declaragdo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o Sr. (a) , portador

do RG n° e inscrito sob o CPF n° , encontra-se

em boas condi¢des de saude, estando apto a realizar esforgos caracteristicos da préatica de atividades fisicas e capaz de realizar

todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica exigido para o emprego de

previsto no Edital n® 02/2019 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao.

Cidade e Data
Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CAMPOS
SIORDAO

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato @ ao emprego de
, com numero de inscricdo
no Concurso Publico N° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

] Inscrigoes. [] Aplicagéo das provas. [] Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.

[] Pontuag&o.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO -
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
31/12/2019 R Publicacio do Edital Completo Diario Oficial, sites www.camposdojordao.sp.gov.br

e www.ipefae.org.br

02/01/2020 a

até as 23h59

Prazo para impugnacéo do Edital

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

03/01/2020 do Gltimo dia
13ou2020 | 3639200 do INICIO DAS INSCRICOES
1%?&535203‘ Zfﬁzrﬁgfiz Periodo para requisi¢éo da Isenc¢éo do pagamento do Valor da Inscrigédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
22/01/2020 23h Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a impugnagéao do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
27/01/2020 23h Divulgacéo da lista com Deferimento ou Indeferimento da iseng&o do pagamento do valor da inscrigao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
2285/)(/)31/52022051 2toéua|§m2gr115iz il';’qrsaczr?(;;:)ara interposicdo de recurso sobre indeferimento da isengdo do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
04/02/2020 23h iIin::rlig(];ggéo dos resultados dos recursos sobre o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
oso22020 | G0 EE R ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
07/02/2020 - Vencimento do Boleto
24/02/2020 23h Divulgacéo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

26/02/2020 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢éo de recursos devido a néo efetivacéo da inscrigdo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

27/02/2020 do Gltimo dia
28/02/2020 a até as 18h do - . ~ ~ R . s x
06/03/2020 altimo dia Julgamento das solicitages para averiguagéo da néo efetivacéo da inscricéo
09/03/2020 23h i[r)]:;li%;?o do Deferimento ou Indeferimento das solicitagées de averiguacdo da nédo efetivagdo de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
09/03/2020 23h Divulgacgéo do Local e Horério da realizacéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
15/03/2020 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
16/03/2020 23h Divulgagao da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/03/2020 a até as 23h59 . o . ~ - . " .
18/03/2020 do ultimo dia Prazo para interposigéo de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
22/03/2020 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
23/03/2020 23h Divulgacéo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

24/03/2020 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

25/03/2020 do dltimo dia

Divulgagdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao gabarito e prova objetiva e . . .
16/04/2020 23h Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/04/2020 23h Divulgacgéo da Classificagéo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

20/04/2020 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagdo na Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

22/04/2020 do dltimo dia

08/05/2020 23h Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a pontuagéo da Classificagéo na Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prova Objetiva

11/05/2020 23h Divulgagéo da Convocacéo, local e horéario da realizagdo da Prova Pratica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

11/05/2020 ) Divulgacdo da Convocagéo, local e horéario da matricula do Curso de Formag&o Inicial (Agente
Comunitario de Salde e Agente de Controle de Enedmias)

1710512020 : REALIZACAO DA PROVA PRATICA E TAF

05/06/2020 23h Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Pratica, TAF e Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

08/06/2020 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

09/06/2020 do ultimo dia
22/06/2020 23h Divulgacéo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
- Realizagédo da Matricula do Curso de Formacao (Agente Comunitario de Salde e Agente de Controle . " .
a definir - - Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
de Enedmias)

a definir - Convocagéo para Avaliacédo Psicolégica (Guarda Municipal) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Realizagédo da Avaliagao Psicol6gica (Guarda Municipal) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Convocagéo para Investigacéo de Conduta Social (Guarda Municipal) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Resultado Sobre a Investigacéo de Conduta Social (Guarda Municipal) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir R Divulgagio do Resultado Final Diério Oficial, sites www.camposdojordao.sp.gov.br

e www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.

Qualquer alteracéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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