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Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal g Pesso
4 com

Deficiéncia

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as dezengy,

e

horas, os membros do Conselho reuniram-se de forma online pela Plataforma
Google Meet para tratarem de assuntos pertinentes ao consejhg, Estavam
presentes os conselheiros: Heidy Gonzalez Teixeira da Costa, Maurg Lopes de
Almeida, Simone Garcia, Elenice Lucas da Silva, Alessandra de Fatima 4 Rosa,
Maria Margarete de Jesus Alfaiate, Clodoaldo Donizete da Cunha, Rogério de
Jesus, Walter Alessandro Rodrigues e Marcia Ribeiro Cabral Fagundes.
Iniciamos a reunido realizando a leitura do Regimento Interno que apos
discussdo de todos os presentes na reunido, 0 mesmo foi aprovado por
! unanimidade por todos os presentes. O mesmo sera impresso para assinatura
de todos. O segundo assunto foi explanado pelo Conselheiro Mauro que
compareceu a reunido na Camara Municipal de Campos do Jorddo sobre

acessibilidade com o Secretario de Obras, DSV, o Secretario de Seguranca
Publica, Estrada de Ferro. O motivo da reunido foi sobre a fatalidade do acidente
ocorrido na Estrada de Ferro, onde ocorreu um atropelamento. Na reunido foi

informado que havera a instalacdo de dois pontos com rampas de acesso no

infcio e no final da cidade. O Conselho ira solicitar a todas as Secretarias
Municipais quais as agdes e os projetos desenvolvidos pelas mesmas sobre

acessibilidade. O préximo assunto foi uma reunio acompanhada pela
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Conselheira Marcia Fagundes com os conselhos como o Secretario de Governo
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€ guais as necessidades de cada Conselho, no nosso caso, as necessidades do
CMPD. O Conselho ira pedir informagdes a Secretaria de Esportes sobre 3

i |

bicicletas adaptadas que estéo na secretaria e qual destino das mesmas. Iremos
g também solicitar a OAB, um advogado para assessorar o nosso Conselho e falar

@ sobre a Lei Brasileira de Inclusdo. Nada mais havendo a tratar. Campos do
: Jordao, 10 de junho de 2024.

| /%/ Heidy%da Costa ? W‘
| _f

Presidente do Conselho da Pessoa com Deficiéncia
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! REGIMENTO INTERNQ
: ( ' CONSELHO MUNICIPAL DA PESSQA COM DEFICIENCIA
DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAQ

Capitulo I
| Da definigio
Art. 1 - 0 presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢des do Conselho
/ Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD) de Campos do Jordo criado pela Lei n°.

4119, de 10 de maio de 2022.

i Art. 2 - O CMPD ¢ um 6rgdo colegiado de carater consultivo relativo & sua area de

atuacdo, autdnomo, de carater permanente, paritério ¢ fiscalizador das politicas publicas
‘no atendimento as pessoas com deficiéncia no dmbito do Municipio de Campos do

~ Jorddo.

R Capitulo II

Competéncia e Atribuicdes

planos, programas e projetos da politica municipal para a incluso
seas com deficiéncia e propor as providéncias necessédrias para sua
o e seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a

financeiros e as de carater legislativo.




- Acompanhar 0 planejamento e avaliar a execu¢do das politicas publi
L i cas
municipais da acessibilidade, educagdo, saude, trabalho, assisténcia social
1al,
transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, urbanismo e outras relativas
a0

atendimento ¢ qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

[V- Convocar a assembleia para escolha dos representantes das entidades p3
do

governamentais, quando ocorrer vacéncia no lugar de conselheiro titular
e

suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

V- Acolher e avaliar a indicagdo dos membros, titular e suplente, em caso ge

| vacancia ou término de mandato de representantes governamentais;

: VI- Acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentiria dq
municipio, sugerindo as modificagdes necessarias & consecugéo da politica

publica para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VII-  Propor a elaboragdo de estudos, pesquisas e campanhas que visem prevencéio

de deficiéncias, a promogdo dos direitos das pessoas com defici€ncia e uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia de Campos do
Jorddo. Propondo a programagdo cultural, esportiva e de lazer, voltados para
as pessoas com deficiéncia; assim como a participag@io dessas pessoas a0

acesso da vida cultural do municipio;

VIII- Estabelecer parcerias com as entidades de atendimento e defesa dos direitos

das pessoas com deficiéncia;

Cadastrar entidades de atendimento e defesa de direitos das pessoas com
deficiéncia;

-

 Eleger o Presidente, Secretério, € seus respectivos vices dentre seus membros;

aborar seu regimento interno;

mogdo dos direito%

ela efetiva implantagdo, implementagdo, defesa, pro
. conforme

0. social € no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia,
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| 49
XIII-  Opinar e acompanhar a elaboragdo de [ejs es

oy taduais e municipais, que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XIV-  Convocar, ordinariamente, a cada dois angg
9

Ou extraordinariamente, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessog com Defjcj

Cncia;
XV-  Desenvolver outras atividades cortelatas como g elaboragZo do Plano de agdo
a ser desenvolvido por este Conselho,

Capitulo 111

Da composicio

Art. 4 - 0 Conselho ser4 composto por 14 (quatorze) membros titulares e 14 (quatorze)
membros suplentes, em conformidade com 2 Lei n°. 4119, de 10 de maio de 2022,
obedecendo a seguinte composigao:

I - Teremos 14 (quatorze) representantes da area governamental sendo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Satide na qualidade de titular
e 01 (um) representante na qualidade de suplente;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
na qualidade de titular e 01 (um) representante na qualidade de suplente;
it c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educago na qualidade de
’ g i titular e 01 (um) representante na qualidade de suplente;
/ 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagfio e

01 (um) representante na qualidade de suplente;

01 (um) representante da Secretaria de Valorizagdo da Cultura na qualidade de
titular e 01 (um) repi'esentante na qualidade de suplente;
01 (um) representante da Secretaria de Seguranca Piblica e Cidadania na
qualidade de titular e 01 (um) representante na qualidade de suplente;

- 01 (um) representante da Secretaria de Esportes, Juventude ¢ Lazer na -

b qualidade de titular e 01 (um) representante na qualidade de suplente;

n0s 14 (quatorze) representantes de entidades nio governamentais que se
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tinem ao atendimento das pessoas com deficiéncia, sendo:

des
a) 01 (um) representante da deficiéncia fisica na qualidade de titular e 0] (um)

representante na qualidade de suplente;
b) 01 (um) representante da deficiéncia intelectual na qualidade de titular e 01 (um)

representante na qualidade de suplente;
¢) 01 (um) representante da deficiéncia visual na qualidade de titular e 01 (um)
representante na qualidade de suplente;
d) 01 (um) representante da deficiéncia quditiva na qualidade de titular e 01 (um)
representante na qualidade de suplente;
e) 01 (um) representante das pessoas com ou serm deficiéncia e familiar na qualidade
de titular e 01 (um) representante na qualidade de suplente;
f) 01 (um) representante da Associagdo Comercial na qualidade de titular e 01 (um)
representante na qualidade de suplente;
g) 01 (um) representante do Transtorno Espectro Autista na qualidade de titular e 01
(um) representante na qualidade de suplente.

§ 1° Cada representante terda um suplente com plenos poderes para substitui-lo

provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia

da titularidade.

Capitulo IV

Das Indicagdes, Substituicdes e Eleicoes

~ Art. 5. Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelas secretarias que
" constam na Lei acima referida, dentre servidores com poderes de decisdo no ambito
6. As entidades ndo governamentais, cadastradas neste Conselho reunir-se-do de

em quatro anos, em assembleias setoriais, para eleigéo de seus representantes.

representantes das entidades ndo governamentais, serdo escolhidos em
P

torial convocada pelo Conselho, a ser realizada com, no minimo, 30 (trint2)



ublicado em pel . i
p Pelo menos um jornal em circulagdo no Municipio d
observando o seguinte: pio de Campos do Jordéo,

- Entende-se : 3 .
I por setorial a reunido de entidades com AT14640 cenecif
am tipo de deficiéncia; ¢o especifica em pelo menos

. 8. Para iro ti .
Art cada conselheiro titular serd escolhido, simultaneamente, um suplente

observando o mesmo procedimento e exigéncias

o 4 o
§ 1°. 0 mandato ¢ de quatro anos, admitindo-se uma tinica reelei¢iio subsequente

Art. 9 - As fungdes - .
¢oes dos membros do CMPD no serfo remuneradas € seu exercicio serd

considerado servigo de grande relevancia publica prestado ao municipio.

Art. 10 - Compete aos membros do Conselho:

[- Avaliar, examinar, deliberar e propor solugdes as pautas € a0S problemas submetidos

a0 CMPD conforme suas atribuigdes ¢ competéncias definidas anteriormente;

[I- Comparecer as reunioes ordindrias e extraordindrias do CMPD;

M- Solicitar diligéncias em processos que 10 SCU entendimento ndo estejam

P  suficientemente instruidos;
- IV - Votar e ser votado para compor as comissdes integrantes do CMPD;

- Propor alteragdes do presente Regimento;

- As atas e listas de presenga das assembleias setoriais deverao ser enviadas &

deste Conselho.

Capitulo V

;.Mﬁo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

ir-se-4 mensalmente €M local acessivel ou por videoconferéncia,
sa Diretora € extraordinariamente quando convocado na forma
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regimental.
Parégrafo tinico - O CMPD reunir-se-4 na tiltima segunda-feira de cada més, com
duragdo de duas horas de reunizo. Definindo o horario de 19:00h, salvo em excegdes de

concordancia a todos do Conselho.

Art. 13-0 CMPD reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de matérias especificas

ou urgentes quando houver:

a) Convocagio formal de sua Mesa Diretora;

b) Convocagdo formal de 8 (oito) membros, ou seja, cinquenta por cento mais ym
Paragrafo inico- Em caso de Assembleia Extraordindria og Membrog

integrantes do CMPD deverdo ser informados previamente dos assuntos da ordem do dia,

com antecedéncia minima de trés dias.

Capitulo VI
Das Reunides e Deliberacoes

Art. 14 - 0 CMPD reunir-se-4 com a presen¢a da maioria simples de seus membros, |
considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares ou com qualquer
nimero, 15 minutos apos o inicio.
Art. 15- 0 CMPD deliberara pela maioria dos votantes presentes;
Art. 16 - As reunides do CMPD serdo publicas.
Art. 17 - Cada-membro terd direito a um voto, inclusive o Presidente.

Paragrafo uinico - Em caso de empate recorrera ao voto minerva cujo votante serd

o presidente do conselho.

Art. 18 - As deliberagdes e os assuntos tratados em cada reunido serdio registrados em ata,

a qual sera aprovada na reunido subsequente.

Art. 19- Os conselheiros suplentes terdo direito a voz nas reunides.
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Capitulo vy

Dos 6rgiios integrantes € suas Atribuicges

Art. 20 — O CMPD sers constituido poy:

a) Assembleia geral;
b) Mesa diretora;

¢) Comissoes.

Art. 21— A Assembleia geral ¢ o 6rgdo de deliberagao plena e conclusiva do CMPD.

Capitulo VIII

Da Mesa Diretora

Art. 22 - Toda a Mesa Diretora do CMPD serg eleita por chapa paritaria, pelos seus pares,
através do voto direto de seus integrantes e por majoria simples.

Art. 23 - A Mesa Diretora sera formada por quatro membros, constituindo-se os seguintes
cargos:

1. Presidente do CMPD;
2. Vice-presidente;

3. 1° Secretario;

4. 2° Secretario.

Parégrafo Unico - O mandato dos membros eleitos da Mesa Diretora serdo de 04 (quatro)

anos, podendo ser reeleito por mais um periodo.
Att. 24 - A Mesa Diretora seré responsavel:

% I Pela convocagdo, efetivagdo € coordenacdo de todas as reunides ordindrias e
5 b
extraordindrias do 6rgdo;

1 Por todos os assuntos administrativos € operacionais submetidos & apreciagdo
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e deliberagdo do CMPD;

[II- Pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendagge f
determinadas pelo Plenario; 'v

IV-  Por organizar a pauta das reuniGes junto a0s membros do CMpp 4
encaminhd-la com antecedéncia aos conselheiros;

V- Por dar ciéncia a todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

VI- Tomar decisdes de carater urgente, apos consulta 0s membros da Mesg
Diretora, "ad referendum" do Conselho;

VII- Nenhum documento, oficio e memorando saird do Conselho sem o aval do

presidente.

Art. 25 - Na auséncia do Presidente do CMPD, o Vice-Presidente o substituirg, g
auséncia do Vice-Presidente, o 1° Secretdrio o substituird ¢ na auséncia deste, sers -
substituido pelo 2° Secretirio.

Art, 26 - Compete ao Presidente do Conselho:

L. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias;

I Representar o CMPD em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo :
delegar a sua representagdo a um membro do Conselho; |
Cientificar-se de todos os assuntos e agdes de caréter técnico e administrativo |
relacionados com a é4rea de atuagfio;

Exercer voto nominal e de qualidade quando neceséério;

Manter, sempre que necessirio, o Chefe do Poder Executivo Municipal |

informado das atividades e decises do Conselho;

do CMPD;
missdes constituidas pelo CMPD;



= Art. 27 - Ao Vice-Presidente incumbe substityir e representar o Presidente em seus |

it

k- impedimentos, seguindo todas as suas competéncias, bem com exercer outras atribuigdes
que lhe forem determinadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 28 - Compete ao 1° Secretério do Conselho:
. Coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho:
Assessorar 0 Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho:

. Organizar, com aprovagdo do Presidente, a ordem do dia das reunjdes ordinarias €
B extraordindrias;

- IV. Tomar as providéncias administrativas necessérias a convocagdo, instalagio e
- funcionamento das reunides do Conselho; ‘
V. Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessarios;
VL. Lavrar as atas das reunides, proceder a leitura e submeté-las & apreciagdo e aprovagdo |
do Conselho, assinando-as com o Presidente;
Apresentar, anualmente, relatrio das atividades elaborado pelo Conselho;
Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para
_ o fim de processamento e inclusdo na pauta;
~ Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho em jomal com circulagdo no
i ._Muqifcipio de Campos do Jordzo;
 sut ir o Vice-Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

' ‘matéria em discussao,

providéncias, e esclarecimentos ao relator, as
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Comissoes Temadticas, 4 mesa e ao Orgdo encarregado dos SeTVigos o g
Secretaria Executiva; %

IV.  Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

=

Participar das Comissdes Permanentes ¢ Tematicas com direito 5 voto;
VL.  Executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario;
VII.  Apresentar questdes de ordem na reunido;
VIII. Propor criagéo e dissolugdo de Comissdes Teméticas;
IX. Informar por escrito & Assessoria Técnica a impossibilidade de

comparecimento.

Parigrafo unico: os membros suplentes terdo direito a voz nas sessdes de Plenariag
3

somente tendo direito a voto quando em substitui¢do ao titular.

Art. 31 — Compete a Secretaria Executiva:

1. Prestar suporte administrativo;

2. Elaborar informagdes, notas técnicas, relatorios e exercer outras atribuicdes

designa(_ias pelo Presidente do Conselho; ?

3. Providenciar, quando necessério, recursos audiovisuais para realiza¢do das |
reunides;

4. Realizar reserva da sala quando solicitada para os encontros;

5. Receber documentos pertinentes ao Conselho.

Capitulo IX
Das Comissdes
~ Art. 32 — As Comissdes, com atuagio permanente ou temporaria s3o 6rgdos incumbidos
do estudo de matérias especificas e de oferecimento de subsidios para a deliberagdo do

Conselho, nas matérias que lhe serfo afeitas.

L Cada Comissdo, com designagdo e atribuigdes serdo fixadas em resolugdo |

1

especifica do Conselho. Ser4 composta de no minimo de 3 (trés) conselheiros,

tltulares ou suplentes, podendo ainda convidar para sua instrugio representantes

Cada Comlssio de trabalho devera eleger um coordenador de Comissdo que 0 |
; represenm

'!3'-' o H__h’,mw 10



IIL.  Por meio das Comissdes serdo desenvolyidas agdes de atendimento de modo a
dar encaminhamento necessdrio aos casog que forem atendidos pelo CMPD.

L= Os convidados & participar da Comiseg, virdo tratar de uma matéria especifica
que se iré discutir. Acabando a diseygg, 0 convidado assinard a sua presenga €

ird ido. Ele néo e e i
saird da reun fard parte das demais discussdes, pois foi convidado para
a matéria especifica.
Paragrafo tnico: O presidente poderd convocar qualquer das Comissdes para
discutir assuntos especificos,

Art. 33 — As atividades das Comissges Técnicas serdo orientadas por normas de
procedimento elaboradas pela propria Comjsso e aprovadas em sessdo plendria do
CMPD;

1. Ficam constituidas as comissges permanentes: Politicas Publicas, Acessibilidade,
Finangas, Direitos Humanos e de Comunicagio.

Compete 2 Comissio de Politicas Piblicas:

a. Propor a politica de promog#io aos direitos da pessoa com deficiéncia, referente &

familia, ao trabalho, lazer, educagio, satde, e ao enfrentamento da pobreza com -
base no diagndstico realizado; i

b. Fiscalizar as entidades, organizagdes, grupos, servigos, programas e projetos no -
 tocante as condigdes de tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia que —

estdo sob suas responsabilidades:

by

¢. Comparecer & assembleia do diagnéstico participativo com levantamento |

socioecondmico, politico e social do municipio;

d. Visitar as entidades, organizagdes, grupos, servigos, programas e projetos de

assisténcia e atendimentos as pessoas com deficiéncia, elaborando e mantendo

atualizado o cadastro dos mesmos.

- . Elaborar anualmente plano de agdo do CMPD;
Acompanhar junto ao 6rgao de execugdo da politica publica na elaboragdo do —

plano municipal. 5

Y
{

e 2 Comissdo de Acessibilidade: 4

[Encaminhar sugestdes, reclamagdes ao Poder Piblico na area da Acessibilidade;

"



ke |

b. Realizarvisitasa estabelecimentos de uso publico para que estes se conscientizer
a respeito da acessibilidade; '
c. Promover em conjunto com o poder publico e com a sociedade, politicas pablicas

sobre questdes de desrespeito acerca das Leis de acessibilidade.

Compete 2 Comissio de Finangas:
a. Acompanhar a captagdo e aplicagdo de recursos destinados a area de Assisténcia

Social para a drea de Pessoa com Deficiéncia;
b. Acompanhar a elaboragdo do orgamento do Municipio de Campos do Jord3o;
Analisar e emitir pareceres relacionados a projetos propostos ao CMPD;

d. Criar e participar da gestdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Compete 2 Comissdo de Direitos Humanos:
a. Atender e dar continuidade as solicitagdes das pessoas com deficiéncia e ou aos

seus representantes legais;

b. Atender denincias anénimas ou nio referentes a maus-tratos envolvendo pessoas

com deficiéncia dando continuidade e envolvendo outros Orgéos quando

- necessarios.

pete 2 Comissiio de Comunicagio:

Criar canais de comunicagfo para promover a divulgagéo adequada e permanente
- das atividades do CMPD;

Utilizar os canais de comunicagdo do municipio para divulgar amplamente as
s realizadas e criadas pelo Conselho;

1ar como elemento articulador entre CMPD e o Conselho Estadual da Pessoa
n Deficiéncia, Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, Foruns

gionais ¢ os Conselhos Municipais de Assisténcia Social e de Politicas
Capitulo X
Do funcionamento

L com a presenga da maioria simples de seus membros, ou

o 5 12
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2) Abertura e verificagdo do NUmero de present
3 ntes;
b) Aprovagio da ata da reunido anterior:
. K A‘

c) Leitura de expediente, Comunicaggo
proposicdes;
d)  Discussdo sobre as matériag em pauta;
e Distribui ’

) 1buigdo de processos Para elaboragio de respectivos pareceres;

f) Elaborag@o da pauta para a Ieunido subsequente;

g) Assuntos gerais:

Art. 36

ordem do di ol
dia, desde que aprovada pela maioria dos conselheiros presentes.

Art. 37 - A exigéncia de quérum qualificado de 50% mais um dos presentes, para
deliberagdo, serd apenas para modificagdo do presente regimento e aprovagdo da politica

de atendimento a pessoa com deficiéncia.

sendo prorrogadas pela Mesa Diretora por mais dois minutos se necessario.
* Art. 39 - As deniincias que chegarem ao CMPD serdo distribuidas pela Mesa Diretora.

" Art. 40 - 0 conselheiro que ndo comparecer a trés reunides anuais, consecutivas ou ndo,

'~ sem justificativa por escrito, devera ser destituido do Conselho.

Paragrafo primeiro - O conselheiro que necessitar faltar deverd avisar ao seu

ente com 24 horas de antecedéncia.

‘Pardgrafo segundo - Serd acatada a justificativ

ido subsequente a qué houve a falta.

O tema que estiver sendo discutido na pauta com a presenca do suplente, devera
| -

13

» Tequerimentos, mogdes, indicagdes € -

- Nas reuni6 inari prpomein, I
es ordindrias, podera discutir e deliberar sobre matérias estranhas a

Art. 38 - As intervengdes verbais em Assembleia geral terdo duragdo de trés minutos, _

a de falta de conselheiros na .



ig

ser esgotado com 0 mesmo, ainda que nesse interim comparega o titular, que sop o
Cnte

assumira sua condi¢@o na reunido seguinte.

Art. 42 - O CMPD, quando entender oportuno, poderd por meio de seus integrang,
- A 5,

convidar para participar de suas reunides e atividades técnicas, representane a
€

instituigdes, 6rgdos piiblicos ou da sociedade civil.

Capitulo XI
Criagdo do Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia

Art.43 — O Fundo Municipal para Politicas das Pessoas com Deficiéncia, seré criadg a
qualquer tempo e terd por objetivo a captagdo e repasse de recursos para o fomento de
projetos destinados aos cuidados das pessoas com deficiéncia.

A Constituigfo das receitas do Fundo:

I- Créditos orcamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;
II- Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

[II- Contribui¢des de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;
IV-  Recursos de conveénios;
V-  Rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos disponiveis;

VI-  OQutras rendas eventuais.

Parigrafo 1°- O Recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serdo

utilizados:

I- No financiamento total ou parcial de programas, projetos € servigos voltados

; ol . 0
as Pessoas com Deficiéncia, devidamente aprovados pelo Consel

Municipal da Pessoa com Deficiéncia; !5
Na aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insum®
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos € serve® |
‘mencionados no inciso I deste paréagrafo; | | [
) :NE? desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos d¢ o

g 1
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Planejamento admin:
» adminjsty
340 e controle das agdes voltadas & pessoa €OM

deficiéncia;
No desenvolvi ‘
vimento de

Programas de capacitagio e aperfeigoamento de

b

Paragrafo 2°- os re
e se refere o
. ardgrafo 1° serdo depositad ta
rrent parag serdio depositados em con
corrente especifica, a ser aberta e instituiggo fi :
do financeira;

V-  Osrecursos do Fund
o . .
Municipal da Pessoa com deficiéncia serdo geridos pelo

orgdo fazendario d Ty

- el 0 Municipio de Campos do Jorddo. A movimentagdo da

k- ncéria ser fei ,

b el 4 feita pela mesa diretora do Conselho, sendo representada
o Presidente :

| em conjunto com membro a ser designado pelo Chefe do

Executivo;

VI-  Recurso i -
s estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuides do

Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia;

VII- Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

VIII- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos € aplicagdo de capitais;
IX- Contribuigdes de govemos e organismos estrangeiros;

X- A outras atividades deliberadas pela maioria absoluta dos membros titulares

do CMPD ou outros recursos que The forem destinados.
Capitulo XII

Das Disposigdes Gerais

arcial ou totalmente, por

o Interno podera ser alterado p

- 0 presente Regiment
membro do CMPD.

%roposta expressa de qualquer

ragdo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo sef

s propostas de alte
gm reunido extraordi convocada por €
a de cinco dias uiteis.

naria, scrito para este fim, com

ste Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembleia
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Art. 47 - Este Regimento Interno entrar4 em vigor na data de sua Publicagio

Conselheiro:

Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:
*émselheiro:
; onselheiro:

ASSINADO DIGITALMENTE

MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

A conformidade com a assinatura pos
http://serpro.

de ser verifica

Campos do Jord#o, 10 de Junho de 2074

Presidente CMPD

ANCLA, __s
be1ro Cabral Fa.

Primeiro Secretario C

Walter Alessandro Rodrigues
Vice-Presidente CMPD

Ay

€S

ek

Jesus Alfaiate
Segundo Secretario CMPD

Assinatura:

Assinatura:

~ Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:

Assinatura: _~~—

Assinatura: ~~—

Assinatura: _~—

P

" T @) sERPRO

Assinatura: ——/76 J




conselheiro:

Conselheiro:
conselheiro:
conselheiro:
conselheiro:
Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro

Conselheiro

.  1\85mamra:
. \Assinatura:
| T Assinatura:
: - Assinatura:
: - Assinatura:

 1§$$1]3@3:
\Assiﬂatura;

e

\Assmamra:

 1\$8inatura:

Assinatura:

 Msiﬂamra:
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