
PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE CAMPOS DO JORDÃO 
 

  ESTADO DE SÃO PAULO 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

 

 

Processo de Dispensa de Licitação nº3509700.406.00000651/2025-47 

Objeto: “CONTRATAÇÃO DE PSICÓLOGO PARA REALIZAÇÃO DE 55 

EXAMES FUNCIONAIS NOS SERVIDORES EFETIVO DA GCM E ALUNOS DA 

GCM” 

Valor estimado da contratação: R$ 8.250,00 

A Prefeitura Municipal de Campos do Jordão, vem por meio deste nos autos 

do processo em epígrafe, considerando o disposto no § 3º do artigo 75 da Lei 

14.133/21, manifestar o interesse da Administração pública na obtenção da 

MENOR PROPOSTA para o objeto da dispensa, informado abaixo. 

Por fim, informa que nos termos do referido artigo as empresas interessadas 

podem manifestar seu interesse, por meio de envio da proposta em 

atendimento ao termo de referência, no e-mail 

compras@camposdojordao.sp.gov.br até o terceiro dia útil a contar de 

08/04/2025.  

A data de realização dos exames será de acordo com a solicitação da 

Secretaria de Segurança Pública e Defesa Civil. 

As prestadoras de serviço devem estar situadas a um raio de 200 km da 

cidade de Campos do Jordão a título de melhor logística e estratégia dos 

atendimentos. 

Item Descrição Unid. QTD 

1 A avaliação psicológica para concessão de 

registro e porte de arma de fogo deverá seguir 

os critérios estabelecidos pela resolução CFP 

nº 1/2022 e pela instrução normativa n 

78/2014-DG/DPF, garantindo que o 
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candidato possua condições psicológicas 

adequadas para o manuseio seguro da arma. 

1. Credenciamento do Psicólogo 

O profissional deve possuir inscrição ativa e 

regular no Conselho Regional de Psicologia 

(CRP) e estar credenciado junto à Polícia 

Federal para realizar avaliações de aptidão 

psicológica relacionadas ao manuseio de 

armas de fogo. 

2. Aspectos Avaliados 

A avaliação psicológica deve abranger os 

seguintes aspectos: 

2.1. Funções Cognitivas 

Atenção e Concentração – Avaliação da 

capacidade de focar e manter a atenção em 

situações de risco. 

Memória e Raciocínio Lógico – Verificação 

da capacidade de tomada de decisão rápida e 

eficaz. 

Funções Executivas – Avaliação do 

planejamento, controle inibitório e resolução 

de problemas. 

2.2. Traços de Personalidade 

Estabilidade Emocional – Identificação de 

sinais de ansiedade extrema, estresse ou 

transtornos emocionais que possam afetar a 

conduta do indivíduo. 

Controle de Impulsos – Avaliação da 

capacidade de lidar com frustrações sem 

recorrer a agressividade. 

Comportamento Social e Relacional 

– Análise de habilidades interpessoais e 
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eventuais traços de hostilidade, 

agressividade ou isolamento social. 

2.3. Tomada de Decisão e 

Responsabilidade 

Juízo Crítico – Avaliação da capacidade de 

tomar decisões responsáveis em situações de 

risco. 

Ética e Responsabilidade – Identificação de 

comportamentos compatíveis com o porte de 

arma, incluindo senso de justiça, respeito às 

leis e controle emocional. 

3. Procedimentos da Avaliação 

A metodologia deve incluir: 

Entrevista Psicológica: realizada em 

ambiente que preserve a privacidade e o 

conforto do avaliado, visando coletar 

informações sobre histórico pessoal, 

profissional e comportamental. 

Aplicação de Testes Psicológicos: 

utilização de instrumentos validados e 

aprovados pelo Sistema de Avaliação de 

Testes Psicológicos (SATEPSI) do CFP, para 

mensurar os aspectos cognitivos e de 

personalidade mencionados. 

Observação Comportamental: análise das 

reações e comportamentos do avaliado 

durante o processo, complementando os 

dados obtidos nos testes e entrevistas. 

4. Elaboração do Laudo Psicológico 

Com base nas informações coletadas, o 

psicólogo deve elaborar um laudo que 

contemple: 
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Identificação do Avaliado e do 

Profissional: dados completos de ambas as 

partes. 

Conclusão: indicação sobre a aptidão ou 

inaptidão do avaliado para o manuseio de 

arma de fogo. 

5. Considerações Éticas e Legais 

O psicólogo deve assegurar a 

confidencialidade das informações, respeitar 

os direitos do avaliado e seguir as normativas 

éticas da profissão. Além disso, é importante 

estar atento a possíveis impedimentos, como 

conflitos de interesse ou relações pessoais 

com o avaliado, que possam comprometer a 

imparcialidade da avaliação. 

Ao seguir essa metodologia, o psicólogo 

garantirá uma avaliação psicológica 

criteriosa e alinhada às legislações vigentes, 

contribuindo para a segurança e 

responsabilidade no processo de concessão 

de registro e porte de arma de fogo. 

  

 

 

Prefeitura Municipal de Campos do Jordão, 8 de abril de 2025. 

Departamento de Compras 


