aude@camposdojordao.Sp.gov.br

e: Rafael | Advogados Furukawa <rafael@advogadosfurukawa.com.br>
nviado en: terca-feira, 24 de fevereiro de 2026 16:34
ara: saude@camposdojordaoc.sp.gov.br
ssinto: Impugnagdo Chamamento Pablico: 006/2025 (Processo:
3509700.406.00005194/2025-87}
RAnexos: Chamamento Publico 006-2025 assinado.pdf
Priovidade: Alta
Boz tarde,

Legue anexo a impugnagdo ao Chamamento Piblico: 606/2025 {Processo: 3509700.406.00005194/2025-87)
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Prefeitura Municipal de Campos do Jordao/SP
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

e-mail: sa u‘d-e‘@ca mposdoiordan. sh.qov.br

Chamamento Publico: 006/2025
Processo: 3509700.406.00005494/2025-87
Objeto: Selecdo de orga'ﬁiza*g;'-éf'c’) social para operacionalizacio, gerenciamento e

execugdo de atividades, :acdes e gervicos de salide nos equipamentgs de saude de

Campos do Jord&o/SP.

aos termos do edital, con fundamento no |nc:|se L.V do : ;igo 5° da Constituigao

Federal, noartigo41 da Lei n° 8. 666/93 e no |tem 5 4 doato & __vocatorl jiipelos motivos

seguir ar‘ucuiados

I DAS T y

Oportunamerite, ¢onsiderando a tempestividade da presente
impugnagéd passamos a destacar as irregularidades encontradas no Edital acima

descrito.

Inconsisténcias e ilegaiidade ria estimativa salarial da Enfermagem ({Edital

retificado de 28/01/2026) — Técnico, Auxiliar e Enfermeiro

-éi} | ] fﬁafael Furukawa
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O Edital refificado  (publicado em 28/01/2026) -apresenta
inconsisténcias graves na estimativa de saldrios das categorias Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro, com impacio. direto na

exequibilidade da proposta e na formagéo do prego, com valores abaixo do Piso

Nacional da Enfermagem.

A Lei n® 14.434/2022 instituiu o piso. salarial nacional da enfermagem,
estabelecendo R$ 4.750,00 para Enfermeiros, 70% desse valor para Técnicos (R$
3.325,00) e 50% para Auxiliares/Parteiras (R$ 2.375,00).

vigente, inclusive com E;gjéisténcia financeira co_m;___l.e.m.enta

prestadores SUS conforme regramento especifico,

st

fifsfmagem 12x36: RS 1.813,00;
Enfermeiro 40h: R$ 4.32@;?’(:5}:0 ;
Enfermeiro 12x36: R$ 4.320,00;

Tais valores, como estimativa editalicia, ndo se compatibilizam com
os patamares minimos definidos na Lei 14.434/2022, gerando alto risco de inexecugéo,
passivo trabalhista e inviabilidade econbmica do conirato, sobretudo em categorias

de maior volume no quadro de pessoal.

2% Discrepéncia interna por carga horéria (40h x 12x36 com o mesmao salario)

‘é‘ ) } l Rafael Fu Mi!‘( aWd
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O edital atriblii -6 mesmo salario para Técnico de Enfermagem 40h e
12x36 (ambos R$ 2.073,00). Isso ¢ incoerente sob a ética de estimativa de custo, pois
a carga horaria mensal tipica de 40h semanais é superior a de 12x36, exigindo critérios

ohjetivos de calculo {jomada, divisor, DSR, adicicnals, eic.).

-~ Sem essa metodologia, o edital induz a orgamentos artificiais,
inviabilizando propostas compardveis e aumentande o risco de descumprimento

trabalhista.

Reducéo relevante entre a versdo original e a retificada, sem justificativa técnica

" Na primeira veisio do edital (publicada em 19/11/2

saldrios superiores, por exemplo:

. Té&nico de Enfermagem 40h: R$ 3.380,00;
| + Auxiliar 40h/12x36: R$ 2.380,00; :

. ‘Enfermeiro 40/12x36: R$ 4.780,00;

Ja ho edital retlﬂcado (28!01!2 _'6) 08 valores forarq_redumdos de

W o

forma relevante,: sem demonstragao tecmca sem meméria de calculo e sem

alinhamento exp!rcrto ao piso e aos parametros de jornada. =533 alteragéo
compromete & configbilidade da planilha de custos e sinaliza ajuste meramente
aritmético, gue transfere @ ‘0SS o 6nus de “fazer caber” custos legalmente

mandatérios, criando um cenério de contratagio com inexequibilidade previsivel.

Grupo 1 — Pessoal e Reflexos (Ahexo IV) — Auséncia/erro na previséo de encargos

sociais, classificagdo indevida & inexequibilidade da planitha

“EE;) ] Rafdel Furukawa
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O Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentario de Custeio € o principal
parametro editalicic para composicdo do prego e d.emgnstra_g:é_o de viabilidade

orcamentaria da proposta.

No Grupo 1 — Pessoal e Reflexos, embora o edital retificado tenha
promovido alteragdes em relacBo a versdo anterior (com maior detalhamento das
rubricas), persistem inconsisténcias que tornam a estimativa inexequivel e

comprometem a comparabilidade entre propostas.

No editat retificado, constam, entre outros, os seguintes valores:

sdo parcelas remuneratdrias e, portanto, devem c_.o,m;p_or_ a remuneracio (_base de
calculo), e nao substituir a previsdo de encargos. A forma como o edital classifica
“encargos (insalubridade e adicional noturno)” distorce a natureza das despesas e

prejudica a memdria de célculo do custo de pessoal.

Segundo, porque ndo ha previsdo explicita e suficiente de encargos
sociais (p.ex., INSS patronal, FGTS, SAT/RAT, contgr_ib.u._ig:_é.e.g incidentes, entre outros)

na composigdo do Grupo 1.

féf)i i Ratael Furukawa
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Ainda que sé 'ign':t':e'rp'retasse, de maneira forcada, que o valor de R$
280.730,24 buscaria contemplar “encargos”’, ele representa aproximadamente 18,9%
do valor de remuneracdo CLT (R$ 1.487.899,87), percentual manifestamente
incompativel com a estrutura real de incidéncias e obrigagbes trabalhistas. Essa
insuficiéncia, por 'cﬁ-On's'eqfué.n'ciia,' reduz artificialmente o custo de pessoal e “viabiliza” o

teto orgamentario por meio de prermissa inexata,

Terceito, mesmo na hipotese de o edital estar implicitamente
assumindo due a entidade contratada possua condigbes especiais  (ex.
certificactes/seneficios que reduziriam tributos, como o CEBAS), a planilha nao pode

induzir vantagem indevida a um subconjunto de concorrentes nem presumir um regime

especifico como padréo do certame. Além disso, fnesmo com eventyais redugdes,

adicionais (insatubridade/noturnc) + encargos social ‘uitrapassariam significativamente

o valor estimado, tornando o orgament

W

campo de beneficios, consta apenas vale alimentacgio, sem
. . 2 .

Quarto,

VT) como beneficio usua

previséo do vale transporte Imente necessario na composigéo

do custo de pessoal, reforgando a incomple-‘t'de do orgamento

inexequibilidade.

Na pratica, o Anéxo [V induz a um cendrio em que, para Giue a proposta
“s6 encaixs” no limite orgamentatio, a OSS teria de: (i) absorver diferengas relevantes
de encargosfbeneficios sem previgdo; ou (i) compensar essas lacunas reduzindo
ouiras rubricas essenciais (insumos, manutengdo, servigos, etc.), 0 que desestrutura
todo o custeio e compromete a execugao contratual. Ou seja, o custo de pessoal esta
subdimensiocniado e qualquer tentativa de “encaixe” torna inexequiveis as demais

rubricas do gontrato.

- )]] Rafael Furukawa
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Auséncia De Previsdo Orcamentéria Para Q_;:-,_'_g»_,grv:_i}gpls'Dq Contabilidade E

Servigos Juridicos

Estes dois topicos, estlo previstos no Edital, na parte que pede para a
0S8 organizar (item VIIl da pagina 20}, devendo optar per escolher criar um Escritério
Administrative no Municipio e considerar estes custes na proposta ou absorver estes

custos na Sede da OSS por meio de rateio, explicando os critérios de ratelo.

Ocorre que nenhuma das 2 opgdes. previstas, tem ORCAMENTO
previsto; nem para o RATEIO nem para Pessoal, aluguel, maobiiiario, equipamentos de

T1, telefonia, etc.

s

fia relativamente alto comparando o

O custo

ministrativa (item 7.3.1.3, _\élél_l_{')_—ﬁ é}(igénc-:ié"'?'a_p.entadasem

previsao orgam :n.télzi@%_ bilidade)

O'Edital, no itef 7.3.1.3 — Documento Técniico, exige a descrigao

detalhada das ativ

3

idades’da Coordenagéo
Social, inciuindo & forma de organizar e .pf%gramar acoes adm_injstrati\kas e técnicas
indispensaveis a execugao do objeto (RH, folha, gestao _c:j.e' contratos PJ, contabilidade,
juridico, informatica, transporte, manutencéo predial e de eguipamentos, capacitagbes,

avaliagdo e melhoria de préaticas assistenciais e fluxos, entre outras).

Tambem determina que, havendo duas al;tgarna_tivas: () manter a
operagio na sede corporativa com rateio ou (ii__)-_c_:__r_i;a,r—-_es-l-r.u:tu_r-a local no municipio
(escritorio administrativo); a OS deve justificar te\cn;i-.c.a-m\_eni_.e a opgao, demonstrando
vantajosidade e proporcionalidade. Trata-se de item com pontuagao especifica (5

pontos), com impacto direto na classificacao.
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Ocorre gue-o.proprio modelo orgamentario do edital ndo prevé rubrica

ou valor compativel pata nenfiuma das duas opgbes exigidas:

. ffEo ha 'p-r‘éﬁ'i’é’é:o- para rateio corporativo (custos indiretos de
backoffice, sisternas corporativos, contabilidade, juridico, compras, Ti,
compliance, ét‘(:.-.')':

« tampouco para implantagdo e operagao de estrutura administrativa

local, q'u-e- pressupbe despesas como aluguel, pessoal
'adminis_tr'é”t‘i'v'o,' mobiliario, equipamentos de TI, telefonia,

softwares, sérvicos de apoio e utilidades, além.de custos de

impia nt-‘a_t-;ab: e iﬁ'a'h:'utengéo.

s%z

assimetria compestitiva (cada licitante ‘“imagina” uma -_-_estrutur

comprometendo a isonotia e o julgamento objetivo.
Educagdo Continuada — Auséncia de escopo no TR e orgamento sem parametros

0 Edital prevé d'és=p'e'5'a para Educagio Continuada apenas no Anexo
IV — Modelo do Plano Orgamentario-de Custeio (estimativa de R$ 20.000,00), porém
nio ha descricio corresb'dn:déht‘e no Termo de Referéncia que defina, de forma
objetiva, o escopo mi-n'fm-b' do 'p"r'ci"g‘rarﬁa, tais como: unidades abrangidas (todas as
unidades ou apenas. parte), publico-alvo e quantitativos (categorias e nimero de

profissionais), carga horaria, temas obrigatérios, metodologia, periodicidade,

_ Rafael Fumkawa
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metas/indicadores, necessidade de instrutores (._ifn-__te_rm.gsi_tercei__fiza__d_o_s_'), materiais,

plataforma {presencial/EAD), logistica e custos indirefos.

Essa lacuna mesmo que ndo explicita, embora idealizada pela 0SS,
impede a formagao de prego exequivel e comparavel, pois cada licitante sera
obrigado a adotar premissas proprias sobre “para quais unidades” e gual profundidade
do programa, gerando propostas incomparaveis e risco de subdimensionamento. Além
disso, a previsdo orgamentaria isolada, sem parametros minimos, pode resultar em
exigéncia futura de entregas néo precificadas, com .impacto direto na execucgdo

contratual.

Rubrica 4.1 - Vigilanciaj Portaria / Seguranga (R$ 40 000 00) Inexequlbllldade

0 Edita[ orevé a rubrica:4.1 — Vlg|Ianc:a!PortanafSeguranga no valor
estimado 48 R$ 40 0¢ porem?nao apresenta param etros mmlmos para composicao

de prego, como: quantidade de umdades/endereg@ _a_ten_d_;gi_os, nimero de postos,

turnos/caberturai{24h u__par.ciéi'l_):_',; arga horaria, quantitativo e perfil de profissionais

{vigitantes, controladores de acesso, superviséo}, nem a .dis.t-r_i‘bui(;éo porfocal.

gssEdimsahsionamento, a proposta torna -8e nao comparavel entre

licitantes, compro.metendo a formacao de pregos e 0 Julgamento objetrvo

Alem disso, ¢ escopo exigido no item 5.._2;19 -~ Mddulo de Seguranca e
Vigilancia € amplo e envolve ndo apenas méc de obra, mas também implantacdo de
controle de acesso, central de monitoramento iocal e ..remot_o, CETV, alarmes,
comunicagao por radio, aquisicaof/instalagio de i::;é_m'gras e software, com
armazenagem de imagens por 30 dias e monitoramente em tempo real. Trata-se de
obrigagfo com custos operacionais e tecnolégicos rai,eya-n;j[_e_s_,_ incompativel com um

valor giobal tdo reduzido.

-é‘)]] Rafael Furukawa
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O préprio Termo de Referéncia aponta que foram estimados recursos
humanos apenas para 6 bombeiros civis 12x36, e que os demais profissionais
(controladores de alesso) est-'a:fi-ém. abrangidos na rubrica 4.1, o que reforga a auséncia
de coeréncia e memdiia de céteulo. Soma-se a isso o fato de gue 0Ss servigos abrangem

mais de 30 enderegos, ampliands a riecessidade de postos e supervisdo.

Rubrica 4.3 ~ Limpeza e-'l-"{ig'ie-n'izagéo (R$ 100.000,00) — Inexequibilidade e

auséncia de dimefsiénaniento

O Edital informa que o Modulo de Limpeza e Higienizagao de

Superficies esta prevists no Anexo 1V, item 4.3, com valor estimado de $ 100.000,00.

frequéncia, rotinas tecmcas e cobertura por unldade!endere

cmmderando que o8 servigos previstos no Edltal ab

30 enderegos amda gue se adote uma prel a de 1 p%rofssaonal por
unldade/enderego {sem mclwr o complexo hgspitalar), o valor estimado ja se mostra
incompativel com a execugao continua efsegura do servigo, espec:lasl%gmente porgue
limpeza e higienizagio em satide ndo se limitam a presenga eventual: exigem rotinas
programadas, reposi¢do, coberfura por turno e atendimento de intercorréncias, sob

pena de comprometer condigdes sanitarias e assistenciais.

O ceriario s‘“e'a"g'fa\ié' pela previsdo de apenas R$ 30.000,00 na rubrica
2.4 (material de limpeza) _"b-‘a‘f'a_"{ddt)s os servicos, sem vinculagdo objetiva com o
quantitative de unidades, areas, consumo e frequéncia, o gue reforga a inconsisténcia

do orcamento e a auséricia de memoria de calculo.

)]]Rafael Furukawa
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Plano de Modernizagao (item 7.3.1.3, XI) —~ Exigéncia sem previséo o_rg.__arhentéria

(inexequibilidade}

O Edital, no item 7.3.1.3 - DOCUMENTO TECNICO, exige a
apresentacdo do Plano de Modernizagdo dos s.e_rv:i-_g,o's-hosf)itaia_re_s (subitem XI),
determinando que a Organizacdo Social descreva ..cc;)_mio reéliza_r_é a integracido das
unidades e servigos de salde, com uso dos sistemas eletrénicos da Prefeitura e do
Ministério da Saude, devendo o planc c.on_temp.iar-' dim_en_si_oném_e_nto de
equipamentos necessarios para o Complexc Méu.mic.ip.al- e demais 'unidades,
cronograma e estratégias de implantagéo. Trata-se de _reqpis_ito ;po.n._tuaﬂo_ (5 pontos}
e, portanto, com inf!uénci:a_ﬁ_____“direta na classificagdo _té-;_:ﬂj.c.a_. _. | |

gl

Entretangé;-ﬁ.a PLANILHA apresentféié!a I’IO. :e:"dital nﬁo "prevé rubrica

especifica (nem va!or c

{consumof/rotina €" locagdes administratigas}, nao configurando investimento para

implantag&o estrutural de modernizagéo, integragéo sistémica. e parque tecnolégico.

Dessa forma, o edital imp6e gue os ficitantgs apresentem um plano cujo
contetido pressupde investimentos e implantagdo (equipamentos, infraestrutura,
integraca@o tecnoldgica, cronograma e estratégias), mas sem previsao orgcamentaria
correspondente. Issc torna a exigéncia materialmente i-neg(equ__ivél e cria risco de
propostas ‘de papel”’, com compromissos sem !astro-f‘imanceifo além de comprometer
a isonomia, pois cada licitante tenderd a adotar prem|ssas proprias (ou promessas

genéricas) para atender pontuagéo.
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Plano de Melhotia € Mb-’d’ér‘ﬁéi-z‘a-g‘é-o por substituigdo/iocagio (item 7.3.1.3, XH) —

Exigéncia sem lastro fihahceiro e fisco assistencial

O Edital, no item 7.3.1.3 — DOCUMENTO TECNICO, exige a
apresentacao do Plano de Melhoria da Unidade Hospitalar quanto a modernizagao,
prevendo a substituicdo de ‘miateriais e equipamentos existentes por bens
locados, guando demonstrada vantagem econdmica pela Organizagao Social {(subitem
XIl, com pontuacgéo dé 5§ pontos). A exigéncia pressupde capacidade real de estruturar
estratégia de subs‘t’ift'uig‘féb‘?nﬁ'dd-eﬁm'i.-z'agéo do parque tecnoldgico assistencial, com

impacto direto em engerihatia ¢linica, disponibilidade e seguranga opéracional.
g el

Contudo _a estimativa orcamentaria;

suporte rnmlmo para wab‘ "zar tai p an

f—\ rubr[ca 4 11 — Locagio de Eqmpc

é tratada comd custelo mdlcando cobertura dos e 1pamentos ja Iocados e nao um

orgamento compativel com expansao/substituicdo pianejada!:"'"o parque:

Soma ‘& aisso @ rubrlca 4.9 anutencao Corretivé'-e Preventiva

de Eqmpamentos Assistencial Médicb-Hospitalar (R$ 10.000 b(}) de valor
manifestamente insuficiente para garantir manutengdo segura, preventiva e
corretiva, especiaimeriter em ambiente hospitalar, onde a disponibilidade e
conformidade técnica dos equipamentos séo condigdes criticas para continuidade e

segurancga da assisténcia,

Assim, o edital exige um plano de modernizagdo por
substituicio/locacdo que, pela proptia natureza, demanda capacidade financeira,
previsibilidadé‘ de escopo & 's'fus'feh't'agéo de manutencgido, mas apresenta rubricas

de valores reduzidos e de finalidade essencialmente de custeio, o que torna a
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obrigag&o inexequivel na pratica e induz a propostas meramente declaratérias, sem
lastro. Além de comprometer a isonomia € o julgamento objetivo, a incomsisténcia cria
risco de deteriorag@o do parque tecnoldégico, aumenio de fathas, interrupgdes e

impactos assistenciais.

Reativagao de leitos/servigos inativos (Anexo VI, item 6, subitem XXII} -

Indefinigdo do objeto e auséncia de previsdo de custeio

O Termo de Referéncia (Anexo VII), nc item 6 (cbrigagbes da

contratada}, subitem XXII, estabelece como obrigago: “Reativar leitos ¢ servigos

inativos por falta de pegsoal no prazo de até 1 (umi_)_' ano a partir-da assinatura

do escopo, mas sem dellmltagao técnica, o que lnwablllza a compos:gao do prego e

compromete a isonomia entre propostas.

Além disso, o item prevé reativagao no prazo de até 1 .a\ncp, coincidindo
com o periodo inicial de 12 meses objeto da propoesta. Sem definigdo clara do que
deve ser reativado e sem previsdo de subsidio financeiro especifico (incremento
orgamentario, repactuacéo por gatilho, aditive condicionado, fonte de custeio), a
exigéncia se torna inexequivel do ponto de vista orr;amen_'ta_rio: reativar ieitos/servigos
por falta de pessoal pressupde contratagao a,d;ic_i,p-ﬁ;a.l., ‘com ‘impacto. em folha,

encargos, bheneficios, insumos, hotelaria, apoio. -di:al_g_n@-s.tic,o e demais custos
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assistenciais, que n&o podem ser assumidos como obrigagdo aberta dentro de tefo fixo

sem critérios,

Custos regulatorios e de responsabilidade técnica (COREN, CRO e CREMESP) -

Auséncia de previsio orgamentaria e inseguranga de execugio

Q edital/termo dé réferéncia pressupde a operagdo regular dos servigos
assistencizis com & devida rasponsabilizaco técnica e conformidade profissional.
Contudo, nfic ha previsio or¢amentaria especifica {(nem diretriz clara no modelo de

custeio) para déspesas fegulatorias obrigatérias refacionadas a inscrigoes, registros,

taxas, anuidade e responsab:hdades técnicas junto aos respectlvos conselhos
profissionais, tais como COREN CRO e CREMESP mclumdo qu‘é do aplicavel,

custos para emlssao;manuteh(;ao de documentos

assistencial, ndo podendo ser tratadas como custos ‘absorviveis” ou rfé‘”” iduais dentro

de rubricas genencas espec:almente ém cont z%gto de teto on;,arnent rigido. Alem
..%g?'.

disso, a omiss&o: crfa asmmetna ‘entre propostas uma vez gue cada

tanie podera

}z;

adotar premissas distintas (ou omftlr custos) prejudicando a comparabilidade e o

julgamento objetivo.
DA EXIGENCIA DE CEBAS PARA TOTAL PONTUAGAO

e d’isﬁozqi}ti\;fd do Edital que incluiu a exigéncia de CEBAS, viola o
artigo 22, XXV, da Constituicio Federal, que confere a Unido a competéncia legislativa
privativa em matéria de normas gérais de licitagbes e contratos administrativos, além
de ofender os principios da competitividade e da igualdade, nos termos do artigo 77,

XV, da Constituigao f%i;!;rmén-‘e'h:s'fe-.'
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A exigéncia de CEBAS para tolal pontuaco restringir o numero

de entidades participantss.

Ementa: Licitagdo. Chamamento publico. Técnica e prego.
Terceirc setor. Organizacbes sociais. Confratp de gestéo.

Certificado CEBAS. Condigbes de habilitagéo, Impedimento de

licitar. 1. E desarrazoada a_exigéncia de apresentacéio do

certificado  CEBAS__como _ _c:o:_n_.c_'_ii_._gﬁ_p de par_ti'cipacéo. 2,
Adotado o tipo tecnica e preco, ndo .e.a,be a d_e.scl-as_szificagéo de
proposta somente com base no crité.ri'o tébnico (Conselheiro
Subst;tuto Samy Wurman Tnbunal F’Ieno SECA@ MUN!C]PAL -
Sessao 28/6/2018. Exame Prev1o de Edlta{ Julgamento TC
' iC 00012?34 989. 18 9 e TC

lnteressada Prefeitura Municipal de

,,,,,

reconhecida como inconstitucional a Iegrsiag:ao de c.o_nc.e_s_s;a_o. do CEBAS!!

Baseando-se na decisc do ;S_T._F em tela, tem-se que o
instrumento em tela, ndo pode conceder major po._ni_u_a}(;j_é_o'ag's e:nti_d_ad_e;s_ que possuem
a certificacBo CEBAS, tendo em vista que a mesma resiou reconhecida como
inconstitucional, sob pena de tal previsdo editalicia também ser flagrantemente

inconstitucional.
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Ademais, importante mencionar que a Lei 8.666/93, condiciona a
habilitagdo das concarrentes & prova de sua regularidade fiscal e, dessa forma, exige
regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, além de reguiaridade
relativa @ Sequridade Social & g0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS).
Silencia, entretanto, quanto a possibilidade de condicionamento de celebragdo de

conirato a concoriente possuidora do CEBAS.

- A doutring-e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
S0 Paulo reprovam o estabeletimento de condigbes impertinentes ou sem amparo
legal, por implicarem resiricdo ao carater competitivo da licitagao.

%

Manter a exigéncia seria d_? i procedimento {fe afronta ao

Oes pafé%jcomprovar a
or auséritia de previsdo
50(BRASIL TCU, 2009a):

g
i

“A cemﬁcaga"@ de gualidade exigida néggﬂcfta'géo Pra sob exame
> pb'&é'ﬁa"fﬁé:eﬁr'-se na qualificagéo técnica. Contud. o artigo 30 da
mencionada Lei eieng:a’:bs documentos gue podeféb ser exigidos
para comprovar essa qualificagéo, entre os quais ndo se incluem
os cerfificadss de qualidade. Nesse contexto, este Tribunal reputa

como ilegal a exigéneia de sua apresentagdo como requisito de

habilitacéo, pois comprometedora do cardter competitivo do

certame. (Grifo nosso)”

Resta, tambeém por esta via, demostrada a ilegalidade de

exigéncia de CEBAS para o alcarce da pontuagio maxima no instrumento em analise,

i wjj } Rafael Furukawa
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razao pela qual, tal disposigdo deve ser retirada d_o__ed_:i;tql, sotj pena de flagrante

ifegalidade.

Estéo presentes os requisitos para a concesséo de tutela de urgéncia;

» Fumus Boni luris: Comprovado pela y'_i_o.!;agéé literal aocs artigos 55
{prazo de 35 dias), 83 (visita técnica), 95'(-ga_ran.t_i_as_.). e 164 (prazo
recursal) da Lei n® 14,133/2021.

* Periculum in Mora: A sess&c de abertura estd marcada para

Caso este Tnbuna! Nao suspenda o certame
|med|atamente a licitagéo ocorrerd. sob regras flegais, resultando em

contrato nulo e grave leség ao erano

, requer a Vossa Excgléncia:

Diante do exposto,

Soin

A ' 'RECEB}MENTO da presente !mpugnagao para determmar a
“SUSPENSAO IMEDIATA do Chamamento Publico SMS n® 01/2026

e da sesséo agendada para 06/02/2026, até decisdo final de mérito;

B. No merito, a procedéncia da _Re;p.\reg_e'_n_,t-_ar;éo_p.ara determinar a
Secretaria Municipal de Satde de - Mesquita que ANULE ou
RETIFIQUE o Edital, corrigindo t;ddas as ilegalidades apontadas
(especialmente a ampliagdo do p.r:azo..d:e' __publ'ié-idade para 35 dias
teis, a definicdo objetiva dos critérios de qualificacdc e a aceitacéo
de Seguro-Garantia}, com a consequente republicagdo do

instrumento convocatorio e reabertura dos prazos iegais.

é‘)] Rafael Furukawa
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Nestes termos,

Pede deferimento.

Taubaté, 23 de fevereiro de 2026.

RAaFAEL Fssinardy e forina cigital pae
THFAF) FURLIAA,
FURLIKAWA Zados: 0T6DE2 14754 30"

Rafael Furukawa

OABSP 347.074

fffl_]f Rafael Furukawa
aDvoGaDoO

Taubaté: Rua Dugue de Caxias h.:331, sala 806 — Centro — Tel: (12 99177-6695 {12) 98164-4898
Curitiba: Aventds Iguagu n. 2820 - 52 andar — Bairro Agua Verde — Tel: (41) 8712-7000
E-mail: rafael@advogadosfurukawa.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQS DO JORDAO

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO - ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Resposta a impugnagao pelo advogado Rafael Furukawa ao Edital de
Chamamento Publico n° 006/2025 {(Processo Administrativo n°®
3509700.406.00005194/2025-87).

1. DA TEMPESTIVIDADE E RECEBIMENTO

Preliminarmente, admite-se a pec¢a impugnatdria, uma vez que
apresentada dentro do prazo legal estabelecido no instrumento convocatério e na

legislagao vigente, em éstrita observancia ao principio da ampla defesa.

2. PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM (LE} N° 14.434/2022)

Questionamento: O impugnante alega que os valores previstos para

Téenicos, Auxiliares e Enfermeiros estdo abaixo do Piso Nacional.
Fundamentagao e Defesa:

. Assisténcia Financeira da Unido: O Piso Nacional da Enfermagem,
conforme decidido pelo STF (AD! 7.222), para o setor publico e entidades que
atendam mais de 60% SUS, esta condicionado ao repasse de assisténcia financeira

complementar da Unido.

« Valores Editalicios: Os valores fixados no edital (ex; Enfermeiro 40h:
R$ 4.320,00) refletem a contrapartida municipa! direta. Eventuais complementagGes
para atingir o piso legal devem seguir o fluxo de repasses federais previstos na
Portaria GM/MS n® 1.135/2023, nao onerando o teto fixo do contrato sem o respectivo

aporte externo.

« Equilibrio Econdémico: A fixagdo de valores compativeis com o
orgamento municipal visa garantir a exequibilidade sem comprometer o erario,
Pagina1de S



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADOQ DE SAQ PAULO

mantendo a previsdo de reajustes e revisdes conforme a disponibilidade de recursos

vinculados.

3. INCONSISTENCIA NA JORNADA 40H VS 12X36

Questionamento: Alegacao de que o edital atribui o mesmo salaric para

jornadas distintas.
Fundamentacio e Defesa:

. Divisor Salarial: Embora o valor nominal seja idéntico para fins de
estimativa de custo, a aplicagdo pratica pela Organizagdo Social (OSS) devera
respeitar o divisor de horas e o Descanso Semanal Remunerado (DSR) conforme a
CLT.

. Liberdade Gerencial: O edital estabelece um referencial de custo;
cabe a 0SS, em seu planc de trabalfio, demonstrar a adequagéo da escala de
revezarmento e 0 cumprimento dos encargos trabalhistas dentro do orgamento global

proposto.

3. GRUPO 1 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS (ANEXQO 1V)

Questionamento: Insuficiéncia de encargos sociais (previsdo de 18,9%)
e auséncia de vale-transporte.
Fundamentagao e Defesa:

. Natureza das Entidades Sociais: As Organizagdes Sociais, muitas
vezes detentoras do CEBAS, possuem imunidadefisencdo de quotas patronais

(INSS), 0 que justifica o percentual de encargos reduzido na planilha estimativa.

» Vale-Transporte: O Vale-Transporte (j& descontada a cota-parte do
empregado de 6%), deve ser considerado no item 1.1.4 Provisionamento, garantindo

que todas as proponentes baseiem seus custos em premissas idénticas.

Pagina2de b
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ESTADO DE SAD PAULO

4, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONTABILIDADE E JURIDICO

Questionamento: Auséncia de orcamento para escritorio local ou rateio
de sede.

Fundamentagéo e Defesa:

« Custos Indiretos: Conforme regulamentado pelo Decreto n°
9.190/2017 e jurisprudéncia do TCU, custos de "backoffice” (administrativo, juridico,
contabil} devem estar previstos na taxa de administragdo ou diluidos nos custos

operacionais indiretos.

. Rateio: O edital permite expressamente o rateio com a sede da 0SS,
o0 gue representa maior economicidade & Administragao, evitando a duplicidade de

estruturas administrativas.

5. EDUCAGAQ CONTINUADA
Questionamento: Falta de escopo minimo do programa.

Fundamentaciao e Defesa: A Educagdo Continuada prevista no Edital
devera abranger todas &s unidades vinculadas ao objeto. Cabera & Organizagao
Social, no exercicio de sua gestdo técnica e administrativa, avaliar a demanda
existente e definir 0 momento oportuno para a realizagdo das atividades de
capacitagao, observando sempre o interesse publico, a eficiéncia do servigo e as

diretrizes estabelecidas ric Edital.

6. SERVIGOS DE VIGILANCIA, LIMPEZA E MODERNIZAGAO

Questionaments: Valores considerados insuficientes para a

complexidade (ex: R$ 40.000 para vigildncia e R$ 100.000 para limpeza).
Fundamentacac e Defesa:
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CAMPOS ESTADO DE SAO PAULO

LETASTY
TLE LS

. Dimensionaments: Os valores foram baseados em pesquisas de

mercado & no histdrico de consumo das unidades.

« Escopo de Modernizagao: O Planc de Modernizacao &€ um
compromisso de gestdo. A OSS deve apresentar solugbes que otimizem os
processos atuais, utilizando a expertise tecnologica propria para reduzir custos

operacionais e reinvestir na eficiéncia do complexo.

7. CUSTOS REGULATORIOS E DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Questionamento: Falta de previsdo orgamentaria especifica.
Fundamentacao e Defesa:

Com relagao aos custos regulatorios (taxas, licengas, conformidade) e de
responsabilidade técnica (RT), a OSS podera calcular com base nos parametros,

guantitativos e critérios operacionais estabelecidos no edital.

8. EXIGENCIA DO CEBAS PARA PONTUAGCAO

Questionamento: O impughante sustenta que a exigéncia de CEBAS

para pontuagac méaxima é ilegal e restritiva.
Fundamentagao ¢ Defesa:

« Critério de Qualificagao Técnica {Pontuagdo vs. Habilitagdo): O
edital nao exige o0 CEBAS como condigao de habilitagdo (o que seria ilegal), mas sim

como critério de pontudagéo técnica.

» Vantajosidade: Entidades com CEBAS geram menor custo ao erario

devido a imunidade tributaria, © que justifica a pontuagéo superior com base no
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ESTADO DE SAQ PAULO

principio da eficiéncia e da sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracaoc
Publica (Art. 11, Lei n® 14.133/2021).

Assim sendo, a Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, por esta
Secretaria de Administra¢ao e esta comissdo, manifesta-se pelo INDEFERIMENTO
da Impugnacio Administrativa, mantendo-se integraimente os termos do Edital de
Chamarmento Pablico n°® 006/2025.

Campos do Jordzo, 06 de abril de 2026.
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saude@cam posdojordao.sp.gov.br

De: Carla Machado <catlamachado@hmtj.org.br>

Enviado em: sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026 17:29

Para: saude@camposdojordao.sp.gov.br

Ce: Juridico Licitacdo

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 CONCURSQ DE PROJETOS -
ESCLARECIMENTOS

Anexos: Consumo Medio Mensal de Medicamentos Farmacia - HOSPITAL pdf;

Consumo médio mensal de medicamentos farméacia central. pdf

A
Comissado Especial de Charmmamento Pablico
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 CONCURSO DE PROJETOS

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICQOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES,
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DE ACORDO COM O PLANGC DE TRABALHO DESENVOLVIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DO JORDAO.

A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS, inscrita no CNPJ/MF n. 21.583.042/0001-72, por intermédic de sua advogada, Dra. Carla
Machado dos Santos, regularmente inscrita na OAB/R) sob o numero 80.192, CPF 023.420.807-43,
com enderego profissional na Rua Dr. Dirceu de Andrade n° 33, Bairro S0 Mateus, juiz de Fora - MG,
CEP: 36025-330, com enderego eletrénico para contato juridiggsticitacac@hmij.org.br, vem através
deste, apresentar os pedidos de esclarecimentos a seguir:

1. Sobre as documentacgdes exigidas no item 7.2.1 Habilitacdo Juridica item A)

Foi requerido no item 7.2.1 Habilitagao Juridica item A, a Certificado de Regularidade Cadastral da
ORGANIZAGCAO SOCIAL, emitido pela Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, de acordo com o
item 4.

Queira a comissédo esclarecer se o “Certificado de Regularidade Cadastral da ORGANIZACAO
SOCIAL” se trata do comprovante de qualificagdo como Organizacdo Social de Satde emitido
pela Prefeitura Municipal de Campos do Jorddoe. Caso negativo, gueira a comisséo informar.

2. Sobre as documentacdes exigidas no item 7.2.1 Habilitacao Juridica item C)
Foirequerido no item 7.2.1 Habilitagao Juridica item C a Declaragéo de idoneidade da
ORGANIZAGAO SOCIAL.

Queira a comissao confirmar se se trata de declaracio emitida pelos representantes legais da
0SS Proponente.

3. Sobre ovalor previsto no Anexo IV - Modelo de Plano Orgcamentario de Custeio,
para a rubrica de medicamentos
Considerando que o edital informa o consumo médic mensal de medicamentos da farmacia do
hospital e da Farmécia Central, foi reatizado o célculo para aguisicéo dos insumos com base nesses
dados, resultando em um valor aproximado de R$ 287.000,00, conforme demonstrado nas tabelas
anexas.



11,

12,

13

14.

15.

16,

17.

a. Este quadro devera necessariamente constar na proposta, ou apenas ¢ guantitativo
efetivamente utilizado pela proponente?
b. Os profissionais ndo alocados na proposta permanecerdc disponiveis para

funcionamento da unidade, na condicdo de cedidos?

Solicita-se esclarecimento_guanto a funcédo atribuida ao profissional cedido do “Setor de
Saude Bucal e Atencao Basica”, descrito na pagina 108, incluindo suas atividades e vinculacéo

operacianal.

Da mesma forma, solicita-se esclarecimento guanto a fungac do profissional cedido do “Setor

de Especialidades Odontolégicas”, tambhém descrito na pagina 108.

.Na pagina 161, o edital menciona a existéncia de Sala de Vacina, porém ndo apresenta

estimativa de quadro minimonem detalhamento de profissionais. Questiona-se se este

quadro estd previsto em algum médule especifico ou em documento complementar.

Questionamos ainda se 0s cargos previstos poderdo ser remanegjados entre diferentes
modulos ou gestdes, conforme necessidade operacional, exemplificando-se o cargo de
Assistente Administrativo originalmente vinculado ao médulo de Salde Bucal, para eventual

alocacido no mddulo da Secretaria de Salde.

Na pagina 121, €& mencionado que 08 recursos humanos referentes a
Vigitdncia/Portaria/Seguranca estariam disponiveis no Anexo IV — item 4.1. Entretanto, neste
item constam apenas valores financeiros, sem detalhamento de quadro. Existe documento

complementar que apraesente ¢ quantitativo estimado de profissionais?

Ainda na pagina 121, ¢ mencionado o Mddulo de Limpeza e Higienizagfo de Superficies,
previsto no Anrexo IV - item 4.3. Considerando que este item também apresenta apenas
valores, questiona-se se ha médule, anexo ou documento especificoque contenha o

dimensionamento ou quadre atual estimade desses profissionais,

Conforme descrito no edital, os cargos com indicagéo de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais devem ser interpretados cbrigatoriamente como jornadas diaristas, ou poderao,
conforme necessidade operacicnal, ser alocados em outras escalas de trabalho, tais como

12x36, 6x1, entre outras legalmente permitidas?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Observa-se gue alguns cargos apresentam valores salariais proporcionais divergentes entre
jornadas de 20 horas e 40 horas semanals, resultandoc em remuneragdo inferior a

proporcionalidade esperada. Estd prevista a corregio desses valores antes da contratagao?

Identificamos que determinadas categorias profissionais apresentam valores referenciais
inferiores aos pisos salariais previstos nas respectivas Convengoes Coletivas de Trabalho
(CCTs). Havera revisdo ¢ adequac¢ao desses valores para atendimento aos instrumentos

normativos vigentes?

No item 5.4, séo listados os cargos que compordo 0s quadros das unidades e setores de
gastdo, com descricbes apresentadas na pagina subsequente. Solicitamos a inclusdo ou
disponibilizagdo dos requisitos minimos de escolaridade e respectivos CB0s, afim de garantir

o correto entendimento das formacgdes exigidas.

Nas paginas 98 e 121, constam listagens de cargos referentes a profissionais cedidos.
Contudo, faz-se necessaria a apresentacdo da descricdo funcional correspondente, para

permitir a adequada alocacao e dimensionamento desses profissionais.

Quanto ac quadro de profissionais cedidos informado nos mddulos, questiona-se:
a. Este quadro devera necessariamente constar na proposta, ou apenas o guantitativo
efetivamente utilizado pela proponente?
b. Os profissionais ndo alocados na proposta permanecerdo disponiveis para

funcionamento da unidade, na cendigao de cedidos?

Soticita-se esclarecimento guanto a funcéao atribuida ao profissional cedido do “Setor de
Salide Bucal e Atengac Basica”, descrito na pagina 108, incluindo suas atividades e vincuilagio

operacional.

Da mesma forma, solicita-se esclarecimento quanto a fung¢ao do profissional cedido do “Setor

de Especialidades Odontoldgicas”, tambeém descrito na pagina 108.

Na pagina 161, o edital menciona a existéncia de Sala de Vacina, porém néo apresenta
estimativa de guadro minimo nem detathamento de profissionais. Questiona-se se este

quadro estd previsto em algum moédulo especifico ou em documento complementar.

4




28. Questionamos ainda se 0s cargos previstos poderao ser remanejados entre diferentes
maodulos ou gesttes, conforme necessidade operacional, exemplificando-se o carge de
Assistente Administrativo originalmente vinculado ao modulo de Saude Bucal, para eventual

alocagao no moédulio da Secretaria de Saude.

27.Na pagina 121, é mencionado que o0s recursos humanos referentes a
Vigilancia/Portaria/Seguranca estariam disponiveis no Anexo [V — item 4.1. Entretanto, neste
item constam apenas valores financeiros, sem detalhamento de quadro. Existe documento

complementar que apresente o guantitativo estimado de profissionais?

28. Ainda na pagina 121, é mencionado o Médulo de Limpeza e Higienizagcao de Superficies,
previsto no Anexo IV - item 4.3. Considerando que este item também apresenta apenas
valores, questicna-se se ha médulo, anexo ou documento especifico que contenha o

dimensionamento ou quadro atual estimado desses profissionais.




Consuma Médio Mensal de Medicamentos Farmacia - HOSPITAL

MEDICAMENTO QUANTIDADE VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL
ACIDO ACETILSALICILICG 100 MG CPR REVESTIDO 200 0,04 7,60
ACIDO TRANEXAMICO 250MG AMP 5ML (S0MG/ML] INJ 600 0,79 471,30
ACTILYSE 10 2.670,00 26.700,00
ADENGSINA 3 MG/ML AMPOLA 2 ML 15 8,70 130,50
ADRENALINA 1 MG/ML AMP INJ 1 ML 50 0,82 40,95
AGUA DESTILADA ESTERIL 10 ML AMPOLA 1N 7000 0,22 1.533,70
ALBUMINA 20% 15 148,00 2.220,00
AMINOFILINA 24 MG/ML AMPOLA 10 ML 250 1,46 365,05
AMICDARONA 50 MG/ML SOLUCAD INJ3 ML 50 2,62 131,00
ATROPINA 0,25 MG/ML SOLUCAC INJ 1 ML 150 0,72 107,85
BENZHPENICILINA BENZATINA 1.200.000 PG PARA SUSPENSAO INJ 500 3,95 1,975,600
BENZHPENICILINA PROCAINA/POTASSICA 400.000 Ul PO PARA SUSPENSAD IN 15 7.80 117,00
BETAMETASONA ACET. + BETAMETASONA FOSF. DISSOD, 3 MG/3 MG/ML Al 100 24,84 2.480,00
BICARBONATO DE SODIO 8,4% AMP I 10 ML 300 0,80 239,48
BROMOPRIDA 5 MG/ML SOLUCAO INJ 2 ML 640 1,07 684,80
CAPTOPRIL 25 MG CPR 400 0,04 15,20
CEFALOTINA 16 1000 4,20 4.200,00
CEFTRIAXONA 1 G IM PO PARA SOLUGAD INJ 3,5 MLINTRAMUSCULAR) 1400 3,68 5.152,00
CETOPROFENG 50 MG/ML AMP 2 ML EV 2000 1,08 2.160,00
CETOPROFENG 50 MG/ML SOLUCAD INJ 2 ML 2500 1,08 3.132,00
CIPNOFLOXACIND 400MG/200ML EV 150 21,71 3.257,21
CLINDAMICINA 6OMG 500 2,38 1.478,00
CLONIDINA 0,150mg 50 0,38 18,91
CLONIGINA 150 MCG/ML SOLUGAC INJ 1 ML 10 4,68 46,30
CLOPIDOGREL 75 MG CPR (WS} 300 0,40 120,00
CLORETO DE POTASSIO 19,1% SOLUCAS INJ 10 ML 400 0,39 156,00
CLORETO DE S0DIO 20% SOLUCAD IN10 ML 400 0,36 144,00
CLORETO DE SUXAMETONIO 100 Mg 15 11,00 165,00
CLOREXIDHVA 0,5% SOL ALCOOLICA 1000 ML 600 7,590 4,740,00
CLORPROMAZINA 25 MG SOLUCAQ INJ 5 ML (C1) 50 3,18 159,19
COMPLEXO B AMP INJ 2 ML 1100 0,95 1.045,00
DESLANOSIDED 0,2 MG/ML SOLUCAR INJ 2 ML 200 1,88 376,00
DEXAMETASONA 0,1% CREME DERMATOLOGICO 10 G 200 3,78 756,00
DEXAMETASONA, FOSFATD DISSODICO 4 MG/ML SUSPENSAQ INJ 2,5 ML 1600 0,64 1.016,00
BIAZEPAM 10 MG CPR (B1} 250 0,05 12,53
DIAZEPAM 5 MG/ML SOLUGAD INJ 2 ML (B1) 90 0,08 7,16
BICLGEENACO SODICO 75 MG/3 ML AMP IN] 3 ML 900 0,73 653,40
DIPIRONA 500 MG/ML SOLUCAD INJ 2 ML 3900 0,38 1.482,00
DIPIRONA 500 MG/ML SOLUCED GRAL - FRASCO 10 ML 400 2,08 832,00
DOPAMINA 5 MG/ME SOLUCAG INJ 10 ML 50 2,30 115,00
ENGXAPARINA 40MG INJ 200 10,30 2.060,00
ENCXAPARINA 50MG IN 150 14,50 2.175,00
ESCOPOLAMINA 4 MG/ML + DIPIRONA 500 MG/MLSOLUCAO INJ S ML 3100 1,48 4.588,00
ESCOPGLAMINA 20 MG/ML SOLUCAO INJ 1 ML 2200 0,80 1.760,00
ETOMIDATO 2 MG/IML AMP 100L 5 9,65 48,25
FENITOINA SODICA 50 MG/ML SOLUCAD INJ 5 ML (C1) 70 1,78 124,60
FENGBARBITAL 100 MG/ML SOLUGAG 1N 2 ML (C1} 15 2,62 39,30
FENTANILA 0,05 MG/ML SML 16 1,27 58,29
EENTANILA 0,05 MG/IML AMPOLA 10 ML (A2) 140 2,60 164,00
EITOMENADIONA 10 MG/ML SOLUCAD INJ T ML 190 1,85 351,80
FLUMAZENIL 0,1 MG/ML AMP 5 ML 10 517 51,70
FOSFATO SODICO MONOBASICO+DIBASICO 130 ML{ENEMA) 100 516 516,00
FUROSEMIDA 10 MG/ML SOLUGAOD INJ 2 ML ' 1060 0,58 617,34
GLICONATG DE CALCIO 10% SOLUGAG INI 10 ML 30 1,68 50,40
GLICOSE 25% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 800 0,51 408,04




GLICOSE 50% SOLUCAD INJETAVEL 10 ML 1104 0,38 416,50
HALOPERIDOL 5 MG/ML SOLUCAD INJ 1 ML{C1) 130 0,91 113,30
HIDRALAZINA 20 MG/ML SOLUCAD INJ 1 ML 120 5,85 702,00
HIDROCORTISONA 500 MG PO LIOFILIZADO 200 4,08 3.672,00
HIDROXIDO DE ALUMINIO 62 MG /ML SUSPENSAQ QRAL - 150 ML 300 2,55 765,00
IPRATROPIO 0,25 MG/ML SOLUCAD INALANTE 300 1,44 431,52
1SOSSORBIDA 5 MG CPR SUBLINGUAL 100 0,28 29,39
LEVOFLOXACING SMG/ML ) 120 1,10 132,00
LIDDCAINA 2% COM VASO SOLUCAC INJ 20 ML 500 4,85 2.477,20
LIDOCAINA 2% GEL 30 G - 190 3,74 710,60
LIDQCAINA 2% SEM VASG SOLUCAD INJ 20 ML 100 3,60 360,60
LORATADINA 1 MG/ME XARCPE - FRASCD 100 ML 200 2,83 565,34
LOSARTANA POTASSICA 50 MG (PR 2000 0,04 76,20
METILDOPA 250 MG CPR 100 0,45 44,85
METILPREDNISOLONA A0MG/ML INJ AMP 281 50 2,10 105,00
METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML SOLUCAD 1IN 2 ML 1300 0,50 650,00
METOPROLOL 1 MG/ML SOLUGED INJ 5 ML 20 13,92 278,40
MIDAZOLAM 5 MG/IVE SOLUCAQ INI 10 ML 50 2,90 145,00
MIDAZOLAM 5 MG/ML SOLUCAQ INJ 3 ML 100 1,57 157,00
MORFINA 10 MG/ML AMP I 1 ML {Al] - (UPA) 380 1,55 589,00
NEOMICINA + BACITRACINA POMADA 400 2,13 852,00
NIFEDIPINA 20 MG CPR LIBERACAD CONTROLADA 100 0,03 8,00
NITROPRUSSETQ DE SGDIO 50mg 30 15,25 457,50
NORADRENALINA 2 MG/ML SOLUCAQ INJ 4 ML 200 1,06 212,00
QCITOCINA 5 VML ML 500 2,66 1.330,00
OMEPRAZOL 40 MG AMP [N} 1200 6,50 7.800,00
OMEPRAZOL INJ 800 6,50 5.200,00
OMNDANSETRONA 1000 0,80 797,20
PARACETAMOL 200 MG/ML SOLUCAD ORAL 15 ML 100 0,66 66,00
PREDNISCLONA 3 MG/ML SOL. ORAL 100 ML 50 4,77 238,58
PREDNISOLONA 3 MG/WL SOL. ORAL 120 ML 100 4,80 480,00
PROMETAZINA 25 MG/ML SOLUCAD IN) 2 ML 300 2,98 2.677,68
PROPATILNITRATO 10 MG CPR 200 0,60 120,60
PROPRANOLOL 40 MG CPR 100 0,08 8,28
SACARAT(Q DE HIDROXIDO DE FERRD 300 8,60 2.580,00
SALBUTAMOL 100 MCG/DUSE AEROSOL 200 10,94 2.188,00
SOLUGAO INJETAVEL DE MANITOL 20% 250ML SISTEWMA FECHADC 10 8,01 80,10
SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUCAC INJ 500 ML -BOLSA SIST. FECHADD 2000 3,50 7.000,00
SORO FISIOLOGICO 0,9% 1000 ML FR/BOL SISTEMAFECHADO 535 5,18 2.771,30
SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUCAQ INJ 100 MLBOLSA SIST. FECHADO 5635 2,64 17.516,40
SORO FISIOLOGICD 0,9% SCLUCAD [N) 250 MLBOLSA SIST. FECHADO 3026 3,31 10.016,06
SORD GLICOFISIOLOGICO SOLUCAD INJ 500 WML -FR/BOL SIST. FECHADO 400 3,78 1.512,00
SORO RINGER/ LACTATO SOLUCAD INJ 500 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 630 4,42 2.784,60
SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUCAQ INJ 10 ML 600 0,16 98,04
SORO GLICOSADQ 5% SOLUCAD INJ 250 ML - FR/BOLSIST. FECHADD 300 3,65 1.085,00
SORG GLICOSADO 5% SOLUCAD INJ 500 ML - FR/BOLSIST. FECHADS 690 4,26 2.935,40
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 50 G 15 5,22 78,24
SULFATO DE MAGNESIO 10% SOLUCAD INJ 10 ML 30 1,01 30,30
SUNFACTANTE & 1.414,00 8.484,00
TERBUTALINA O,5MG/ML 1ML [N 150 1,12 178,50
TRAMADOL 50 MG/ML SOLUCAD INJ 1 ML (A2} 1300 0,82 1.558,00

175.180,15




Consumo Médio Mensal de Medicamentos Farmacia Central

MEDHCAMENTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO WALOR TOTAL
ACICLOVIR 200MG 1600 0,21 336,00
ACIDO ACETILSALICILICD 100MG 17300 0,04 657,40
ALBENDAZOL 400MG MASTIGAVEL 186 0,44 21,84
ALBENDAZOQL SUSPENSAQ 327 1,20 392,40
ALENDRONATO S0DICO 70MG 217 0,22 46,96
ALOPURINGL 100MG 200 0,14 28,00
AMBROXOL, CLORIDRATO 15MG/SML PED 100ML 190 3,78 718,09
AMBROXOL, CLORIDRATO 30MG/5ML AD 100ML i72 3,80 633,60
ANMINOFILINA 100MG 60 0,05 3,00
AMIDDARONA, CLORIDRATD 2000G 1280 0,42 534,53
AMITRIPTILINA 25 MG COMPRIMIDD 12046 0,04 427,63
AMOXICILINA 250MG/5ML 150ML 495 5,70 3.316,50
AMOXICILINA 500MG 5650 0,17 1.109,89
ARMOXICILINA+CLAVULANATO SUSPENSAO 300 12,37 3.710,37
ANLODIPING, BESILATO 5MG 31016 0,03 868,45
AZITROMICINA 200MG/SML {600MG} 15ML 185 8,83 1.633,55
AZITROMICINA DIIDRATADA 500MG 2096 0,67 1.400,13
BENZILPENICHLINA BENZATINA 1.200.000U! 1M 5/DIL 50 3,85 187,50
BIPERIDENQ, CLORIDRATO 2MG 6467 0,34 2.188,78
BROMAZEPAM 3MG 2800 0,10 280,00
BUPROPIONA 150MG 4960 0,80 3.968,00
CAPTOPRIL 25M0G 2460 0,04 93,48
CARBAMAZEPINA 200MG 15800 0,16 2.528,00
CARBONATQO DE CALCIO 500MG {200MG ELEMENTAR) 3690 0,49 1.208,10
CARBONATO DE LITIO 300MG 5130 0,47 -2.411,10
CARVEDILOL 25MG 12840 (3,13 1.605,00
CARVEDILOL CP 6,25 MG 24910 0,08 2.042,62
CEFALEXINA 250MG/5ML 100ML 237 11,90 2.820,30
CEFALEXINA 500MG 11253 041 4.613,73
CEFTRIAXONA S500MG 1M; DILUENTE 2VIL 120 4,90 . 588,00
CETOCONAZOL 20MG/G 30G 62 3,30 204,49
CIPROFLOXACING, CLORIDRATO 500MG 1647 0,14 230,58
CLOMIPRAMINA, CLORIDRATO 25MG 10793 0,05 539,65 [
CLONAZEPAM CP 0,5 MG 3488 0,04 139,52
CLONAZEPAM CP 2 MG 11040 0,05 552,00
CLORPROIMAZINA, CLORIDRATO 100MG 3933 0,39 1.533,87 |
CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 25MG 3666 0,24 879,84
CLORTALIDONA 25MG 5520 0,40 2.202,48
DELTAMETRINA 0,2MG/ML 100ML SHAMPOD 138 4,80 662,40
DEXAMETASONA CREME 10G 479 1,89 505,31
DIAZEPAM 10MG 17266 0,05 265,03
UICLOFENACO SODICO S50MG 6700 0,05 335,00
DHGOXINA 0,25MG 2260 0,17 372,80
DIPIRONA SQODICA S00MG 31830 0,12 3.671,85
DIPIRONA SODICA 500MG/ML 13iviL 1333 2,08 2.814,24
ENALAPRIL, MALEATO 10MG 3200 0,07 222,72
ENANTATO DE NORETISTERONA + YALERATO DE ESTRADIOE 50+45MG/ML 100 2,00 200,00
ESCOPOLAMINA,BUTILE 10MG 2455, 0,41 1.000,17
ESPIRONOLACTONA 25MG 4570 0,16 735,77
FENITOINA 100MG 3000 0,16 494,10
FENOBARBITAL 100MG 6600 0,13 1.265,22
FENQBARBITAL 40MG/ML 20ML 23 1,20 27,60
FINASTERIDA SMG 950 0,595 202,50




FLUCONAZOL 150MG 268 0,53 142,04
FLUOXETINA, CLORIDRATO 20MG 12713 0,06 762,78
FOLICO, ACIDD 5MG G440 0,05 222,00
FUROSEMIDA 400G 5463 0,06 327,78
GLICLAZIDA BOMG 7600 0,21 1.596,00
HALOPERIDOL 2MG/NL GOTAS 20ML 2 2,75 8,26
HALOPERIDOL 5MG 2633 0,91 2.563,87
HALOPERIDOL, DECANQATO SOMG/ML (70,5MG/ML} 1ML 292 3,93 1.165,08
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG 8766 . 0,03 254,21
HIDROXIDO ALUBMINIO 52 7,00 364,00
IBUPROFEND 300MG 18693 0,11 2.132,87
IMIPRAMINA CP 25 MG 1000 3,65 650,00
IPRATROPIC, BROMETD 0,25MG/ ML 20l 20 1,44 28,77
150550RBIDA 20MG 700 0,22 154,00
IVERMECTINA BMG 174 4,33 67,23
LEVODOPA 100MG; BENSERAZIDA 25MG 200 1,92 1.728,00
LEVODOPA 200MG; BENSERAZIDA 50MG 970 2,48 2.405,60
LEVOMEPROMAZINA CP 100 MG 866 0,85 736,10
LEVOMEPROMAZINA CP 25 MG 1466 0,77 1.128,82
LEVOMEPROMAZINA GOTAS 4MG/ML 20 ML 5 8,98 44,90
LEVONGORGESTREL 0,15MG; ETINILESTRADIOL 0,03MG 41 0,54 22,14
LEVONORGESTREL 0,75 MG (PILULA DO DIA SEGUINTE]) 11 0,60 6,60
LEVOTIROXINA SQDICA 100MG 791 0,10 79,10
LEVOTIROXINA SODICA 25MG 1000 0,26 260,00
LEVOTIROXINA SODBICA 50MG 1520 0,28 537,60
LISINOPRIL 10MG 537 0,30 161,10
LORATADINA 10MG 7572 3,08 505,76
LORATADINA 1MG/ML 304 2,82 857,28
LOSARTANA POTASSICA 50MG 1310 0,04 52,40
MALEATO DEXCLORFENIRAMINA 2MG/5ML C/ POLARAMINE 124 1,20 148,80
MEDROXIPROGESTERONA 53 18,50 980,50
MESILATO DE DOXAZOSINA 4MG 2700 0,83 2.241,00
METFORMIMNA, CLORIDRATO 850MG 1050 G156 168,00
METILBORA 2500MG 8877 0,45 3.994,65
METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 10MG 1050 0,08 84,00
METRONIDAZCL 100MG/G 50GRS+10 APLIC 40 22,90 916,00
METRONIDAZOL 25Q0MG 350 0,17 59,50
METRONIDAZOL SUSPENSAD 40MG/ML 108ML 11 3,58 39,38
MICONAZOL 20MG/G 89 22,47 1.999,83
NIFEDIPINO 20MG 1290 0,08 103,20
MITROFURANTOINA 100MG 4177 0,33 1.378,41
NORETISTERGONA 0,35MG 47 0,80 37,60
NORFLOXACING 400MG 1069 0,47 502,43
NORTRIPTILINA 25MG 2000 0,40 200,00
OMEPRAZOL 20MG 15900 0,07 1.113,00
PARACETAMOL 200MG/ML 15ML 312 0,66 205,92
PARACETAMOL S00MG 2226 0,07 155,82
PENTOXIFILINA 400MG 450 1,83 823,50
POMADA PARA ASSADURAS 150 18,50 2.775,00
PREDNISOLONA, FOSFATD DISSODICO 1IMG/ML 100ML 10 8,91 89,10
PREDNISOLONA, FOSFATO DISSODICO IMG/ML 100ML 393 4,77 1.874,61
PREDNISONA 20MG 3253 0,15 487,95
PREDNISONA 5MG 2842 8,06 176,52
PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG 1933 0,15 289,95
PROPRANOLOL, CLORIDRATQO 40MG 1833 0,21 384,93
RISPERIDONA 1MG 15200 0,11 1.672,00




SALBUTAMOL 100MCG/DOSE SPRAY 5 11,35 56,74
SERTRALINA, CLORIDRATO 50MG 33900 0,18 6.102,00
SIMETICONA {LUFTAL) 170 1,27 215,90
SINVASTATINA 20MG 2080 0,05 113,57
SODI0;POTASSIO;GLICOSE SAIS P/ REIDRAT 27,9G 181 1,80 325,80
SOLUCAD FISIOLOGICA NASAL 30 ML 255 2,00 518,00
SULFAMETOXAZOL 400MG;TRIMETOPRIMA 80MG 1406 0,17 239,02
SULFAMETOXAZOL20OMG/SML TRIMETOPRIMAAOMG,/SML 100ML 38 0,85 32,30
SULFATC FERROSC 40MG 11110 0,05 565,50
SULFATO FERROSQ GOTAS 55 1,12 61,60
SULEATO NEOMICINA SMG/G; BACITRACINA 250U1/G 15G 243 1,80 446,40
TIAMINA, CLORIDRATO 300MG 7906 0,29 2.292,74
HMAZOL 5MG 373 0,50 486,50
VALFROATO, SODIO 250MG/5ML 1000L 116 5,45 632,20
VALPROATO, 50010 500MG 65066 1,57 3.457,62
VALPROICO, ACIDO 250MG 4667 0,28 1.771,13
VARFARINA SMG 450 0,12 52,11
XAROPE DE GUACO; MIKANIA GLOMER 35MG /ML LDOML 129 6,88 887,52

122.754,81




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO
JORDAO

RESPOSTA ACS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO — EDITAL 006/2025

Interessada: Organizagdo Social de Saude Hospital e Maternidade Therezinha
de Jesus (HMTJ)

Assunto: Defesa das Condicdes Editalicias e Esclarecimentes Técnicos
1. Habilitagado e Documentacao (ltens 1 e 2)

« Item 1 {Regularidade Cadastral): Esclarece-se que o documento
solicitado refere-se & inscricdo da entidade no cadastro de fornecedores
ou. prestaderes do Municipio. O comprovante de quaiificagéo como OS é
documento distinto e complementar, necessario para atestar a aptidao

juridica especifica para o certame.

+ Item 2 {idoneidade): Confirma-se que a declaracao deve ser emitida e
assinada pelos representantes legais da proponente, sob as penas da lei,
atestando a inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a

Admiinistragao Publica.
2. Orcamento e Insumos (Itens 3 e 4)

« ltem 3 (Rubrica de Medicamentos): O valor de R$ 70.000,00 previsto no
Anexo IV é um referencial de custeio direto pela OS paré itens de
reposicao imediata ou curva especifica, Ressalta-se que a rede municipal
mantém fluxo prépric de suprimentos. Contudo, a metodologia sera
fevisada pela equipe técnica para garantir que n&o haja risco a execugéo

contratual (exequibitidade}.

« Item 4 {(Relatérios de Consumo): O edital contém dados suficientes para

gue as interessadas possam formular suas propostas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO
JORDAO

CARECS

3. Recursos Humanos e Escalas (ltens 5 a 28)

Nota: Observou-se que os ifens 17 a 28 sdo repetigbes integrais dos itens 5 a

16. A resposta abaixo consolida ambos os blocos.

» Jomadas e Escalas {ltens 5 ¢ 17): A indicacéo de 40h semanais serve
como parametro de carga horaria total. A OS possui autonomia gerencial
para organizar as escalas, desde que respeitada a legislagéo trabalhista
vigente e garantida a cobertura integral dos servicos previstos no Plano
de Trabatho.

» Equilibrio Salarial e CCTs (ltens 6, 7, 18 e 19): Os valores do edital sdo
referenciais minimos baseadas em estudos de mercado locais. Aproposta
da OS deve obrigatoriamente observar os pisos salariais das Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes na data da entrega, sendo de

responsabilidade da proponente o correto provisionamento.

« Requisitos e CBOs (ltens 8 e 20): Os requisitos de escolaridade seguem
as normas dos Conselhos de Classe (CRM, COREN, etc.) e o Catalogo
Brasileiro de Ocupactes (CBO). Eventuais omissGes serdo sanadas por
meio de errata informativa.

+ Profissicnais Cedidos (ltens 9, 10, 11, 12, 21, 22, 23 ¢ 24):

+ As descrigbes funcienais dos cedidos seguem o regime estatutario
municipal.

« A proposta deve contemplar ¢ quadro total necessario; os cedidos
s&o abatidos do custo de pessoal da OS, conforme regramento de

parcerias com o ferceire setor.

» Servidores nao alocados ne Plano de Trabalho permanecem sob
gestdo direta da SMS.

+ Médulos Especificos (itens 13, 15, 16, 25, 27 ¢ 28):

» Sala de Vacina: Os profissionais fazem parte do médulo de

Atencao Basica/Estratégia de Sadde da Familia.
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» Vigilancia e Limpeza: Os valores financeiros globais constantes
no Anexo IV devem ser utilizados pela OS para dimensionar suas
equipes especializadas conforme as metragens e postos das

unidades descritas no Termo de Referéncia.

Remanejamento ({tens 14 e 26): O remanejamento entre mddulos e
permitido desde que haja anuéncia da fiscalizagdo do contrato € nao

preéjudique a meta assistencial de cada area.

Campos do Jorddo, 06 de abril de 2026.

"
Ky ~
PECIAL DE SELEGAO

PRESIDENTE COMISSAO E

¥




saude@camposdojordao.sp.ggr.br

De: Carla Machado <carlamachado@hmtj.org.bor>
Enviado em: quarta-feira, 1 de abril de 2026 16:56
Tarar saude@camposdaojordao.sp.gov.br
Juridico licitacdo
Assunto: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Publico n.® 006/2025 Retificado I
— Processo n.” 3509700.406.00005124/2025-87
Anexos: PROCURACAC Campos do Jorddo-Manifesto pdf

A Comissao Especial de Selegéo

Secretaria Municipat de Salide

Prefeitura da Estancia de Campos do lorddo — SP

Assunto: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Pablico n.° 006/2025 Retificado || — Processo
n.© 3509700.406.00005194/2025-87

A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, inscrita
no CNPJ/MF n. 21.583.042/0001-72, por intermédio de sua advogada Dra. Carla Machado dos
Santos, OAB/RJ 80.192, com enderego profissional na Rua Dr. Dirceu de Andrade n® 33, Bairro Sao
Mateus, Juiz de Fora - MG, CEP: 36025-330, com endereco eletrbnico para contato

seguir:

ESCLARECIMENTO 1 — HABILITAGAO JURIDICA: CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL
(ITEM 7.2.1, ALINEA “a”)

O item 7.2.1, alinea “a”, do Edital estabetece, como primeiro requisito de habilitagdo juridica, a
apresentagao de:

“Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacéo Social, emitido peta Prefeitura Municipal de
Campos do Jordao, de acordo com o item 4.”

1.A) £ correte o entendimento de gue o 0 “Certificado de Regularidade Cadastral” mencionado no
itermn 7.2.1, alinea “a”, € 0 mesmo documento que comprova a qualificacéo da entidade como
Organizacao Social no &mbito do Municipio de Campos de lordéo com atendimento na integralidade
alei3.782/20167

ESCLARECIMENTO 2 — PROPOSTA FINANCEIRA: INEXEQUIBILIDADE DO VALOR ORCADO PARA
MEDICAMENTOS FRENTE AO CONSUMO MEDIQ INFORMADO NO EDITAL {ANEXO 1V E ANEXO VIIi)
O Edital, em seu Anexo Vit — Termo de Referéncia, apresenta tabelas detalhadas de consumo
medio mensal de medicamentos tanto da Farmécia Hospitalar quanto da Farmécia Central
Municipal, discriminando produto a produto as quantidades estimadas de utilizagéo.

Com base nos dados fornecidos pelo proprio Edital, esta Organizagdo Social procedeu ac
levantamento do custo de aquisigac dos medicamentos listados, tendo como referéncia os precos
praticados no mercado de insumos hospitatares e farmacéuticos, apurados por meioc de pesquisa
junto a fornecedores e a tabela BNAFAR/CONASS.

O resultado obtido aponta para um valor médio mensal aproximado de R$ 297.000,00 (duzentos e
noventa e sete mil reais) para atendimento integral ao consumo estimado nas duas farmécias,
conforme demonstrado nas tabelas gue seguem em anexo.

1



Qcorre que o Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentérioc de Custeio prevé, nos itens 3.1 (Drogas e
Medicamentos Diversos) e 3.2 (Produtos Médicos e Enfermagem Diversos), o valor total de apenas
R$ 70.000,00 mensais para a rubrica de medicamentos — montante gus corresponde a menos de
um quarto do custo estimado com base no consumo indicado no préprio Edital.

A discrepéncia torna a rubrica manifestamente inexequivel, gerando inseguranca juridica para a
elaboragao de propostas financeiras consistentes. Uma proposta que adote o valor referencial de
R$ 70.000,00 estara em contradi¢cdo com a realidade operacional descrita no Termo de Referéncia;

uma proposta que adote o vator real apurado poderd ser penalizada por ndo aderir ao maodelo
referencial.

Diante do exposto, solicita-se:
2.1) Quat a metodologia adotada para a definigdo do valor de R$ 70.000,00 mensais para
medicamentos no Anexo IV?
2.2) O valor esta correto, uma vez que, nos termos atuais, este se mostra inexequivel frente as

quantidades estimadas no edital?

2.3) Esse valor contempla apenas parcela dos medicamentos previstos no Termo de Referéncia,
ficando a diferenca a cargo do sistema de cooperagio com a Prefeitura Municipal?

2.4) Quais rubricas do orgamento referencial ou do sistema de cooperacéc correspondem ao
custeio dos medicamentos de distribuigdo gratuita e dos medicamentos de uso continuo, cujo

fornecimento consta do Termo de Referéncia como item de responsabilidade do Municipio?

2.5) Caso a proposta financeira apresentada pela Organizagao Social para a rubrica de
medicamentos seja superior ao valor referencial indicado no Anexo IV, havera desclassificacéo
automatica ou a Comissao admitira justificativa técnica para o diferencial?

2.6) Confirma-se que a proposta financeira deve ser elaborada com base na realidade operacionat
descrita no Termo de Referéncia, prevalecendo os dados de consumo ali apresentados sobre os
valores meramente indicatives do Anexo 1V?

EFSCLARECIMENTO 3 -- PROPOSTA FINANCEIRA: AUSENCIA DE DADOS HISTORICOS DE
CONSUMO DE MATERIAIS DE HIGIENE, MANUTENGCAO E ESCRITCRIO (ANEXO 1V, ITENS 2.2, 2.4 E
4.7)

Para a elaboracdo de proposta financeira tecnicamente consistente e comparavel entre as
entidades participantes, é indispensavet que todas disponham das mesmas informacées sobre o
consuma historico dos insumes cujos custos integram o Plano Orgamentério de Custeio.

O Edital forneceu, com detalhamento, os dados de consumo médio mensat de medicamentos e
materials assistenciais. Entretanto, para as seguintes rubricas, nenhum dado histdrico foi
disponibilizado:

ltem 2.4 — Material de Limpeza (R$ 30.000,00/més referancial);
item 2.2 — Material de Escritério, Manutencgdo e Descartavel (R$ 35.000,00/més referencial);




Item 4.7 — Manutengdo Corretiva e Preventiva de Equipamentos e Qutros (R$
15.000,00/més referenciat).

Sem acesso ao histdrico de consumo das unidades, as entidades participantes sdo obrigadas a
adotar valores estimativos gque podem divergir significativamente entre si, comprometendo a
comparahilidade das propastas e o principio do julgamento objetivo, previsto no art. 5.° da Lei
Federal n.®° 14.133/2021.

Diante do exposto, solicita-se:

3.8} A disponibilizag&o do relatdrio de consumo dos Gltimos trés meses — ou, alternativamente, a
media dos ultimos doze meses — referente as categorias de materiais de higiene e limpeza,
materiais de escritério e descartdveis, e materials de manutencdoc predial, para todos os
equipamentos de satde objeto do Contrato de Gestég, incluinde o Complexo Municipat de Saude;

3.b} Caso a disponibitizago integral dos dados néo seja possivel antes do prazo limite para
esclarecimentos, solicita-se que @ Comisséo Especial de Selegdo confirme que as propostas
financeiras que apresentem valores superiores aos referenciais do Anexo IV, com base em pesquisa
de mercado ou metodologia técnica explicitada no Plano de Trabatho, ndo serdo desclassificadas
automaticamente, sendo submetidas a andlise de mérito pela Comissao.

ESCLARECIMENTO 4 — Conforme descrito no edital, os cargos com indicacéo de carga horaria de 40
{quarenta) horas semanais devem ser interpretados obrigatoriamente como jornadas diaristas, ou
poderao, conforme necessidade operacional, ser alocados em outras escalas de trabatho, tais como
12x36, 6x1, entre ouiras legalmente permitidas?

ESCLARECIMENTO 5 - Observa-se que alguns cargos apresentam valores salariais proporcionais
divergentes entre jornadas de 20 horas e 40 horas semanais, resultando em remuneracao inferior a
nroporcionalidade esperada. Esté prevista a corregéo desses valores antes da contratagéo?

ESCLARECIMENTO 6 - Caso haja determinadas categorias profissionais com apresentacdo de
valores referenciais inferiores aos pisos satariais previstos nas respectivas Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCTs), poderd haver reviséo e adequagédo desses valores para atendimento aos
instrumentos normativos vigentes, tendo em vista o inicio da gestao da unidade?

ESCLARECIMENTOQ 7 - No item 5.2, s&o listados 0s cargos que compordo os quadros das unidades e
setores de gestao, com descricdes apresentadas na pagina subsequente. Solicitamos a inclusao ou
disponibilizagéo dos requisitos minimos de escolaridade & respectivos CBQs, a fim de garantir o
correto entendimento das formacdes exigidas.

ESCLARECIMENTO 8 - Nas paginas 98 e 121, constam listagens de cargos referentes a profissionais
cedidos. Contudo, faz-se necessaria a apresentagéo da descrigdo funcional correspondente, para
permitir & adequada alocagao e dimensionamento desses profissionais.

ESCLARECIMENTO 9 - Quanto ao quadro de profissionais cedidos informado nos mdédulos,
guestiona-se:

1. - Este quadro devera necessariamente constar na proposta, ou apenas o
gquantitative efetivamente utilizado pela propenente?



1. - Os profissionais ndo alocados na proposta permanecerdo disponiveis para
funcionamento da unidade, na condigédo de cedidos?

ESCLARECIMENTO 10 - Solicita-se esclarecimento quanto a fungéo atribuida ao profissional cedido
do “Setor de Saude Bucal e Atengdo Béasica”, descrito na pagina 108, inciuindo suas atividades e
vinculagao operacional.

ESCLARECIMENTO 11 - Da mesmaforma, solicita-se esclarecimento quanto a fungao do profissional
cedido do “Setor de Especialidades Odontoldgicas”, também descrito na pagina 111.

ESCLARECIMENTO 12 - Nas paginas 68, 154, 173 e 161, o edital menciona a existéncia de Sala de
Vacina, porém néo apresenta estimativa de quadro minimo nem detalhamento de profissionais.

Questiona-se se este quadro estd previsto em algum modulo especificoou em documento
complementar.

ESCLARECIMENTO 13 - Questionamos ainda se 0s cargos previstos poderdo ser remanejados entre
diferentes médutos ou gestdes, conforme necessidade operacional.

ESCLARECIMENTO 14 - Na pégina 122, é mencionado que 0s recursos humanos referentes a
Vigilancia/Portaria/Seguranca estariam disponiveis no Anexo IV — item 4.1. Entretanto, neste item
constam apenas valores financeiros, sem detathamento de quadrg. Existe documento
complementar que apresente o quantitativo estimado de profissionais?

Nestes termos, requer o deferimento € a resposta tempestiva a todos os pedidos, ressaltando que
as respostas integraréo o prosesso do chamamento publico para todos os efeitos de direito.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQOS DO JORDAO

CAMPOS ESTADO DE SAQ PAULO

LR

COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAQ DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO -ESTADO DE SAQ PAULO

ASSUNTO: Resposta ao esclarecimento ac Edital de Chamamente Pulblico n®
(006/2025 (Processo Administrativo n® 3508700.406.000051984/2025-87).

Esclarecimento 1

1.A} Sim.

Esclarecimento 2

2.1 a 2.6) Conforme informacao constante na pagina 95/96, a compra de materiais e
medicamentos para as unidades de saude sera feita em regime de cooperacao entre
a Prefeitura e a Organizacao Social (OS). A definicdo dos itens e volumes adquiridos
respeitard a necessidade de acordo com a demanda, visando a otimizacado dos
recursos € o pleno funcionamento dos servicos dentre dos valores ja estabelecidos
para a participacao da O.S.

Esclarecimento 3

3.A) O Edital ja estabelece valores de referéncia baseados nos pardmetros,
quantitativos e critérios operacionais estabelecidos para os demais maodulos
previstos no edital, observando-se a proporcionatidade com a estrutura, a
capacidade instalada, o velume de servigos e o funcionamento de cada unidade,

Esclarecimento 4,5e 6

Para moédulos assistenciais e servigos de suporte essenciais que funcionem em
regime 24 horas, a escala 12x36 indica a necessidade de cobertura continua,
cabendo a O8S distribuir os profissionais entre os turnos de forma a garantir a
integralidade da assisténcia; respeitar a legislagdo trabalhista (CLT, neormas
coletivas, NR's); e atender aos pardmetros minimos definidos no Termo de
Referencia. Para médulos predominantemente administrativos, presume-se, salvo
indicacéo em: contrario, a prevaléncia de jornada em periodo diurno, cabendo ajuste
técnico pela 0SS, desde que mantidos os limites legais. Os salarios estdo de acordo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAQ PAULO

* 4RO

com as CCTs e com a lei.

Esclarecimento 7 e 8

Os requisitos de escolaridade seqguem as normas dos Conselhos de Classe (CRM,
COREN, etc.) e o Catalogo Brasileiro de Ocupacgdes (CBQ).

As descrigbes funcionais dos cedidos seguem o regime estatutario municipal. A
proposta deve contemplar o quadro total necessario; os cedidos séo abatidos do
custo de pesscal da OS5, conforme regramento de parcerias com o terceiro setor.
Servidores nao alocados no Plano de Trabalho permanecem sob gestéo direta da
SMS.

Esclarecimento 9

Deve se considerar, na definigdo do quantitativo giobal, todos os cargos e fungdes
necessarios a execucgdo contratual, conforme as especificagbes do Termo de
Referéncia, ou seja, o quantitativo total necessario para a plena execugdo dos
servicos, contemplando profissionais atualmente vinculados a Prefeitura/SMS
(estatutarios, municipalizados ou celetistas autarquicos), que deverdo ser indicados
no campo correspondente a "Existente SMS”.

Esclarecimento 10

Assisie ao Secretario de Salde, mantendo esirito elo de confianga e
comprometimento politico com o Chefe do Poder Executivo; assessora diretamente
0 Secretario da Pasta, atuando na geréncia da sadde bucal no Municipio; e, realiza
outras atividades determinadas pelo Secretario de Salde.

Esclarecimento 11

Supervisiona e coordena as tarefas previstas para sua unidade organizacional e as
executadas pelos seus subordinados; mantém atualizada a legislagéo necessaria ao
bom andamento dos trabalhos de sua area, e, realiza outras atividades determinadas
pelo Secretario da Pasta.

Esclarecimento 12
Pagina2de 3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQOS DO JORDAO

FSTADO DE SAQ PAULO

Sim, esta previsto no médulo 5.2.4 Mddulo de Vigilancia Em Saude (Sanitaria,
Epidemioldgica e Vacina).

Esclarecimento 13

A proposta, ndo deve pressupor ou planejar remanejamentos de servidores efetivos
da Prefeitura. Eventual remanejamento de profissionais a serem contratados pela
OS devem ser discutivos com a Secretaria de Saude.

Esclarecimento 14

15) N&o.

Campos do Jordao, 09 de abril de 2026.

:
X
T

Yo .
PRESIDENTE COMISSA@ ESPECIAL DE SELECAO
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§aude@camposdojordao.s&gov.br

e

De: Carla Machado «<carlamachado@hmtj.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 2 de abril de 2026 18:49

Para: saude@camposdojordac.sp.gov.br

Cc: Juridico ticttacdo; Mariana Barbosa

Assunto: ENC: Pedido de Esclarecimentos - Chamamento PUblico n.? 006/2025
Retificado | — Processo n.® 3509700.406.00005194/2025-87

Anexos: PROCURACAQC Campos do Jorddo-Manifesto.pdf

A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, inscrita
no CNPJ/MF n. 21.583.042/0001-72, por intermédic de sua advogada Dra. Carla Machado dos
Santos, CAB/R} 80.182, com endereco profissional na Rua Dr. Dirceu de Andrade n® 33, Bairro Sdo
Mateus, Juiz de Fora - MG, CEP: 36025-330, com enderego eletrénico para contato
juridicoelicitacao@hmtf.org.br, vem através deste, apresentar os pedidos de esclarecimentos
compiementares conforme abaixo:

ESCLARECIMENTOC 15 — HABILITACAQ JURIDICA: DEFINICAO DO “CERTIFICADO DE
REGULARIDADE CADASTRAL" E SETOR RESPONSAVEL PELA SUA EMISSAO (ITEM 7.2.1, ALINEA “a”
— COMPLEMENTACAO)

Em atengéo ao esclarecimento formulado pelo Instituto Esperanca {IESP) acerca do item 7.2.1 do
Edital, a Comissao Especial de Selecdo informou que a entidade interessada deveria solicitar o
Certificado de Regularidade Cadastral diretamente & Secretaria Municipal de Satide de Campos do
Jordao.

Em cumprimento a essa orientagéo, o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMT} formulou
consulta ac enderego eletrdnico oficial designado pelo préprio Edital para pedidos de
esclarecimentos — saude@camposdojordao.sp.gov.br —, tendo obtido, em 01 de abril de 2026, a
seguinte resposta oficial da Secretaria Municipal de Salde: “Informamos que ser4 aceito a
publicacéo do Diaric Oficial do Estado de Sao Paulo, para fins de atendimento ao item 7.2.1, o
Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacéo Social.”
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ude@camposdojordao.sp.iov.br
e Ewely Trindade <assistente juridico@grupochavantes.org.or>
viado em: terca-feira, 7 de abril de 2026 1802
ara: saude®@camposdojordao.sp.gov.br
c: Renato Moreira; Murilo Paiva
ssunto: RE: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOQS - Edital de Chamamento Puabiico N°
006/2025 - RETIFICADO - PROCESSO N° 3509700.406.00005194/2025-87
nexos: 10 Pedido de Esclarecimentos (1).pdf
rioridade: Alta

Prezados, boa noite.

Considerando o Edital de Chamamento Publico N# 006/2025 - RETIFICADO - PROCESSO Ne
3509700.406.00005194/2025-87, para a Operacionalizagao, Gerenciamento e Execugdo de Atividades,

Acies e Servigos de Saude, nas Unidades Piblicas de Satide de Campos do Jordio, Estado de Sdo Paulo.

W Santa Casa de Misericordia de Chavantes, vem respeitosamente a presenca de Vossas Senhorias, presentar
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, relativo ao Ldital supracitado.

Atenciosamente.

“Esto mensogem, inciuinidd seufs

| sose sonter informagdes priviiegiedos efou de
cardter confidentiel em deconydn i wrotunt efou da Lei n® 13.705/18 {Lef Geral d¢
Orotefio de Dadsos Pesscois - LEPD, nda poderas ser retronsmitida sem gutorizacdo expressa
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nfio copie ou dhviigue sey conterds,

De: Ewely Trin&ade <assistente juridico@grupochavantes.crg.br>
Enviado: quarta-feira, 1 de abril de 2026 18:16

Para: saude@camposdojordac.sp.gov.br <saude@camposdojordao.sp.gov.br>

Cc: Renato Moreira <analista.juridico@grupochavantes.org.brs; Murilo Paiva
<analista.juridico06@grupochavantes.org.br>

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS - Edital de Chamamaento Publico N2 006/2025 - RETIFICADO - PROCESSC N

3509700.406.00005194/2025-87




Prezados, boa noite.

Considerando o Edital de Chamamento Piablico N® 006/2025 - RETIFICADO

- PROCESSO N®

3509700.406.00005194/2025-87, para a Operacionalizacio, Gerenciamento e Execucdo de Atividades,
Agbes e Servicos de Satide, nas Unidades Pablicas de Satide de Campos do Jordio, Estado de Sio Paulo.

A Santa Casa de Misericérdia de Chavantes, vem respeitosamente a presenca de Vossas Senhorias, presentar

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, relativo ao Edital supracitado.

Atenciosamente.

Srupo
Chavandes
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“Este mensogem, incluindo seufs] anexofs), pode conter informac
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Protepdo de Dados Pessoois - LGPD), nio podendo ser rotransmitide serm au torizocGs express
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Yl Yt
H xnxu [y

engvantes

ESCLARECIMENTOS

A Santa Casa de Misericérdia de Chavantes, associagio civil de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no CNPI n® 73.027.690/0001-46. cum sede social na Rua Maria Ferretra, n® 22, Municipio de Chavantes, Estado
de Sio Paulo, CEP 18970-029, neste ao representade por seu advogado Dr. Renato Azevedo Moreira, OAB/SP n®
461.816 com cnderego profissional a Rua Abda Ambuba, 118, Morumbi, 53¢ Paulo/SP — CEP n° 05725-030, vem
respeitosathente a presenga de Vossas Serhorias, apresentar PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, relativo ao edital
de chamarnenta piblico n° §06/2025 - RETIFICADO - Processo n® 3509700.406.00005194/2025-87, cujo objeto é a
Operacionalizagio, Gerenciamento ¢ Exevugao de Atividades, Agdes e Servicos de Satde, nas Unidades Pablicas de

Sande de Campos do Jordao.

Crinsiderando o itemn 5. do edital que as casos omissos serdo sclucionados pela Comissio Especial de

Selecio, @ Santa Casa de Chavantes apreseénte os inclusos pedidos de esclarecimentos:

1. Em aralise ao Edital de Chamamentn Pablico em referfncia, verificou-se que o item 7.2.1, alinea “A”, exige a
apresentacio de Certificado de Regularidade Cadastral da Orga.niza_g:z”if)gf_%Social, emitido pela Prefettura

Municipal de Campos do Jordio, em consondncia com o item 4 clo-'i_riétmmento convocaidrio,

Ademais, o item 4 descreve as condicdes de patticipagio do cerfame, senio véje

4, CONDICOTS DE PARTICIPACAC

4. ] Podyvan pariicipar desta selegdo as entidades interessaias, sem f' s lummvos qualificadas como
ORGANTZACAO SOCIAL na drea da Satide no dmbito do Mmrapm de Camipos do Jordao, ros
sermos da Lei Municipal n® 3. 782 de 19 de abeil de 2016, r:_ker da pela Lei Municipal 4.051 dz 30 de

dezernbra de 2020, desde gue atendam ds-exigéncias contidas neste Edital e Anexvs, com a respectiva
publicagdo no Didrie Oficial ow no Sistema SET Mumc:pal € atuem e drea compuativel cem a do

objote dosta selegdo;

4.1.1 E ohrigayie do Oreanizagde Social manter os dedos ¢ documentos devidamente atualizados no
dmbito mmniciosl, NG MOMENTO DA ABERTURA DO EDITAL 0§ DOCUMENTOS
DEVERAQ FSTAR ATUALIZADOS E VALIDOS. NAO SERAC ACEITOS FROTOCOLOS
DE OBRIGACDES.

4.2 As QRGANIZACOES SOCIALS interessadas, artes da elaboragdo de suas propostas, deverio
praceder o verificagdn e comiparagde minuciosa de todes os elementos idenicos fornecidos peli

Secretaria Municipal de Saide de Campos do Jorddo,

4345 GRGANIZAGCOES SOCIAIS deverdo assumir todos 0s cusios associados & elaboragdo de suds
prapostas, ndo cabende nenhurma indenizagdo pela aguisicdo dos elementos necessdrios d apresentagio

destas.
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a} Entidades que wio estejam qualificadus conso ORGANIZACAD SOCTAL aa drea da Satide na
dinbito do Municipio de Campos do Jordde:

b) Entidades consorciadas;
¢} Eniidades declaradas infdéneas por aro do Poder Pitblico e ndo reabifitadas;

dj Entidades que estefam impedidas wu suspertsus de licitar ou contrasar com o Municipio de Campos
do Jorddo.”

Ocorre que tal exigéncia j4 foi abjeto de pedido de esclarecimento por esta entidade, ocasido em que foi
informado, por meio de comunicacie cletrdnica datada de 23/02/2026. que a documentacio a pta a suprir a referida

exigéneta corresponderia ao relatdrio de qualificagio de Organizagio Soctal publicado o Didrio Oficial do Estado de
Sdo Paulo em 31 de margo de 2025,
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Tadavia. apds a analise dos esclarecimentos prestados as demais entidades participantes, verificou-se que
essa Comissia de Selecdo passou a adotar entendimento diverso, no sentido de que a documentagio anteriormente

indicada nao seria suficiente para atendimenio an item 7.2.1 do Ldital.

Diante desse cendrio. cvidencia-se a existéncia de divergéncia interpretativa cntre as respostas fornecidas
por esta Comnissao, o que compromele & scguranga juridica, a isonomia.entre 0s participantes ¢ a adequada elaboragio

das propostas.

Assim, requer-se o esclarccimento definitivo acerca de qual documentagao serd efetivamente aceita para
fins de camprovacao do atendimento ao ftem 7.2.1, especialmente no que se refere 3 validade do relatorio de qualificacio
publicade no Diario Oficial do Estado de 5o Paulo, a fim de evitar prejuizos 4 participagio.das entidades interessadas

e assegurar a observancia dos principios da legalidade, da transparéncia ¢ da vinculagio.ao instramento convocatorio.

REMNATO Assinada de forma
g digitai por

AZEVEDO REMATS AZEVEDD

MOREIRA MCREIRA

Renato Azevedo Moreira ..
Advogado o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

cAilhos ESTADO DE SAO PAULO

LN
COMISSAO ESPEGIAL DE SELECAC DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO - ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Resposta ao esclarecimento ao Edital de Chamamento Publico n®
006/2025 (Processo Administrativo n° 3509700.406.00005194/2025-87).

Certificado Municipal Exigido {item 7.2.1)

O documento exigido/aceito sera o Relatorio de Qualificagéo de Organizagao Social

emitido pela Prefeitura Municipal {(modelo anexo). Pode ser retirado no D.OC.S.P

Pe 1L
: ) PREFEIFTURA MUNICTIPAL DA ESTANCIA DE (.'A}TP{)S DG JORDAO
R SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAMPOS

RELATORIO DE QUALTFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Aas Vinge ¢ sere chiae e e de Denewe do ano de dedsmi) @ vinge € seds, venho aftaves
Jeste QUALIFICAR 2 ORGANIZAL A0 S AT Sabientaese que. embora nao consie e
adminismative piblice nenlmas 3] Ao i nzne on aredencianento de orgamzasho soeial para

s no ambite da Secretprie Mmnsy o e Soniz poram a Let Muaicipal n® 37812008, permnte a

solicitaglio de QUALIFICACAD e sl cepniguey dpaca, dasse comimitdade de atendimeno a0

wolicitade. INICTADA A QUALIFTICAC AD, § woiece parn o andlise dos docmmentos protosclados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAQ PAULO

sl e Dok

Qsmm OFICIAL DO ESTADO DE sﬁq PAULD

Relatério de qualificacdo como organizagao social

COMUNICADRD

RELATORIO DE QUALIFICACAQ COMD OROAN Z40 50 SOCIAL

O unicpio de Campos do Jordds, em aiend
de abril de 2016, torna publico & paa ¢

- oo entabetecido na Led Municipal n” 3.782, de (9
mrsdes ersssados o resultado da andlise dos

con e se qualificar como Organizagdo Sodial no

LeorsTario de Satde

Campos do Jord&o, 13 de abril de 2026.
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H

sapde@aamposdoordac.spgovir
Bare: & Carla Machado
C Pregsds, bom dia

informames gue serm pook ¢ publicacio do Bidrio Dhde do Estado d= $80 Paule, pato finy de steadiments a0 ttem 7.2 1, o Ceritficade de Regularidade Caduskral da Urgardzegse 5o
Parmanecands i divposcio pace guaisquer esCarecimentes.

AtercioeaMisnte;

i3 de Sshde g Cermeos de lordso

=arcie

{121 3B0O-0LF0 - omcEe 5

RBus Harsy Meurks Lawin, 5% 975 —Vila Maris Cempos do dordio — 5P
FRETN-5E2

De: Cariz Machade deasfamachade Bhmtforg b
. Enviads em: terra-feirs, 3% d2 misrgs de 2025 1752
Pars: ssoda@oamarsdojoriss s Zovhe
Lr: Glnuber Somes cgliubergomes@&hmijsn.erg bre
Husgurter Confirmatdo - Cartificads de Regwiaridsde Tadastral — Chamamente Publico 5.2 ©05/7825 — Procasss 0.9 3500700 405 QG005 104 /202587

Precada Samsra,

Hosplial e Matsinidace Therezinhe de Jesus — HMTY, possoa juridics de direiis privado, sam fins WEorstivos, inscrito no ONPY sob ¢ i LERS.042/0001-72 o
de Goampos do jordie, v, por meie deste, solicitar esclarecimants pontual soers do reguisitc de habilitagZo previste no Rem 7.2.1, slinea “a”, do Edital de

& refaride dispositive 9xige 8 aesentacio de *Ceriicado de Regiandade Cadgostied da Orgamzachn Social, emitido pala Prafeifus Municipal de Campos o

- Consiterando que o HMTI & possd guatifica&o plens como Organtzasac Soclsl into a 2g88s Monicipio, devidamente defertda peis Somissdo parz ualifics
Mynizipls g Campos do Jordao. e oublicads ae Didgdo Oflcial do 25/06/2021 {em ancuo} , soiaiin-3o & gentl confirmacin sobre o ssguinta:

© "Cartiticado de Regutaridads Cadastral” corresgoncs b publicagas no Didrio Oficial do a0 de deferiments da quatiticasio, com comprovacao de stendime
. documents distinto, que deva ser gmitide especificamete paos Hins de participegdo neste chamamento plblicn?

& confirmacio e indispensdvel pare gus o HMTI organize sus documentacio de habilitagle com seguranga o dentro Jos §razos estabelacidos no Edital,

Essa resposta, prestada pelo canal oficial do certame, integra o processo do chamamento publico
para todos 0s efeitos de direito, nos termos do item 5.2 do proprio Edital, e vincuta a Comisséo
Especial de Selegao guanto ac seu conteudo.

Diante do exposto, requer-se gue a Comissao Especial de Selegio esclareca, por derradeiro e de
forma complementar a resposta ja prestada:

a) Prevalece a resposta oficial da SMS, no sentido de que sera aceila a publicagao da qualificagao da
entidade no Diario Oficial do Estado de S0 Paulo como documenio habil para atendimento ao item
7.2.1, alinea “a™?

b) Caso exista, atém da publicacdo no Diario Oficial, um “Certificado de Regularidade Cadastrat”
como documento auténomo a ser emitido pela Administragdo Municipal: qual o setor responsavet
pela emisséo, qual o prazo para sua obtengao e gual o procedimento a ser adotado pelas entidades
interessadas, considerando a proximidade da sess@o publica designada para 24 de abril de 20267




ESCLARECIMENTO 16 — HABILITAGAO JURIDICA: VALIDADE DE DECLARACOES E PROCURACOES
ASSINADAS EM DEZEMBRO DE 2025

O Edital exige a apresentacéo de diversas declaragdes e instrumentos de mandato (procuragdes)
para fins de habilitacdo juridica e credenciamento do representante legal na sessao publica.

Considerando que algumas entidades participantes realizaram a assinatura de declaracbes e
procuracoes ainda no més de dezembro de 2025 — perfodo em que o presente chamamento publico
i@ se encontrava em curse, sob a vigéncia do Retificado | —, e que o Edital foi postericrmente
retificado e a sessao publica redesignada para 24 de abril de 20286, solicita-se esclarecimento sobre:

a) As declaragbes exigidas no Edital — incluindo, entre outras, a Declaracao de Idoneidade, a
Declaracao de que a Organizagdo Social ndo incorre nas sangées previstas na Lei Federal n.©
14.133/2021, e 0 modelo constante do Anexo | — assinadas em dezembro de 2025, serdo aceitas
pela Comissao Especial de Selegdo na sessdo publica de 24 de abril de 2026, ou sers exigida a
reemissio com data atualizada?

b) Os instrumentos particulares de mandato (procuragées) outorgados em dezembro de 2025,
especificamente para este Chamamento Publico n.? 006/2025, com indicagao expressa do objeto e
poderes necessarios para a pratica de todos os atos do certame, permanecerao vélidos para a
sessao piblica redesignada para abrit de 2026, ou deveréo ser renovados?

c) O Edital estabelece prazoe méaximo de validade para as declaragGes e procuragoes exigidas na
habititagdo? Em caso positivo, qual é esse prazo?

ivestes termos, requer o deferimento e a rasposta tempestiva a todos os presentes
pedidos, ressattando que as respostas integraro ¢ processo do chamamento publico paratodos os
efeitos de direito, vinculando a Comissé&o e todas as entidades participantes.

Cnordenacors Depariamanto juridico

B (20 BHsE-aLn

Sirceishe Andrade, 8%

Ltz ohe Fora/nad

De: Carla Machado <carlamachado@hmtj.org.br>

Enviado: quarta-feira, 1 de abril de 2026 16:55

Para: saude@camposdojordac.sp.gov.br <saude@camposdojordac.sp.gov.br>

Ce: Juridico Licitagfo <juridicoelicitacao @hmtj.org.br>

Assunto: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Pdblico n.2 006/2025 Retificado Il — Processo n.2
3509700.406.00005194/2025-87

A Comissdo Especial de Selecéo

Secretaria Municipal de Salde

Prefeitura da Estancia de Campos do Jordao — SP

Assunto: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Ptiblico n.¢ 006/2025 Retificado |l — Processo
.2 3509700.406.00005194/2025-87



A ORGANIZACAQ SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, inscrita
no CNPJ/MF n. 21.583.042/0001-72, por intermédio de sua advogada Dra. Carta Machado dos
Santos, OAB/RI 80.192, com enderec¢o profissional na Rua Dy, Dirceu de Andrade n® 33, Bairro Séo
Mateus, Juiz de Fora - MG, CEP: 36025-330, com enderegco eletrbnico para contato
juridicoelicitacao@hmt].org.br, vem através deste, apresentar os pedidos de esclarecimentos a
seguir:

ESCLARECIMENTO 1 — HABILITACAO JURIDICA: CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL
(ITEM 7.2.1, ALINEA “a™)

O item 7.2.1, alinea “a”, do Editat estabelece, como primeiro requisito de habilitagao juridica, a
apresentacao de:

“Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacéo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Campos do jordao, de acordo com o item 4.”

1.A) E corrato o entendimento de gue o ¢ “Certificado de Regularidade Cadastral” mencionado no
item 7.2.1, atinea “a”, € o mesmo documento que comprova a gqualificagao da entidade como

Organizagdo Social no dmbito do Municipio de Campos do forddo com atendimento na integralidade
alei 3.782/20167

ESCLARECIMENTO 2 — PROPOSTA FINANCEIRA: INEXEQUIBILIDADE DO VALOR ORCADO PARA
MEDICAMENTOS FRENTE AO CONSUMO MEDIO INFORMADO NO EDITAL (ANEXO IV E ANEXO Vilf)
O Edital, em seu Anexo Vill — Termo de Referéncia, apresenta tabelas detathadas de consumo
médio mensal de medicamentos tanto da Farmacia Hospitalar quante da Farmacia Central
Municipal, discriminando produto a produto as guantidades estimadas de utilizagéo.

Com base nos dados fornecidos pelo proprio Edital, esta Organizagg&o Social procedeu ao
levantamento do custo de aguisico dos medicamentos listados, tendo como referéncia 0s pregos
praticados no mercado de insumos hospitalares e farmacéuticos, apurados por meio de pesquisa
junto a fernecedores e 4 tabela BNAFAR/CONASS.

O resultado cbtido aponta para um valor médio mensat aproximado de R$ 297.000,00 {duzentos e
noventa e sete mil reais) para atendimento integral ao consumo estimado nas duas farmacias,
conforme demonstrado nas tabelas gue seguem £ anexo,

QOcarre gue o Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentério de Custeio prevé, nos itens 3.1 (Drogas ¢
Medicamentos Diversos) e 3.2 {Produtos Médicos e Enfermagem Diversos), o valor total de apenas
R$ 70.000,00 mensais para a rubrica de medicamentos — montante que corresponde a menos de
um quarto do custo estimado com base no consumo indicado no préprio Edital.

A discrepéncia torna a rubrica manifestamente inexequivel, gerando inseguranga juridica para a
elaboragéo de propostas financeiras consistentes. Uma proposta que adote o valor referencial de
R$ 70.000,00 estara em contradigdo com a realidade operacional descrita no Termo de Referéncia;
uma proposta que adote o valor real apurado podera ser penalizada por néo aderir ao modelo
referencial.

Diante do exposto, solicita-se:

2.1) Qual a metodologia adotada para a definicdo do valor de R$ 70.000,00 mensais para
medicamentos no Anexo {V?




D.2) O valor estd corfeta, uita vez que, nos termos atuais, este se mostra inexequivet frente as
fluantidades estimadas o edital?,

.3} Esse valor cb"n-te‘m-p{.a apenas pa reela dos iedicamentos previstos no Termo de Referéncia,
ficando a diferenga a cargo do sistema de cooperacao com a Prefeitura Municipal?

P.4) Quais rubricas-do orgamerito referencial ou do sistema de cooperagdo correspondem ao
custeio dos medicamentos de distfibuicdo gratuita é dos medicamentos de uso continuo, cujo
fFornecimento consta do Termo de Referéncia como item de responsabilidade do Municipio?

P.5) Caso a proposta finantelra apresentada pela Organizagéo Social para a rubrica de
medicamentos seja superior ac valar referencial indicado no Anexo IV, havera desclassificagéo
putomatica ou a Comissaoc admitira justificativa téchica para o diferencial?

P.6) Confirma-se que a proposta financeira deve ser eélaborada com base na realidade operacional
cescrita no Termo dé Referéncia, prevalecerido.os dados de consumo ali apresentados sobre os
valores meramente indicativos do Anexe 1V?

ESCLARECIMENTO 3~ PROPOSTA FINANCEIRA: AUSENCIA DE DADOS HISTORICOS DE
CONSUMO DE MATERIAIS DE MIGIENE, MANUTENGAO E ESCRITORIO (ANEXO IV, ITENS 2.2, 2.4 E
4.7)

Para a elabora¢éo de proposta financeira tecnicaimente consistente e comparavel entre as
entidades participantes, é indispénsavel que todas disponham das mesmas informacgdes sobre o
consumo historico dos insumaos cujos custos integram o Plano Orgamentdrio de Custeio.

O Edital forneceu, com detalhamerito, s dades de consumo médio mensal de medicamentos e
materiais assistenciais. Entretanto, para as seguintes rubricas, nenhum dado histérico foi
disponibitizado:

ltem 2.4 — Material de Limpeza {R$ 30.000,00/més referencial);
tem 2.2 — Material de Escritério, Manutencao e Descartavel (R$ 35.000,00/més referencial);
ltem 4.7 — Manutengads Corretiva e Preventiva de Egquipamentos e Qutros {R$
15.000,00/més referenciat). '

Sem acesso ao historico de consumo das unidades, as entidades participantes sdo obrigadas a
adotar valores estimativos gueé podem divergir significativamente entre si, comprometendo a
comparabitidade das prepostas & ¢ prinéipio do julgamento objetive, previsto no art. 5.2 da Lei
Federaln.® 14.133/2021.

Diante do exposto, solicita-se:

3.a1A dlspomblllzaqao do relatono de ccmsumo dos Gltimos trés meses — ou, alternativamente, a
media dos ultimos doze meses =~ referente ‘ds categorias de materiais de higiene e limpeza,
materiais de escritério e descartave|s ‘& materiais de manutencgao predial, para todos o0s
equipamentos de satde objeto do Co_ntrato de Gestdo, incluindo o Complexo Municipal de Sadde;

3.b)Caso a d1spombslsza§;ao mtegral doe dad@s néo seja possivel antes do prazo limite para
esclarecimentos, solicita-seque a Cormissan Especial de Selegéo confirme que as propostas




financeiras gque apresentem valores superiores aos referenciais do Anexo IV, com base em pesqguisa
de mercado ou metodologia técnica explicitada no Planc de Trabalho, ndo serbo desclassificadas .,
automaticamente, sendo submetidas 4 analise de mérito pela Comissao.

ESCLARECIMENTO 4 — Conforme descrito no edital, os cargos comindicagao de carga horaria de 40
{(quarenta) horas semanais devem ser interpretados obrigatoriamente como jornagdas diaristas, ou
poderdo, conforme necessidade operacional, seralocados em Out_raS-e,_scaLas de trabalho, tais como
12x36, 6x1, entre outras legalmente permitidas?

ESCLARECIMENTO & - Observa-se que alguns cargos apresentam valores salariais proporcionais
divergentes entre jornadas de 20 horas e 40 horas semanals, resultando em remuneracgao inferior &
preporcionalidade esperada. Esté prevista a corregao desses valores antes da contratacao?

ESCLARECIMENTO 6 - Caso haja determinadas categorias profissionais com apresentacgdo de
valores referenciais inferiores aos pisos salariais previstos nas respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs), podera haver revisdo e adequagdc desses valores para atendimento aos
instrumentos normativos vigentes, tendo em vista o inicio da gestdo da unidade?

ESCLARECIMENTQ 7 - No item 5.2, sac tistados os cargos gue comporaoc os quadros das unidades e
setores de gestao, com descrigoes apresentadas na pagina subseguente. Solicitamos a inclusao ou
disponibilizagdo dos requisitos minimos de escolgridade e respectwos CBQOs, a fim de garantir o
correto entendimento das formacoes exigidas.

ESCLARECIMENTO 8 - Nas paginas 98 e 121, constam listagens de cargos referentes a profissionais
cedidos. Contudo, faz-se necessaria a apresentacaoc da descricdo funcional correspondente, para
permitir a adeguada alocacio e dimensionamento desses profissionais.

ESCLARECIMENTO 9 - Quanto ao quadro de profissignais ced|dos informado nos modutos,
questiona-se:

1. - Este quadro deverad necessariamente constar na proposta, ou apenas ©
quantitativo efetivamente utilizado pela proponente?

1. - Os profissionais ndo alocados na proposta permanecerdo disponiveis para
funcionamento da unidade, na condican de cedides?

ESCLARECIMENTQ 10 - Solicita-se esclarecimento quanto a fungao atribuida ao profissional cedido
do “Setor de Saude Bucal e Atencao Basica”, descrito na pagina 108, incluindo suas atividades e
vinculagao operacional. S

ESCLARECIMENTQ 11 - Da mesiria forma, solicita-se esclarecimento quanto a funcao do profissional
cedido do “Setor de Especialidades Odontoldgicas”, também descrito na pagina 111.

ESCLARECIMENTC 12 - Nas paginas 68, 154, 173 e 161, o edital menciona a existéncia de Sala de
Vacina, porém ndo apresenta estimativa de quadro minimo nem detalhamento de profissionais.
Questicna-se se este guadro estd previsto em algum modulo especificoou em documento
complementar.

ESCLARECIMENTO 13 - Questionamos ainda se os cargos previstos poderfo ser remanejados entre
diferentes modulos ou gestoes, conforme necessidade operacional.
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ESCLARECIMENTO 14 - Na pégina 122, é menciohado gue os recursos humanos referentes a
Vigilancia/Portaria/Seguranga estariarm disponiveis no Anexo IV - item 4.1. Entretanto, neste item
constam apenas valores financeitos, sem detalhamento de quadro. Existe documento
complementar que apresente ¢ quantitativo estintado de profissionais?

Nestes termos, requer o deferimento e a resposta tempestiva a todos os pedidos, ressaltando que
as respostas integrardo o processo do chamamento publico para todos os efeitos de direito.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

Canes ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO - ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Resposta ao esclarecimento ao Edital de Chamamento Publico n°
006/2025 (Processo Administrativo n® 3509700.406.00005194/2025-87).

a) Sim.

b) Nao existe.

Esclarecimento 16

Conforme item 7.2.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 {cenio e
pitenta) dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a certidaoc que nio
apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislagdo especifica para o

respectivo documento, dispondo de forma diversa.

Campos do Jordae, 09 de abril de 2026,

Pagina 1 de 1



saude@cam posdojordao.sp.gov.br

De: Projetos | SBCD <projetos.sbcd@shedsaude.org.or>

Enviado em: quarta-feira, 25 de fevereiro de 2026 16:54

Para: saude@camposdojordac.sp.gov.br

Assunto: PEDIDO DF ESCLARECIMENTOS - CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
Anexos: PEDIDO_DE_ESCLARECIMENTOS_CAMPQS_DO_JORDAC pdf;

Procuracac_Bruna.pdf

Prezados, bom dia!

A Sociedade Brasileira Caminho de Damasco, inscrita no CNPJ n° 48.211.585/0001-15, por meio
de seu representante legal, e procuradores, vem, respeitosamente, encaminhar em anexo o Pedido
de Esclarecimento referente ao Chamamento Plblico n® 008/2025, para protocolo e analise por
essa Comisséo.

Solicitamos, por gentileza, a confirmagéo de recebimento deste e-mail.

Atencicsamente,

Projetos

) Fomai projeios shod@ebodeaude orglor
ctedide Brastinisa Telefone: {11 97871-0082
i sl DRamascs - SB00

e ey shycdsaud e org by



Docusign Envelope ID: BE738830-E18C-4854-914E-ADF75EBZD4DA

Sociedade Brasileira

* «ﬂ@ Caminho de Damasco - SBCH

A COMISSAQC ESPECIAL DE SELECAQ - CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2025 - MUNICIP1O DE CAMPOS DO JORDAGQ/SP

A SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO, inscrita no CNPJ
sob n° 48.211.585/0001-15, com sede & Rua Gabriela, n° 144, Labienopolis, Garca/SF,
CEP: 17400-000, representada pelo seu Presidente Luis Antonio Picerni Herce,
brasileiro, solteiro, advogado, portador da carteira de identidade n® 11.784.356-8, inscrito
no CPF sob o n° 034.804.548-44, e por seus advogados, Durvalino Picelo, inscrito na
OAB/SP sob o n° 75.588; Angelo Antonie Picolo, inscrito na OAB/SP sob o n® 182.375;
Ana Paula Picole Campos, inscrita na OAB/SP sob o n° 214.682, Ana Panla Rodrigues
Metropolo, inscrita na OAB/SP n°. 152.867; Michael Notarberardino Bos, inscrito na
OAR/SP sob o n° 395.044; Maria Licia Andrade Teixeira de Camargo, inscrita na
QOAR/SP sob o n® 104.750, Bruna Faturini, inscrita na OAB/RJ n. 237.370, vem,
respettosamente, apresentar o presente PEDIDO DE ESCLARECIMENTOQ, com

fundamento no item 5 do Edital supracitado, pelos motivos a seguir.

1 - por gentileza, solicitamos uma lista das Unidades que devem ser considerados em cada
bloco para preenchimentc correto dos anexos (Coordenagio  Técnico
Administrativa/Complexo Municipal/Demais .Equ.ipamentos) o

1.1 - Confirmar quais unidades/servigos compdem ‘“‘Complexo Municipal de
Satde” para fins de preenchimento dos anexos (IV-A/IV-C € Anexo V).

1.2 - Confirmar se Secretaria Municipal de Saide, Quvidoria, Regulaciio/Vagas,
Farmacia Central, Centro de Especialidades Meédicas ¢ Fisioterapia (enderego Rua Harry
Mauritz Lewin, 925) devem ser tratados como complexo ou como Demais Equipamentos.

1.3 - Confirmar que todas as demais unidades listadas (ESFs, CAPS, CEO, etc.)
devem ser tratadas como Demais Equipamentos de Satde.

1.4 - Os 1. Recursos Humanos para Coordenagdo Técnico Administrativa (anexo
IV-C), sic corrcspondentes do item 5.2.1 Médulo de Administragio/ Gestdo Secretaria

Municipal de Saide? Eles devem ser langados no Anexo 1V-A ou IV-BY

Matriv. - Hospital ¢ Maternidade Samaritane Sede
Rua Gohriela, 144 - Labiendpolis #ma Pascoal Paiz, 0¥ 325 - 1° Andar - Vila Cordeiro
Garga - SP - CEP 17400-000 S30 Paulo - SP - CEP (4581-060
Tol (143 34752184 TFeb, (171 3G90-3030

W SBUTISALDLORGER



Docusign Envelope |D: 8E733830-E18C-4854-814E-ADF75EB2D40A

. Soctedade Brasiieira
2+ Caminho de Damasco - SBCD

2 - No Anexo IV-C, a ccluna referente ao "Existente de SMS" seria referente aogs
"FUNCIONARIOS PREFEITURA MUNICIPAL" (total 2113? Eles permaneceriio
alocados scm custo 4 0SS, uma vez que no valor estimado do edital s6 ha previsio para os
outros 530 funcionarios 4 contratar?

2.1 - Confirmar formalmente que a coluna “Existentc de SMS™ no Ancxo 1V-C
deve reflctir o pessoal municipal cxistente a ser considerado no dimensionamento (211
funciondrios) e que, se Existente = Necessaria, entio “a contratar”, por parte da OSS pode

ser U, pois ja seria alocado pela prefeitura.

3 - No Anexo V, qual o nivel de detalhamento da "Unidade/Servico"? Seria novamente por
bloco (Coordenagio Téenico Administrativa/Complexo Municipal/Demais Equipamentos)
ou por cada unidade citada, como por exemplo na pagina 70 com a lista dc cnderecos?

3.1 - O total mensal do Anexo V deve bater cxatamenie com a soma dos custos
mensais apresentados nos anexos de despesas (IV-A e IV-B)?

3.2 - Ha algum problema em ratear os demais custos, além de recursos humanos ¢
médicos, em fungio do feadcount de cada unidade?

3.3 - H4 alguma rubrica especifica do anexo [V que deva ser considerada em sua
totalidade em alguma unidade ¢ nfo rateada. Ex; Algum servigo que seja exclusivo de

alguma unidade/bloco especifico?

4 - Ha relatorio de despesa mensal dos tltimos 12 meses que possa ser disponibilizade para

cfelto compara vo e de transparéncia?

5 - Existe inventario completo de bens movels ja cxistentes na unidade? Esses bens serio

disponibilizados para que a OSS assuma a manutencio?

6 - Existe inventdrio dc bens mdveis que precisaro ser alocados pela OSS para a execucio
integral do servigo?
6.1 - Ha necessidade de locaghe de equipamentos para execugiio de exames? Em

caso afirmativo, quais ¢ quantos?

Matriz - [lospital ¢ Maternidade Samaritang Sede
Hua Gabricla, 144 - Labienopolis Rua Pascoal Pais, n® 525 - 1° Andar - Vila Cerdeiro
(Garga - SP - CEP 17400000 880 Pauie - 3D - CEP (M581-060
Tel, (143 34714164 Tel (11} 3090-3030
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6.2 - Ha necessidadc de locagdo dec equipamentos para execucdo de exames? Em
caso afirmativo. quais ¢ quantos?

6.3 ~ Ha necessidade de locagiio de computadores? Em caso afirmativo, quantos?

6.4 - Ha necessidade de locagio de outros equipamentos médicos/administrativoes?

Quais e quantos?

7 - Qual a média de cxames realizados nos ultimos 12 meses, por modalidade ©

procedimento?

8 - Quantidade de cxames de urgéncia, por modalidade ¢ procedimento

9 - Quantidade de exames com contraste, por modalidade e procedimento

10 - Quantidade de exames com emissdo de laudos, por modalidade e procedimento

11 - A contratante disponibilizara intemet para a contratada?

12 - O armazenamento de imagens serd de responsabilidade da contratada?

13 - Os sistemas de gestio hospitalar {prontuario eletrdnico, faturamento SUS, controle de

estoque) ja sio fornecidos pela Administra¢io? Em caso afinmativo, quais sdo e havera

custos de licenciamento repassados a OSS?

14 - Informar o nimero de refeicoes/dia atualmente fornecidas, separando em:

pacientes, acompanhantes, funcionérios ¢ médicos

15 - Custos de manutengiio predial, 4gua, energia ¢ coleta de residuos € de responsabilidade

da prefeimra? Quais custos no geral. serdo de responsabilidade da prefeitura?

16 - O que compde os R$202.000,00 para o servigo de remogic? Quais/Quantos veiculos?

Matriz - Hospial ¢ Matermidude Samaritano : Sede
Fosa Gabriela, 144 - Labicudpolis Rua Pascoal Pais, n° 525 - 1° Andar - Vila Cordeiro
CGarga - SP - CEP 1740060 S#Eo Paulo - SP - CEP (M581-060
Teb (143 34914164 Tek {11 5090-3030
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17 - Hé duas listas de medicamentos. O custo de R$70.000,00 parcce ser ber abaixo do
que o necessario para as volumetrias informadas. O custo de medicamentos sera de total
responsabilidade da OSS ou serd parcial? Alguma das listas de medicamentos serd custeada

pela prefeitura?
18 - E permitido cstimar valores de plantdo medico diferente dos informados no edital?
19 - E permitido estimar valores diferentes para cada rabrica?

26 - Como proceder com despesas administrativas da OSS? E permitido fazer inclusio

dessa linha de despesa nos anexos de proposta {inanceira?

21 - Em relagiio ao dimensionamento de Recursos humanos, no que tange a quantificagio
de colaboradores e custos, citados no 7.3.1.3 DOCUMENTO TECNICO, o preenchimento
do anexo IV-C atende integralmente os requisitos, ou é necessaria alguma outra estrutura

diferente dc detalhamento?

22 - Em 7.3.2 PROPOSTA FINANCEIRA, o item "¢) Deverd ser apresentado Planilha
Demonstrattva para todos os Cargos, contendo; Remuneracio, Tincargos, Beneficios,
Provisionamento, outras despesas e valor total para cada cargo”. O Anexo IV-C ndo possui

lodos esses campos. E necessario criar uma nova tabela ou pode inserir os campos

faltantes?

23 - O item "d) Devera ser apresentado as Planithas Especificas para os leitos hospitalares
do Complexo Municipal e Equipamentos de Saide". Tsso se refere ao anexo TV-B ¢ Anexo

V7

24 - Ha nccessidade de conter investimentos no planoc de trabalho ¢ proposta financcira ou
somente durante a execugio do contrato? O item 7.3.2.4 cita "Investimentos no Complexo
Municipal e nos demais Equipamentos de Satde deverdo ser previamente autorizados pela

Scoretaria de Satde através de

dzirlz - Hospital ¢ Maternidade Samaritano Sede
Ruz Gabrickz, 144 - Labiendpaoiis Rue Pasvozl Pais, n”® 525 - 1¥ Andar - Vila Cordeirn
Gargn - 8P« CLP 17400-000 Sdo Paulo - SP - CREP 04581-060
Tel. (14) 34714164 ol {11y 3090-3030
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lermo aditivo.”, porém o item V afirma: "V. Os materiais permanentcs ¢ cquipamentos
necessarios ¢ obrigatorios para a execugdo das atividades, devem ser previstos no Plano

Or¢amentario de Investimento."

25 - 83.1.2 Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS
FINANCEIRAS:

*h) Néo apresentem [...} Investimentos de acordo com o modelo deste EDITAL.”
Qual 0 modelo de plano de investimento? B uma planilha especifica? Qual o critério ou
teto financeiro estabelecido?

Ou se diz respeitc apenas ao item:

“XII. Aprescntagdo do Planc de Melhoria da unidade Hospitalar quanto a

modernizagdo (substituicdo) dos materiais e equipmneritos existentes nas unidades

por bens locados”

26 - Quem paga OPME/protescs/Orteses/implantes e materiais especiais de centro
cirurgico? O valor de R$30,000,00 ¢ suficicnte para todo o tipo de insumos e materiais

médicos?

27 - Qual o critério objctive que a Comissdo usard para julgar proposta “manifestamente

inexequivel”

28 — Foi identificado que nas paginas 54 ¢ 55 do cdital, tanto o anexo da Planilha de Cargos
¢ Remumerag8o ¢ 0 anexo da Planilha de Dimensionamenio de pessoal estio intitulados
come “Anexo IV-C”. Podemos considerar quc o referente ao Dimensionamento de Pessoal

[oi apenas emro de digitagio, podendo afirmar que se trata, na verdade, do Anexo [V-D?

Dividas Téenicas — Campos do Jordido/SP

SADT

29. Tomografia computadorizada

O edital prevé arealizacio de 1.200 tomografias/ano. Durante a visita técnica foi informada

a existéncia de emenda parlameniar para  aquisicho  de  temdgrafo.

Walriz - Hospital ¢ Maternidade Samaritane Sede
Rua Gabriela, 144 - Labiendpolis Rus Pascoal Paig, n° 235 - 1% Anday - Vila Cordoire
Garga - SP - CEP 1 74060-000 Sao Puulo - 5P« ORP 045814038
Tel. {14) 34714164 Fed (110 30003630
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Ha previsio de liberagio dessa cmenda e prazo estimado para disponibilizacio do

equipamento? Ou a OSS devera prever a locagiio do equipamento?

30. Endoscopia digestiva

114 equipamentos patrimoniados disponiveis para a realizagio dos exames endoscopicos
ou a OSS deverd prever locagdo? Os procedimentos atenderfio demanda cletiva efou
urgéncia/cmergéncia? A execugdo ocorrerd na cstrutura hospitalar ou em ambiente

ambulatorial?

31. Exames: MAPA, Holter, Teste ergométrico, Ecocardiograma e Histeroscopia
diagndstica

Foi identificado na visita técnica que nfio ha equipamentos patrimoniados disponiveis para
cssas modalidades. A OSS devera prever locagdo dos equipamentos? Qual o volumc

mensal estimado por procedimento? A realiza¢fo ocotrera no hospital ou em ambulatorio?

32, Radiegrafia
Qual o volume mensal previsio de exames? Havera necessidade de emissdo de Jaudos? Em

caso positivo, qual a estimativa mensal de laudos?

33, Internacio Hospitalar
Ha previsio ou necessidade de especialidades médicas para realizagio de parcceres

especializados, como cardiciogia ¢ neurologia?

Dimensionaments Assistencial
Considerando que o edital estabelece o dimensionamento minimo ¢ que a unidade dispde

de 03 salas de centro cirirgico:
34. Instrumentaciio cirdrgica
Nio hd previsdo de instrumentador cirdrgico no dimeasionamento minimo. Qual equipe

serd responsavel pela instrumentacio dos procedimentos?

35, Auxiliar cirdrgico

Matriz - Hospital ¢ Malernudade Sanpslang Sede
Kua Gabricla, 144 - Labiendpolis Ruz Pascoal Pais, n* 325 - 17 Andar - Vila Cordeiro
Gurga - 8P - CEP 1 7400-000 Sty Paulo - 8P - CEP (43581-060
Tel {143 34714164 Tel {113 3080-3030
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Conforme a Resolucio CFM n° 1.490/1998, & necessaria a presenca de médico auxiliar
capacitado para compor a equipe cirirgica. Eniretanto, este profissional ndo estd previsto

no dimensionamento minimo. Quemn sera responsavel pelo auxilio cirirgico?

36. Execuciio das cirurgias eletivas

O dimensionamento minimo prevé médicos plantonistas (cirurgidio geral, ortopedista e
ginecologista/obstetra). Também csté prevista a realizagdo de 1 80 cirurgias elctivas/més.
As cirurgias cletivas deverio ser realizadas dentro da carga horaria dos plantdes ou a OSs

dever4 disponibilizar equipe médica exclusiva para a execugdo das cirurgias eletivas?

S30 Paulo, 25 de fevereiro de 2020.

Luis Antonio Picernt Herce

Presidente
Socicdade Brasileira Caminho de Damasco
Assifado por:
ERun A FATERINE

sBrgagsfPaturind

OAB/MRI 237.370
Matriz - Fospital ¢ Maternidade Samaritano Sedc
Rua Gabricls, 144 - Labicndpolis Rua Pascoal Pais, n® 25 - 17 Andar - Vila Condeiro
Gargu - SP - CEP 17400130 Sao Pauto - 5P - CEP 04581-060
Tel (14 34714104 Tel (i1} S090-3030
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAQ PAULOD

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAC DO CHAMAMENTOQ PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO - ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Resposta ao esclarecimento ao Edital de Chamamento Publico n®
006/2025 (Processo Administrativo n® 3509700.406.00005194/2025-87).

A. Das Unidades {item 1)

1.1 COMPLEXQO MUNICIPAL DE SAUDE- Pronto Socorroe Adulto, Infanti e  obstetrico.

Maternidade, Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Clinica Cirargica e Centro Cirtrgico.
1.2 Demais eguipamentos.
1.3 Sim.

1.4 Planilha foi modificada.

B. Do Pessoal e Encargos (itens 2, 21, 22 e 28)

Sobre a davida acerca dos 211 funcionarios municipais e o dimensionamento do Anexo IV-
e

. Esclarecimento: A permanéncia de servidores plblicos estatutarios cedidos nao
onera a folha da 0SS, conforme a legistagéo de regéncia das Organizagbes Sociais.
Contudo, o dimensionamento de pessoal exigido no edital visa garantir a capacidade

operacional minima.

« Ajuste Técnico: Caso haja erro material na nomenciatura de anexos {como sugerido
no Item 28), a Administracio reconhece a corregdo meramente formal, mas ratifica
que o conteldo técnico exigido prevatece sobre a tipografia do titulo do anexo, em

respeito ao principio da Segregagao de Fungdes e da Eficiéncia.

C. Anexo V

3. Pode ser feito por Equipamento conforme item 3 do termo de referéncia.
3.1 Sim.
3.2 N3o.
Pagina1deb
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ESTADO DE SAO PAULO

3.3 O Anexo IV deve ser analisado de acordo com os modulos.

D. Dimensionamento (tens 4, 7 a 10 e 14)
Foram solicitadas médias de despesas, exames e refeigdes.

» Resposta: As despesas e médias de exames j& estdo descritas no edital e
foram dimensionados com base nos parametros, quantitativos e critérios

operacionais dos modulos.

E. Do Gerenciamento de Riscos e Responsabilidade da Contratada {itens 5, 6, 17)
Existéncia de inventario e locagio de equipamentos.

+ Resposta: Conforme informagéo constante na pagina 95/96, a compra de
materiais € medicamentos para as unidades de salde sera feita em regime
de cooperacdo entre a Prefeitura e a Organizagéo Social (0S). A definigdo
dos itens e volumes adquiridos respeitard a necessidade de acordo com a
demanda, visando a otimizacdo dos recursos e o pleno funcionamento dos
servigos dentro dos valores ja estabelecidos para a participagio da O.S.

Quanto a locacéo, deve ser observado o Anexo 1V,

F. Internet e Imagens (ltens11 e 12)
A contratanie disponibitizara internet a contratada.

O armazenamento de imagens sera de responsabilidade da contratada.

G. Sistema de gestdo hospitalar (ltem 13)

O sistema de gestdo ja sdo fornecidos pela Administrac&o. N&o havera custos a

0SS.

Pagina2de$
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H. Custos de manutencao (item 15}

A titularidade das contas (agua/iuz) da Atengdo Basica permanecera com a SMS,
sendc o repasse de custos operacionalizado via contrato, salvo disposicdo em

contrario no Plano de Trabalho.

|. Servico de remocido (ltem 16)

Faoi retirado.

J. Estimativa de valores (ltens 18 e 19)

Os valores considerados séo valores minimos. E permitido estimar os valores desde

0% salarios ndo sejam suprimidos.

K. Despesas administrativas {Item 20)

Com relac&o a coordenagao iécnico-administrativa e do rateio de despesas, hd uma

limitag@o de destinagao, e nac um acréscimo ao valor global.

O limite de 6% deve estar obrigatoriamente compreendido dentro do vator referencial
de R$ 73.036.672,56. Interpretar a taxa de adminisiragdo como um valor adicional
{ex-post) violaria o item 7.3.2.2, uma vez que a proposta financeira deve contempiar
fodas as despesas necessarias a execucdo, sem exceder o meontante global

estimado pela Administracdo.

L. Retificacédo {item 23)

As planilhas foram devidamente retificadas.

M. Dos Investimentos e Infraestrutura (itens 24, 25 e 29 a 32)

A requerente questiona a necessidade de locagdo de equipamentos e investimentos

{Tomografo, Endoscopia, etc.).

Pagina 3de 5
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» Fundamentagdo: O Art. 18, IX, da Lei n°® 14.133/2021 exige que a fase preparatoria
descreva o cbjeto de forma precisa.

+ Argumentacdo: O Edital prevé que a OSS deve prover a infraestrutura necessaria
para a execugao das metas quantitativas e qualitativas. Se o parque tecnolégico atuai
¢ insuficiente ou aguarda emendas parlamentares (ltem 29}, a OSS deve prever em
seu plano de frabalho a continuidade do servigo, sefa por locagao ou investimento
proprio amortizado pelo contrato, garantindo que o cidadao nédo sofra interrupgao no
atendimento.

N. Pagamento insumos e materiais médicos {item 26)

C valor & suficiente.

O. Da Exequibilidade da Proposta (ltem 27)
Critéric de "proposta manifestamente inexequivel”.

+ Resposta: A Comiss&o utllizara os critérios objetives do Art. 59, § 4° da Lei n°
14.133/2021. Serdo consideradas inexequiveis propostas cujos valores sejam
inferiores a 75% do valor orgado pela Administragéo, ou que ndo demonsirem a
viabilidade dos custos decorrentes da execucio {insumos + encargos trabalhistas).

P. Internagao Hospitalar {Item 33)

Previsto no Centro de Especialidades Médicas.

Q. Do Dimensionamento Assistencial e Normas do CFM {ltens 34 a 36)
Quanto a auséncia de instrumentadores ou auxiliares cirGrgicos no dimensionamento
minimo:

o Argumentagdo: O edfal fixa o pessoal minimo obrigatério. O cumprimento das
resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM), como a n® 1.490/1998, é
obrigacdo legal da prestadora do servigo. A O88 tem autonomia gerencial para

alocar profissionais excedentes ac minimo editalicio para garantir a seguranca
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juridica e técnica dos procedimentos, devendo tais custos estarem contemplados em

sua taxa de administraciio ou rubricas operacionais.

Campos do Jordao, 13 de abril de 2026.
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saude@camposdojordao.sp.gov.br

De: Juridico FCB <juridico@fcbsaude.com>
Enviado em: guarta-feira, 25 de fevereiro de 2026 17:38
Para: saude@camposdojerdao.sp.gov.or
ssunto: impugnacio Campos do Jordao - Edital de Chamamento Publico 006/2025
ﬁnexos: impugnagdo Campos do Jorddo.pdf
Brioridade: Alta

Prezada Comissdo,

Em atendimento ao Item 5.6 do Edital, as impugnagoes devem ser protocoladas até 03 {trés) dias Gteis antes
da data estabelecida para o encerramento do recebimento da documentago.

Desta forma, segue em anexo, documento solicitando Impugnacgao ao edital de chamamenta pubtice n®
006/2025.

Atenciosamente
Diego Crespo Scapim




A COMISSAO DE LICITACAO / PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

REF.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N®  006/2025 - PROCESSO  N¢
3509700.406.00005194/2025-87

O Sr. Diego Crespo Scapim, brasileiro, portador da cedula de identidade sob n2 50.493.587-5,
expedido pela SSP/SP, devidamente inscrito no cadastro de pessoas fisicas do ministério da fazenda
sob o 1.2 505.5643.688-73, vem por meic deste, com fundamento no art. 5%, XXXV, “a", da
Constituicdo Federal, na Llei n® 14.133/2021, nos principios da legalidade, isonomia e
competitividade, bem como no item 5.6 do edital em referéncia, APRESENTAR IMPUGNAGAD AC

EDITAL do Chamamento Publico Republicado ne 00672025, e fundamentos a seguir expostos.

t — TEMPESTIVIDADE

Nos termos do item 5.6 do Edital, as impugnacdes devem ser protocoladas ate 03 {rrés} dias Gteis

antes da data estabelecida para o encerramento do recebimento da documentagdo.

0 edital foi republicado em 28/01/2026, no site da prefeitura de Campos do Jord3o, considerando
nova data de entrega para 02/03/2026. Dessa forma, o prazo limite para apresentacdc de
impugnagio passa a ser até 25/02/2026, atendendo plenamente ac prazo de 3 dias Uteis previsto

no edital. Assim, a impugnac3o é tempestiva,
il. DOS FATOS E FUNDAMENTOS !URIDICOS

O presente Chamamento Piblico tem come objetc a contratagdo de Organizacdo Social para a
gestdo dos servigos de saldde nos equipamentos de satde de Campos do Jordao, um servigo de alta
relevincia poblica. Diante dissa, é imperioso que 0 Edital que rege o certame seja pautado pela
maxima clareza, objetividade, isonomia e competitividade, conforme os principios basilares da

Legislagdo Federal.

A doutrina conceltua o instrumento convocatdrio como a lei interna da ficitagdo, fcando os atos a

ole estritamente vinculados, conforme principio explicito da Lei n® 14.133/2021:

Art. 52 Na aplica¢dio desta Lei, seréio cbservados os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da



eficiéncia, do interesse puhlico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejaments, da transparéncia, da eficicia, da
segregacdo de funcdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razecahilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentaved, assim
como as disposigdes do Decrato-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de

1942 (Lei de IntroducHo 3s Normas do Direito Brasiteiro).

Significa dizer, portanto, que a Administragdo Publica, no cursc do processo de Heitagdo, ndo pode
se afastar das regras por ela mesma estabelecidas no instrumento convocatério, pois, para garantir
seguranca e estabilidade as relaces juridicas decorrentes do cartame licitatorio, bem como para se
dssegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, & necessdrio observar as disposicdes

constantes do Edital.

Segundo a doutrinadora lrene Nahara;

]

Assim, a inobservancia do principio de vinculagio ao instrumento
convocatdrio pede provocar nulidade do ato. Pode-se dizer que o
principio da vinculagdo ao edital possui triplice influéncia: (1) do
principio da legalidade, que possui maior rigar e formalidade no
dmbito da licitagdo; (2) do principio da isenomia entre os licitantes,
que devem ser tratados de forma igual; e {3) do julgamento objetivo
tom base em critérios preestabelecidos, pois nem a Administracdo
nem os particulares podem ignarar as regras presentes no edital.”
(NOHARA, Irene. Licitagdo e Contratas Administrativos - Vol. § - £d.
2022, Sdo Paulo (SP}: Editora Revista dos Tribunais. 2022 - Ca_pitulo

8. Principios).

No entanto, a andlise do Edital revelou pontos que, por sua natureza restritiva, contraditdria,
compremeter a lisura, a amplitude da concorréncia e a seguranca juridica do procedimento,

prejudicando a obtengoc da proposta mais vantajosa para a Administracio Pablica.

Desta forma, o instrumento convecatdric apresenta vicios estruturais na modelagem econdmico-
financeira, especiaimente no que se refere & composicio dos custos de pessoal, encargos

trabalhistas e despesas administrativas, que restringem indevidamente a competitividade do




certame, inviahilizando, na pratica, a participacdo de Organizagbes Sociafs sem Certificagdo de

Entidade Beneficenta de Assisténcia Social — CEBAS.

Trata-se de restri¢do indireta, porém abjetiva, que compromete 3 isonomia entre os potenciais
proponentes, distorce o julgamento das propostas e induz direcionamento, em afronta aos

principios constitucionais que regem as contratagdes publicas.

Apresentam-se, a seguir, os pontos objeto desta impugnagdo:

lif - DO EIXO CENTRAL: RESTRICAO A COMPETITIVIDADE E EXCLUSAO DE 0SS SEM CEBAS

IH.1 Percentual de encargos incompativel com a realidade das 0S5 sem CEBAS

0O Anexc IV — Modelo de Ptano Orgcamentdrio de Custeio fixa o percentual de encargos em

aproximadamente 18,87% sobre a remuneracio.

Entretanto, & fato técnico amplamente verificavel que Organiza¢Bes Sociais sem CEBAS suportam
encargos trabalhistas e previdenciarios significativamente superior, atingindo patamar de 36,8%

sobre a remunerac8o, em razio da inexisténcia de isengBes previdenciarias.
Essa diferenca ndo é residual ou ajustavel por eficiéncia gerencial, mas estruturat.

N3o ha possibilidade técnica, juridica ou econdmica de uma 055 sem CEBAS apresentar proposia

exequivel dentro do modelo de custeio imposto pelo Edital.
Configura-se, assim:

» batreira econdmica indireta;

« restricdo & ampla concorréncia;

» favorecimento objetivo de determinade perfil de entidade.

Tal circunstincia afronta diretamente os principios da isonomia, competitividade e selegio da
proposta mais vantajosa, conforme reiteradamente reconhecido pelo Tribunal de Contas do Estado

de 530 Paula.
I1.2 Restricdo que subsiste mesmo diante de eventuais corre¢Bes pontuais

importa destacar que a restrigdo a competitividade néio decorre de falha isolada, mas da progpria

estrutura do modelo.



Ainda que se desconsiderasse eventual erro material na composi¢do das rubricas de custo, o

percentual de encargos previsto permaneceria absolutamente insuficiente para 0SS sem CEBAS.

Qu seja, o edital ndo admite concorréncia em condicbes equanimes, pois foi estruturado sobre

premissas que somente se sustentam para entidades corn beneficios fiscais especificos.
IV — DO ERRO CONCEITUAL ENTRE SALARIO £ REMUNERACAO (AGRAVAMENTO DA RESTRICAQ)

O edital incorre em grave erro conceitual ao tratar como equivalentes os conceltos de saldrio e

remuneracdo, em desacordo com o art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Parcetas como:

» adicional de insalubridade;

* adicional noturnc;
possuemn natureza salarial, integranda a remuneracio para tados os efeitos legais.
Ainconsisténcia conceitus! adotada:

* mascara o custo real da folha de pagamento;

+ reduz artificialmente a base de caleulo;

+ agrava a exclusdo das OSS sem CEBAS, gue ndc dispdem de mecanismos fiscais para

zbsorver tais distorgdes.

Trata-se de vicio que refor¢a e amplia a restrigio 3 competitividade, e nio de mera impropriedade

formal.
V — DA ALOCACAQ INDEVIDA DE ADICIONAL NOTURNQ E INSALUBRIDADE COMO “ENCARGOS”

O Anexo IV classifica adicional noturno e adicional de insalubridade como “encargos”, ¢ que ndo

encontra respaldo juridico.
Tais parcelas:

* ndo possuem natureza de encargo social;

» integram a remuneragdo do empregado;

» servem de base para incidéncia de encargos legals.
Essa opcdo metodoldgica:

« distorce a estrutura de custos;

e compromete a transparéncia do custeio;




« favorece exclusivamente entidades com isengdes previdencidrias, aprofupdando o

desequiltibrio concorrencial.

O edital, assim, incorpora mecanisino indireto de direcionamento, incompativel com certames

publicoes.
Vi - DA AUSENCIA DE PROVISAO PARA DESPESAS GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

0O Edital estabelece que as despesas administrativas ou taxas de administracia poderdo atingir até

6% do valor da proposta, vinculando inclusive critérios de avaliacio a esse limite.
Contudo:

» ndo existe rubrica especifica no Anexc IV destinada a tais despesas;

+ o valor referencial maximo nio evidencia se tais custos estdo ou nio incluidos;

« 05 madelos orcamentarios ndo comportam sua inclusdo sem violagdo ao proprio edital.
Cria-se, assim, contradicio estrutural:
O Edital imp&e um limite para uma despesa que nao foi orgamentariamente prevista.
Consegquéncias graves para a competigdo;

« proponentes que provisionarem corretamente despesas administrativas fornam-se

artificialmente menas competitivos;
« outros poderdo ocultar tais custos em rubricas diversas;
« inviabiliza-se a comparac¢ic objetiva das propostas;
« abre-se espaco para juigamenta discriciondric.

Tal cendrio é incompativel com os principios reiteradamente protegidos pelo TCE/5P, notadamente

o julgamento abjetivo, a transparéncia € a seguranca juridica do certame.
VH — DAS INCONSISTENCIAS ESTRUTLIRAIS QUE REFORCAM O DIRECIONAMENTO DO CERTAME

Para atém dos vicios centrais j& demonstrades, o Edital revela um conjunto relevante de
inconsisténcias estruturais, que, analisadas de forma sistémica, confirmam a existéncia de
direcionamento indireto do certame, na medida em que impedem a elaboracio de propostas

técnicas e econdmicas comparavels, exequiveis € aderentes ao modelo convocatorio.

Dentre tais inconsisténcias, destacam-se.



+ dimensionamento de recursos humanas apresentado de forma agregada, sem 3 devids
discriminacio por equipamento de sadde, emn afronta 3 prépria |égica de custeio adotada
pelo Edital e incompativel com a exigéncia de detalhamento necessdrio a correta

compasigdo dos custos e a verificacio da exequibilidade das propostas;

* auséncia de definigio da distribuicdo dos prafissionais plantonistas entre turnos diurnas e
noturnos, o gue inviabiliza o cilculo correto do adicional noturno, compromete a
fidedignidade da planitha de custos e torna materiaimente impossivel o preenchimenta
adequado do Anexo IV-C - Planilha de Cargos e Remuneragdo, fragilizando o julgamento

ohjetivo;

* impossibilidade de correto preenchimento do Anexc V — Cronograma de Assunc¢do dos
Equipamentos/Servigos — Fisico e Financeiro, em razio de contradiches internas do préprioc

instrumento convocatério, notadamente guania:
o ao periodo de transicio;

v a existénela de cronograma de implanta¢de, mencionado 3 pagina 142 comaq
integrante do instrumento inicial, sem que tal documento exista ou sefa

disponibilizado;
o au prazo efetivo para assuncio integral dos servigos pela contratada.

Essas Inconsisténcias ndo se qualificam como fathas meramente formais ou sandveis por
esclarecimentos posteriores, mas revelam vicios estruturais do instrumento convocatdrio, que
comprometem a inteligihilidade do edital, inviabitizam a elaboracdo de propostas téenicas e
econdimicas compardvels e esvaziam o préprio conceito de julgamento objetive. O cendrio
instaurado abre espago pars a adogdo de premissas discriciondrias na avaliagdo das propostas, com
evidente risco de direcionamento do certame, além de potencial contratagdo inexequive!, suscetivel
a aditivos futuros e dano ao erdrio. Diante desse quadro, mostra-se presente o risco concreto de
nulidade do procedimento, bem como o pericufum n mora apto a Justificar a atuagfio preventiva
dos orgdos de controle, Inclusive por meio da concess3o de medida cautelar, a fim de evitar a

consolidagdo de contratagio fundada em bases téenico-econdmicas manifestamente vicladas.
VIl - DA CONCLUSAD
Diante do exposto, resta evidenciado que o Edital;

* restringe indevidamente a competitividade;

« exclui, na préatica, Organizagdes Sociais sem CEBAS;

¢ induz direcionamento indireto do certame;




+ viola os principios constitucionais da isonomia, ampla concarréncia, julgamento chjetivo e

selecio da proposta mais vantajosa.

B. 105 ;ESTRUTURAIS. NA MODELA

O presente instrumento convocatdrio apresenta vicios estruturais na sua modelagem técnico-

operacional, gue comprometem a formagio valida da proposta técnica, a comparabilidade entre os

proponentes e a objetividade do julgamento.

Tais vicios afrontam diretamente:

*

o art. 37, caput, da ConstituicBo Federal, especialmente os principios da legalidade,

impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
» 0 principio da isonomia entre os concorrentes;
« 0 principio do julgamento ohjetivo;
s 0o dever de planejamento prévio da Administracdo;
e osarts. 11, 18 e 59 da Lei n2 14.133/2021 (normas gerais aplicaveis subsidiariamente);
e alégica da Lei n® 9.637/1998 quanto 3 autonomia gerencial da Organizacdo Social;

e ajurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unigo e do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo quanto ¥ necessidade de clareza, objetividade e completude das informacoes

editalicias.

A Administrac3o Piblica ndo pode exigir planos técnicos complexos sem fornecer base informacional

minima suficiente para sua elaboragdo consistente.
A falha aqui identificada nde é meramente formal.
Trata-se de vicio estrutural de modelagem do certame.

IX — DA INDEFINICAO DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA LOCAL E DA SOBREPOSICAC ENTRE
GESTAD MUNICIPAL E GESTAOQ DA ORGANIZACAO SOCIAL (ITEM 5.2.1)



O Edital estabelece, no item 5.2 — Dos Médulos e da Composicdo das Equipes de Recursos Humanos,
e especificamente no item 5.2.1 — Madulo de Administragio/Gestdo Secretaria Municipal de Salde,

que o referido médulo serd respansave! por:

¢ contrefar todo o atendimento do Sistema Integrado de Atengdo 3 Sadde {CIAS);
v controlar a prestacio de servicos contratados;

* manter atualizados dados cadastrais;

s inserir producdes nos sistemas do Ministério da Saude;
» controlar a frequéncia do pessoal;

* controlar o cumprimento da legislacdo trabalhista;

e controlar a aplicacdo dos recursos;

* emitir relatdrios e graficos de avaliacio;

* monitorar a gualidade da prestacio dos servicos.

Além disso, o edital informa que o médulo:

- concentra todas as informac8es administrativas;

- relaciona-se diretamente com a Geréncia do SIAS;

- interage comn as Secretarias Municipais;

- segue diretrizes do Manual de Auditoria do SUS;

- possui equipe estatutdiia previamente definida.

Ocorre que tais atribui¢Bes ndo s80 meramente operacionals,
Elas canstituem nicleo tipico de gestdo do contrato de gestao.

Simultaneamente, o Edital exige, como critério de pontuacio {Critério VIIIj, que a Organizacdo Social

descreva detaihadamente sua Coordenac3o Técnico-Administrativa, incluinde:
- gestao de recursos humanos;

- contabilidade;




- juridico;

- informatica;

- manutencdo;

- controle administrativo;

- fluxos operacionais;

- avaliagdo e melhoria de processos.

Tem-se, portanto, uma contradigio estrutural.

O edital exige modelagem de governanga da 0S, mas aloca fungBes centrais de controle

administrativo na estrutura municipal, sem esclarecer:

subordinacio funcional;

- hierarquia administrativa;

responsabilidade deciséria final;

delimiiagdc de competéncias.

Essa indefinigdo compromete:

e 2 autonomia gerencial prevista na Lei 9.637/98;

s 3 seguranca jurfdica do futuro contrato;

» aobjetividade do juigamento técnico.

O Tribunal de Contas da Unifo possui entendimento consolidado no sentido de que ¢ instrumento
convocatario deve apresentar regras claras, precisas e suficientes para que 0s licitantes formulem

propostas homogéneas e comparaveis, sob pena de violagao ao principic do julgamento cbjetivo.

A auséncia de delimitacdo de governanga permite que cada proponente adote premissas distintas,

tornando as propostas incomparaveis.

lsso € vicio de modelagem,



IX.1 -~ DA AUSENCIA DE INVENTARIO PATRIMONIAL E DA IMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE
ELABORAGAO DOS PLANDS DE MODERNIZACAO {CRITERIOS XI E Xil}

O Edital atribui pontuacio relevante 3 apresentagio de:

+ Planc de Modernizacdo dos Servigos Hospitalares;

¢ Plano de Melheria com substituigdo de bens por locacio, quando vantajoso.
Todavia, ndo disponibiliza:

- inventdrio patrimonial;

- relagdo de equipamentos;

- ano de aquisicdo;

- estado de conservacio;

- vida 0til remanescente;

- contratos de manutengdo vigentes:

- depreciagdo estimada;

- obsolescéncia tecnoldgica;

- ctompatibilidade elétrica e estrutural;

- mapeamento de ativos de tecnologia da informacio.

A visita técnica obrigatéria ndo supre a auséncia de inventario formal.
Sem essas informagdes, é tecnicamente impossivei:

s realizar analise de custo-beneficio entre manutencdo e locacio;

» calaudar vantajosidade econdmica;

e definir cronograma factivel;

¢ estimar impacto orgamentario;

» dimensionar substitui¢io tecnalogica.




O Tribuna! de Contas da UniZo possui entendimento reiterado de que a Administragdo deve fornecer
elementos suficientes a formulagde de propostas exequiveis e comparaveis, sob pena de

romprometer a competitividade e a objetividade do certame.

A auséncia de base patrimonial comum gera:

propostas baseadas em premissas distintas;

subjetividade na avaliagdo;

risco de pontuacgdo discricionaris;

potencial nulidade futura.
IX.2 ~ DA INVIABILIDADE TECNICA DE DIMENSIONAMENTO {CRITERIO XI)

O Edital exige dimensionamentc de eguipamentos, integraciio sistémica e cronograma de

implantagdo.

Entretanto, ndo fornece:

- mapa de infraestrutura tecnoldgica;

- quantitativo de estagBes de trabalho;

- estado de servidores;

- contratos vigentes de software;

- capacidade de rede instalada.

Sem diagndstico estrutural prévio, o dimensionamento solicitado ndo passa de estimativa hipotetica,

A Lei 14.133/2021 consagra o dever de planejamento como etapa essencial da fase preparatdria da
contratagio, exigindo gue a Administragdo defina previamente 0s requisitos técnicos e os riscos

envolvides.

Transferir ao particular o énus de produzir diagnostico que compete 3 Administracio viola o dever

de planejamente e compromete a legalidade do certame.

1X.3 - DO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO BOS ORGAQS DE CONTROLE



O Tribunal de Contas da Unido e o Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo possuem jurisprudéncia

firme no sentido de que:

¢ o edital deve conter informacBes suficientes para permitir a2 formulagie de propostas

consistentes;
* aauséncia de dados técnicos essenciais compromete a competitividade;
s critérios de julgamento devem ser objetivos e mensuraveis;
* lacunas estruturais na modelagem podem ensejar nulidade do certame.,
A madelagem atual incorre exatamente nessas fajhas.
1X.4 ~ DO RISCO CONCRETO DE CONTRATACAO INEXEQUIVEL
A manutencdo do edital nos moides atuais pode gerar;
- propastas subdimensionadas;
- necessidade precoce de aditivos;
- reequilibrio econdmico-financeiro;
- responsabilizagio dos gestores;
- judictalizaggo futura.
A contratagdo baseada em premissas incompletas afronta o principio constitucional da eficiéncia.
IX.5~ DO PEDIDO DE SUSPENSAO E RETIFICACAD
Diante dos vicios estruturais demonstrados, requer-se;
a} A suspensio do certame até saneamento das inconsisténcias apontadas:
b} A disponibilizacfo de inventério patrimanial completo e atualizado;

c} A delimitacdo expressa da governanga administrativa e da subordinagio funcional prevista no item

5.2.1;
d} A adequacio dos critérios técnicos VIII, Xl e XH as informaces efetivamente disponibilizadas;

e) A reabertura integrai de prazo apés retificaciio.




A manutencdo do edital sem tais ajustes podera ensejar nulidade futura do contrato, com prejuizo

4 Administracao e aos principios constitucionals que regem a contratagéo ptiblica.
X. PEDIDOS FINAIS

Diante do exposto, reguer-se, a IMPUGNACAD DO EDITAL a esta Douta Comissdo Especial de

Selegdo que:

1 Conheca a presente Impugnag3o, por sua tempestividade e pertinéncia;

2. Acolha as razbes apresentadas, ponto a ponto referente ao critério financeiro e proposta
teécnica;

3. Suspenda cautelarmente o certame, até que sejam sanadas todas as incansisténcias e vicios
apontados;

4, Constate a restricio indevida da competitividade do processo licitatorio, principalmente

para Organizacfes Sociais sem CEBAS;

5. Reconhecimento da inexequibilidade do valor da proposta;
6. Exigéncia de disponibifizagio completa do inventdrio patrimonial;
7. Delimitacio clara da governanca administrativa, garantindo transparéncia e

responsabilidade;

B. Readequacio dos critérios técnicos, de forma a assegurar a isonomia entre 05 participantes;
S. Reabertura integral do prazo de apresentagdo das propostas, apds a devida retificagdo do
edital;

10. Reconhecimento da nulidade parcial ou total do edital, caso os ajustes ndo sejam realizados,

resguardando a legalidade, a isonomia e a seguranga juridica do certame.

Sio Paulo, 25 de fevereiro de 2026.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQOS DO JORDAO

 ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO - ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Resposta & Impugnagdo Administrativa ao Edital de Chamamento
Publico n° 006/2025 {Processo Administrativo n® 3509700.406.00005194/2025-87)

Acusamos ¢ recebimento da Impugnagdo Administrativa apresentada
pelo Sr. Diego Crespo Scapir, inscrito no CPF n° 505.643.688-73, em face do Edital
de Chamamento Publico n° 006/2025. O impugnante alega vicios de modelagem
econdmico-financeira- rfést'r'i_(;é*o a competitividade- direcionamento; vicios estruturais
na modelagem do edital e da violagdo aos principios constitucionais do julgamento

objetivo, da isonomia, do planejamento e da seguranga publica.

Apbds andlise detida da impugnagac e dos termos do Edital de
Chamamento Publico n° 006/2025, a Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, por
meio desta Secretaria e a respectiva comissao, vem a publico apresentar as razfes
pelas guais entende QUe a referida impugnagao deve ser julgada TOTALMENTE
IMPROCEDENTE, mantendo-se inalteradas as disposigdes do instrumento

convocatério.

A. ViClOS DE MODELAGEWM ECONOMICO-FINANCEIRA- RESTRICAO A
COMPETITIVIDADE- DIRECIONAMENTO

Ill- DO EIXO CENTRAL: RESTRICAQ A COMPETITIVIDADE E EXCLUSAO DE
0SS SEM CEBAS
[II.1 Percentual de encargos incompativel com a realidade das 0SS sem CEBAS
I1l.2 Restrigio que subsiste mesmo diante de eventuais corregdes pontuais

A Administracéo Publica possuia prefrogativa e, mais do que isso, 0 dever
de assegurar a boa execugéo dos contratos, especialmente aqueles de grande vulto
e com impacto direto e essencial na vida da populagéo, como € o caso da gestdo de
todo o sistema de saude municipal. O objeto deste chamamento pablico abrange a
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operacionalizaggo, gerenciamento & execugéo de atividades, agoes e servicos de
salde em um complexo sistema que inclui hospital, unidades béasicas de salde e
diversos centros especializados, conforme detalhado no edital. O valor referencial
méximo do contrato & de R$ 73.851.435,00 para um periodo de 12 meses,

evidenciando a magnitude e a complexidade do encargo. (item 7.3.2.2, pagina 23).

O chamamento publico ndo impde a certificacdo do CEBAS como
requisito eliminatario e sim como critéric de pontuagao técnica, sendo juridicamente

adequado e proporcional.

A falta certificagdo nao impede a participagdo de entidades ndo
certificadas, mas reconfiece, mediante pontuagdo adicional, aquelas que
demonstram histérico de atuacao filantropica, cumprimento de metas assistenciais e

sujeicao a controle ministerial especifico.

Tal modelagem preserva a competitividade do certame, evita
direcionamentos indevidos & permite a Administragdo valorizar atributos
institucionais que possam eontribuir para a execugao qualificada do servico, sem

transformar a certificacdo em barreira de acesso.

V- DO ERRO CONCEITUAL ENTRE SALARIO E REMUNERACAO
(AGRAVAMENTO DA RESTRIGAOQ) E

V- DA ALOCACAO INDEVIDA DE ADRICIONAL NOTURNO E INSALUBRIDADE
COMO “ENCARGOS”.

Salario & o valor fixo contratado e pago diretamente pelo empregador
(salario base). Remuneracao € o total recebido, somando o salario a adicionais
(noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras, comissoes). Enquanto o
salario & fixo, a remuneracac costuma ser variavel, sendo a base de calculo para
FGTS, férias e 13° salario.

Portanto, adicional noturno e insalubridade sdoc frequentemente
classificados como encargos trabalhistas (ou custos adicionais) na folha de
pagaments, pois representam um acréscimo financeiro obrigatorioc para ©
empregador, pagos sobre o salario base devido a condigbes especiais de trabalho,
como desgaste fisico (noturno) ou risco a salde (insaiubridade).

O anexo |V dispde corretamente o esclarecido acima:
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1.1 Remuneragdo Pessoal CLT {(soma dos itens 1.1.1 a2 1.1.4)
1.1.1 Salaric- Base de Pessoal CLT
1.1.2 Insalubridade e Adicional noturno
1.1.3 Beneficio {vale alimentagao)

1.1 4 Provisionamento.

VI- DA AUSENCIA DE PROVISAO PARA DESPESAS GERENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS '

Os itens 7.3.1.3 e coirelatos, ao tratarem da coordenacao tecnico-
administiativa e do rateio de despesas, estabelecem uma limitagao de destinagéo, e

nao um acréscimo ao valor global.

* Composicao Irterma: O limite de 6% deve estar cbrigatoriamente
compreendido dentro d valor referencial de R$ 73.036.672,56.

*\edacao ao Somatorio Extrapolativo: Interpretar a taxa de administracao
como um valor adicional (ex-post) violaria o item 7.3.2.2, uma vez que a proposta
financeira deve contemplar todas as despesas necessarias 4 execucgac, sem

exceder o montante global éstimado pela Administragao.

Vil- DAS INCONSISTENCIAS ESTRUTURAIS QUE REFORNGAM O
DIRECIONAMENTO DO CERTAME

O edital coritém dados suficientes para que as interessadas possam
formular suas propostas. Assim, afora o modelo de plano orgamentario ja
mencionado, ha também informagdes acerca do sistema de satide do mu nicipio, com
os equipamentos existentes e em implantacao; pactuacio regional; quantitativos das
salas e leitos disponibilizados por area em cada unidade de salde; especialidades
médicas previstas, carga horaria e volume de atendimento ambulatorial previsto
mensalmiente: estimativa anual de procedimentos e cirurgias, exames e internacao;

exames oferecidos: consumo médio mensal de medicamentos; carga horaria de
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trabalho, estimativa de valores dos recursos humanos administrativos € demais

profissionais envolvidos na execucio do objeto.

B. VICIOS ESTRUTURAIS NA MODELAGEM DO EDITAL E DA VIOLAGAC AOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO JULGAMENTO OBJETIVO, DA ISONOMIA,
DO PLANEJAMENTO E DA SEGURANGA JURIDICA

IX- DA INDEFINICAD DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA LOCAL E DA
SOBREPOSICAO ENTRE GESTAC MUNICIPAL E GESTAO DA ORGANIZACAO
SOCIAL (ITEM 5.2.1)

Conforme consta no edital o CONTRATO DE GESTAO visa a
OPERACIONALIZACAD, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES,
ACOES E SERVICOS DE ’SZAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DE CAMPOS DO
JORDAQ/SP. Cabera aoc Municipio realizar a Fiscalizagdo e monitoramento da

execu¢ac contratual.

No mais, conforme item 5.3 ho ambito do sistema de cooperagéo, cabera
a Prefeitura a responsabilidate pelo custeio das seguintes despesas: ([) Pessoal
concursado e comissionado e Reflexos; (ll) Subvencdes Sociais destinadas as
entidades ZOOFILA e APAE. (Ill) Rateio decorrente da participagdo em consorcio
publico, especificamerite referente a0 SAMU; (1V) Diarias para motorista concursado;
(V) Material de Distribuigao Gratuita, especialmente medicamentos de uso continuo;,
(V1) Passagens e despesas com locomogdo de pacientes em Tratamento Fora do
Domiciiio (TFDY; (VI Agua‘ ehergia elétrica, locacdes em geral, locagdo de imbveis,
veiculos & esgoto; (VI I) Teleforiia e internet; e (IX) Aquisicdo de Eqguipamentos e
Material Permanente, compreendendo equipamentos, maquinas, utensilios,

aparelhos, mobiliario, veiculos e demais bens permanentes.

Paginad4 de B



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQS DO JORDAO

ESTADO DE SAD PAULO

R s

i NRL

IX.1- DA AUSENCIA DE INVENTARIO PATRIMONIAL E DA IMPOSSIBILIDADE
MATERIAL DE ELABORAGAO DOS PLANOS DE MODERNIZAGAO (CRITERIOS
X! E XII)

IX.2- DA INVIABILIDADE TECNICA DE DIMENSIONAMENTO (CRITERIO X1Y)
1X.3- DO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO DOS ORGAOS DE CONTROLE
[X.4- DO RISCO CONCRETO DE CONTRATAGAO INEXEQUIVEL

A auséncia de infonmagdes quanto a inventario patrimenial n&o causam
prejuizo ao dimensionamento do objeto, na medida em gue o edital contém dados
suficientes para que as interessadas possam formular suas propostas. Assim, afora
o modelo de plano orgamentario ja mencionado, ha também informagbes acerca do
sistema de satde do municipio, com os equipamentos existentes e em implantacao;
pactuagéo regional; quaftitatives das salas e leitos disponibilizados por area em
cada unidade de salde; especialidades médicas previstas, carga horaria e volume
de atendimento am-b’u'?t-a’t‘orizazi previsto mensalmente; estimativa anual de
procedimentos e cirurgias, exames € internacdo; exames oferecidos; consumo
médie mensal de medicamentos; carga horaria de trabalho, estimativa de valores
dos recursos humanos administrativos e demais profissionais envolvidos na

execucao do objeto.

CONCLUSAQ

Pelas razbes apfeseéntadas, reitera-se que O Edital de Chamamento
Publico #° 006/2025 & regular, proporcional e tecnicamente justificavel, visando a
salvaguarda do intsiésse publico e a garantia da continuidade e qualidade dos

servicos de salide que serac contratados.

Assim sende, a Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo, por esta
Secretaria de Administracao e esta comissao, manifesta-se pelo INDEFERIMENTO
da Impugriacdo Administrativa apresentada por Julio César de Lima, mantendo-se

integraimente os termos do Edital de Chamamento Publico n® 006/2023.

Pégina 5 de 6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAD

ESTADO DE SAO PAULO

Campos do Jordao, 27 de fevereiro de 2026.

4 Ti.fi/

4

PRESIDENTE COMISSAO E"%};‘E“CIAL DE SELECAO
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