Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordao

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO DE CUIDADORES
CASAS ABRIGO I e 1
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 002/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo da Prefeitura da Estancia Turistica de
Campos do Jordao, com apoio da Comissao Especial de Concursos Publicos e de Processos
Seletivos Simplificados, designada através da Portaria n2 214, de 08/02/2019 e suas alteragdes,
no uso de suas atribui¢es legais, em situacdo emergencial e de excepcional interesse publico,
torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas:
CUIDADOR e AUXILIAR DE CUIDADOR para a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social de Campos do Jordao, o qual se regera pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital.

O presente Edital estabelece as instrugdes destinadas a selecdo e contratacdo de
08 (OITO) vagas de trabalho temporario para CUIDADORES e 07 (SETE) vagas para AUXILIAR DE
CUIDADOR, todas com exercicio de atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social da Prefeitura de Campos do Jorddo, com pertinéncia para a fungdo de trabalho
a ser executada, sob contrato de natureza administrativa, regido pela Lei Municipal n2
4052/2021.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Especial de
Concursos Publicos e de Processos Seletivos Simplificados.

1.2 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano.
1.3 - Avigéncia do Contrato de Trabalho Temporario terd validade de até 12 (doze) meses.

1.4 — O cumprimento da jornada de trabalho para os empregos de CUIDADOR e AUXILIAR de
CUIDADOR, se dara a partir de escala em turnos de revezamento de 12 (doze)horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, podendo ocorrer a escala de trabalho ocorrer de segunda a
domingo e, também, em feriados.

1.4.1 — Os contratados poderdo ser convocados para horas extraordindrias, de acordo com o
interesse publico e necessidade da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

1.5 - Ocorrera o encerramento do contrato de trabalho:
| — Pelo cumprimento regular do prazo de vigéncia fixado;

Il — Por razGes de interesse publico, unilateralmente pela Administracdo Municipal, antes do seu
término regular de vigéncia, devidamente justificadas pela Administragdo Municipal;

Il — A pedido do empregado, antes do término de vigéncia do contrato, com exposicdo de
motivos aceitas pela Administragdo Municipal;

IV — Por acordo entre as partes, antes do término de vigéncia do contrato;

V - Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;



Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordao

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VI — Outras situagdes excepcionais e de interesse publico que justifiguem o encerramento
antecipado do contrato;

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo, candidatos que preencham os seguintes
requisitos para contratagao:

a) Para o emprego de CUIDADOR: ter experiéncia comprovada como bergarista, recreacionista,
cuidador de idosos, professor de educacdo infantil, recreacionista ou outra atividade que
envolva trabalho com criancas e adolescentes;

b) Para o emprego de AUXILIAR DE CUIDADOR: ter experiéncia comprovada como auxiliar de
bercarista, auxiliar recreacionista, auxiliar de cuidador de idosos, monitor de salas de aula de
educacdo infantil ou outra atividade que envolva trabalho com criancas e adolescentes;

c) Concordar expressamente com a carga hordria semanal e didria, especificada no item 1.4 e
1.4.1 deste Edital;

2.2 —Serdo aceitas declaragGes de prestacao de servigos para comprovar o tempo de experiéncia
para os empregos mencionados acima.

3 — DA FUNGAO DE CUIDADOR E AUXILIAR DE CUIDADOR

3.1 — As funcgGes bdsicas a serem exercidas pelo CUIDADOR e AUXILIAR DE CUIDADOR estdo
definidas no anexo Ill deste Edital e no “Manual de Orientag¢Ges Técnicas para Acolhimento
Institucional de Criancas e Adolescentes do CONANDA e CNAS.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 — Para o emprego de CUIDADOR sera pago uma remuneracdo mensal de RS 2.337,08 (dois
mil, trezentos e trinta e sete reais e oito centavos), nela incluidos abono de RS 100,00 (cem reais)
e vale alimentacg3o de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

4.2 - Para o emprego de AUXILIAR de CUIDADOR serd pago uma remuneracdo mensal de RS
2.153,80 (dois mil, cento e cinquenta e trés reais e oitenta centavos), nela incluidos abono de
RS 100,00 (cem reais) e vale alimentacdo de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 02 a 05 de maio de 2023, através do
preenchimento de formuldrio especifico na sede da Secretaria Municipal de Administracdo,
Departamento de Recursos Humanos, localizada na Avenida Frei Orestes Girardi, n2 893 (Galeria
Condotti 22 pavimento), Abernéssia, Campos do Jorddo/SP, no horério das 10h00 as 15 horas.

5.2 — Ainscricdo serd gratuita.

5.3 - Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato declarara que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagao previstos no Edital.

5.4 — Junto com a ficha de inscri¢ao, o candidato devera deixar uma cdpia de seu “curriculum
vitae”, acompanhado das comprovagdes exigidas e prevista no item 2.1, letras “b” e “c” deste
edital;
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6 - DA SELECAO e AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 — Considerando a emergéncia que envolve as contratacdes, a selecdo compreenderd uma
Unica etapa consistente no “rankeamento”, em ordem decrescente dos inscritos, de acordo com
o tempo de experiéncia comprovada contada em anos, meses e dias de experiéncia comprovada
para o exercicio do emprego;

6.2 — A critério da Administracdo Municipal, podera ser exigido algum exame médico ou
psicoldgico dos candidatos aprovados;

6.3 — A lista dos candidatos inscritos e habilitados na etapa Unica de selecdo dos candidatos sera
publicada no diario oficial eletronico do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Campos
do Jorddo no endereco: www.camposdojordao.sp.gov.br — acessando a aba “Prefeitura/Teste
seletivo”;

6.3.1 — Somente sera convocado e submetido para contratagao, os candidatos aprovados até o
numero de vagas oferecidas.

6.4 - Os documentos que serdo exigidos na inscricdo para este teste seletivo deverao estar em
perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.5 - Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de
trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com
foto);

6.6 - A homologagao do Resultado Final do teste seletivo serd publicada no didrio oficial
eletronico do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo no endereco:
www.camposdojordao.sp.gov.br — link: Prefeitura/Processos seletivos;

7 - CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo celebrara contratado nos
termos da lei Municipal n2 4.052, 12/01/2021.

7.2 - Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentagdo de: a) Cépia do RG; b) Cépia do
CPF; c) Copia do PIS ( com excecdo do PIS para auténomos); d) Comprovante de Residéncia; e)
01 (uma) foto 3x4; outros documentos pessoais que possam ser exigidos a critério da
Administracdo Municipal;

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS e dos RECURSOS

8.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os atos
correspondente ao presente Edital para este Processo Seletivo, que serdao publicados no site do
Municipio de Campos do Jorddo, www.camposdojordao.sp.gov.br, link: prefeitura/Processos
Seletivos.
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8.2 - Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.3 - O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminag¢do do processo seletivo, a qualquer tempo.

8.4 — Caberd aos candidatos o seguinte recurso em relacao a este processo seletivo simplificado:

8.4.1 — Recurso contra indeferimento de inscricdo ou a pontuacao recebida no rankeamento da
etapa Unica de selecdo, que devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo
da lista dos candidatos de que trata o item 5.3 e 5.7 deste Edital.

8.5 — O candidato interessado na apresentagao de recursos deverd observar o modelo previsto
no Anexo especifico que integra este Edital, devendo protocolar pessoalmente o recurso na sede
da Secretaria Municipal de Administracdao, Departamento de Recursos Humanos, localizada na
Avenida Frei Orestes Girardi, n2 893 (Galeria Condotti 22 pavimento), Abernéssia, Campos do
Jord3do/SP, no horario das 10h00 as 15 horas.

8.6 - Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato
no preenchimento dos dados no momento da inscrigao.

8.7 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo Especial de Concursos e Testes Seletivos, no
prazo de 02 (dois) dias a contar do encerramento do prazo de protocolo.

8.8 - Os casos omissos decorrentes deste Processo Seletivo serdo julgados pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura da Estancia Turistica de Campos do Jorddo, aos 28 dias do més de abril do ano de
2023.

MARCOS ANTONIO CHIOVETTI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CUIDADOR e AUXILIAR DE
CUIDADOR para as CASAS ABRIGO | e Il

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 002/2023
ANEXO | - SOLICITAGAO DE INSCRICAO
Inscrigao n2
DADOS DO CANDIDATO:

Nome: RG:

CPF: Data de Nascimento: / /

Telefones pra contato- cel: ( ) fixo: ( )

Endereco: ne

Bairro: Cidade:

Estado: cep:

Email:

Declaracdes/Assinalar:

() Declaro que li e aceito todas as condi¢cOes expostas no Edital deste Teste Seletivo para
contratagdo de , € que preencho todos os requisitos para
minha inscricdo e provimento da vaga de trabalho pretendido. E por ser expressao da verdade,
dato e assino a presente inscrig¢ao.

Local e data: : / /2023.

Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CUIDADOR e AUXILIAR DE
CUIDADOR para as CASAS ABRIGO | e Il

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 002/2023

Protocolo da Inscricao n2 /2023.

Assinatura servidor responsavel:

5
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CUIDADOR e AUXILIAR DE
CUIDADOR para as CASAS ABRIGO | e Il

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 002/2023
ANEXO Il

INTERPOSICAO DE RECURSOS

Numero de Inscricdo do candidato:

Nome do candidato:

Endereco Completo:

Fone: (_ )

Email:

RG: ; CPF: -

Exposicdao dos fatos e motivos que ensejaram o recurso; sobre qual situacdo quer recorrer:

Local: , data: / /2023.

Assinatura do Candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CUIDADOR e AUXILIAR DE
CUIDADOR para as CASAS ABRIGO | e I

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 002/2023
ANEXO Il
DESCRITIVO DE FUNCOES BASICAS
CUIDADOR:
a) Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;

b) Organizacdo do ambiente de trabalho (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

c) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo de sua identidade;

d) Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

e) Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior podera também
participar deste acompanhamento;

f) Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

g) Cuidados com a casa onde a crianga e adolescente estiverem acolhidos;

g) Outros servicos relacionados com a rotina didria dos servicos de acolhimento e cuidados de
criangas e adolescentes;

AUXILIAR DE CUIDADOR:

a) apoio as fung¢des do cuidador;

b) cuidados com a casa de acolhida dos menores e adolescentes;
c) organizacdo e limpeza das dependéncias da Casa Abrigo;

d) preparagdo dos alimentos, dentre outras rotinas relacionadas a alimentagdo das criangas e
dos adolescentes;

f) Outros servigos relacionados ao auxilio no acolhimento de criancas e adolescentes,
pertinentes a rotina didria de manutengdo dos servigos de cuidados de criancas e adolescentes;




